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โครงการสมัมนาทางวชิาการพทุธศาสตรบณัฑติ ประจำป ๒๕๕๓
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั

เรือ่ง “พระพทุธศาสนากบัปญหาภาวะโลกรอน”
วนัศกุรที ่๗ พฤษภาคม ๒๕๕๓

ณ อาคาร มวก. ๔๘ พรรษา มหาวชริาลงกรณ
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วงันอย อยธุยา

 
พทุธศาสตรบณัฑติ พทุธศาสตรมหาบณัฑติ และพทุธศาสตรดษุฎบีณัฑติ ทัง้พระภกิษุ

สามเณรและคฤหสัถผสูำเรจ็การศกึษาจากมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั ปพทุธศกัราช
๒๕๕๒  ทกุสาขาวชิาในมหาวทิยาลยัสวนกลาง วทิยาเขต วทิยาลยัสงฆ หองเรยีน หนวยวทิย
บริการ และสถาบันสมทบ ในประเทศไทยและตางประเทศ ไดมีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยน
ประสบการณระหวางผบูรหิารมหาวิทยาลยัและนสิติกอนทีจ่ะรบัปรญิญา  โดยพทุธศาสตรบณัฑติ
ไดออกปฏบิตัศิาสนกจิเปนเวลา ๑ ปหลงัจากเรยีนรายวชิาในหองเรยีน นบัไดวาเปนประโยชน
ตอประเทศชาตแิละพระศาสนานานปัประการ ชวยการพฒันากระจายอยทูัว่ประเทศและชวยเตมิ
ปญญาใหกบัสงัคมซึง่เหมาะสมกบัยคุปฏริปูการศกึษาของรฐับาล

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั จงึจดัใหมกีารสมัมนาเชงิวชิาการกอนพธิี
ประสาทปรญิญาขึน้เปนประจำทกุป

 
๒.๑ เพือ่ใหพทุธศาสตรบณัฑติ พทุธศาสตรมหาบณัฑติและพทุธศาสตรดษุฎบีณัฑติ ได

พบและทราบนโยบายของผบูรหิารมหาวิทยาลยั
๒.๒ เพือ่ใหพทุธศาสตรบณัฑติ พทุธศาสตรมหาบณัฑติและพทุธศาสตรดษุฎบีณัฑติ ได

พบปะแลกเปลีย่นประสบการณระหวางกนั
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๒.๓ เพือ่ใหนสิติผสูำเรจ็การศกึษาไดรบัฟงประสบการณของผทูรงคณุวฒุจิากหลายสาขา
อาชพี

 
๓.๑  ดานปรมิาณ   : ผบูรหิาร คณาจารยและนสิติ ผเูขารวมสมัมนา จำนวนประมาณ

๒,๐๐๐ รปู/คน
๓.๒  ดานคณุภาพ  : นิสิตผูสำเร็จการศึกษาสามารถนำประสบการณมาปรับใช

ประโยชนไดในการดำเนนิชวีติ

 
กองวชิาการ  สำนกังานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั

 ⌫
อาคาร มวก. ๔๘ พรรษา มหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ -

ราชวิทยลยั ตำบลลำไทร อำเภอวงันอย จงัหวดัพระนครศรอียธุยา

 
๖.๑ มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
๖.๒ ผบูรจิาคทัว่ไป

 ⌫
๗.๑ พทุธศาสตรบณัฑติ พทุธศาสตรมหาบณัฑติและพทุธศาสตรดษุฎบีณัฑติ ไดพบและ

ทราบนโยบายของผบูรหิารมหาวทิยาลยั
๗.๒พทุธศาสตรบณัฑติ พทุธศาสตรมหาบณัฑติและพทุธศาสตรดษุฎบีณัฑติ ไดพบและ

แลกเปลีย่นประสบการณระหวางกนั
๗.๓ นสิติผสูำเรจ็การศกึษาไดรบัฟงประสบการณของผทูรงคณุวฒุจิากหลายสาขาอาชพี
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กำหนดการพธิปีระสาทปรญิญา
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
วนัที ่๗ – ๙ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓

ณ  อาคาร  มวก. ๔๘ พรรษา มหาวชริาลงกรณ
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั อยธุยา

ตำบลลำไทร อำเภอวงันอย จงัหวดัพระนครศรอียธุยา

วนัศกุรที ่ ๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๓
เวลา ๐๗.๐๐ น. ลงทะเบยีน
เวลา ๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. พระศรคีมัภรีญาณ,รศ.ดร. รองอธกิารบดฝีายวชิาการ

ถวายรายงาน
พระธรรมสธุ ี นายกสภามหาวทิยาลยั กลาวเปดการ
สมัมนา

เวลา ๐๙.๒๐-๑๐.๒๐ น. ปาฐกถา เรือ่ง พระพทุธศาสนากบัภาวะโลกรอน
โดย พระธรรมโกศาจารย, ศ.ดร. อธกิารบดี

เวลา ๑๑.๐๐ น. ฉนัภตัตาหารเพล/รบัประทานอาหาร
เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. อภปิราย เรือ่ง โลกรมเยน็ดบัเขญ็ดวยพระพทุธศาสนา

วิทยากร ๑. พระราชรตันรงัษ ี(วรียทุธ  วรียทุโฺธ)
๒. ศ.นพ.วนัชยั  วฒันศพัท
๓. คณุกาญจนาพร ปลอดภยั

ดำเนนิรายการ โดย นายกำภ ูภรูภิวูดล
เวลา ๑๕.๓๐-๑๗.๐๐ น. รายงานสมัมนากลมุยอย

- กลมุที ่ ๑ เรือ่ง “บทบาทพทุธศาสตรบณัฑติกบั
การเผยแผพระพทุธศาสนาบนพืน้ทีร่าบสงู”
โดย  พระศกัดิก์รนิทร   นสิโภ
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- กลมุที ่๒ เรือ่ง “บทบาทพทุธศาสตรบณัฑติกับ
การเผยแผหลกัธรรมดานเศรษฐกจิพอเพยีง”
โดย พระอธกิารสรุยิา  สนตฺจติโฺต

- กลมุที ่๓ เรือ่ง “บทบาทพทุธศาสตรบณัฑติกับ
การเสรมิสรางสนัตสิขุในภาคใต”
โดย พระครนูเิทศสตุกจิ

- กลมุที ่ ๔ เร่ือง “บทบาทพทุธศาสตรบณัฑติกบั
การสอนศลีธรรมในโรงเรยีน”
โดย พระปรชีา  ปภสสฺโร

ดำเนินรายการ โดย  พระครูปลัดสุวัฒนจริยคุณ
(ประสาร จนทฺสาโร) ผชูวยอธกิารบดฝีายกจิการนสิติ

เวลา ๑๗.๑๐ น. ปดการสัมมนา โดย พระธรรมโกศาจารย, ศ.ดร.
อธิการบดี
พธิกีรประจำวนั : พระมหากมล  ถาวโร
ผอูำนวยการสำนกังานบรหิาร สำนกัสงเสรมิพระพทุธ
ศาสนาฯ

วนัเสารที ่๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๓
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๘.๐๐ น. พิธีซอมรับปริญญารอบเชา-บาย

วนัอาทติยที ่๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๓
เวลา ๐๗.๐๐ น. ผูสำเร็จการศึกษา พรอมกัน ณ อาคาร มวก. ๔๘

พรรษา มหาวชริาลงกรณ
เวลา ๐๗.๑๐ น. ถวายผาไตรจีวรและยามแกผูสำเร็จการศึกษา
เวลา ๐๗.๔๐ น. ผูสำเร็จการศึกษา กรรมการสภามหาวิทยาลัย

คณาจารย เจาหนาที ่และแขกผมูเีกยีรต ิพรอมกนั ณ
หอประชมุใหญ
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เวลา ๐๙.๐๐ น. สมเด็จพระพุฒาจารย ประธานคณะผูปฏิบัติหนาที่
สมเดจ็พระสงัฆราช เดนิทางมาถงึบรเิวณพธิี
- นายกสภามหาวทิยาลยัและคณะผบูรหิารถวายการ

ตอนรับ
สมเดจ็พระพฒุาจารย จดุธปูเทยีนบชูาพระรตันตรยั

- อธิการบดีถวายรายงาน
- คณบดคีณะครศุาสตร และคณบดคีณะสงัคมศาสตร

ขานชือ่ผสูำเรจ็
การศึกษาจากคณะครุศาสตรและจากคณะสังคม
ศาสตร เขารบัปรญิญาบตัร ตามลำดบั

- สมเดจ็พระพฒุาจารย ประทานปรญิญาบตัร
- พระสงฆเจริญชยัมงคลคาถา

เวลา ๑๑.๐๐ น. พักฉันภัตตาหารเพล/รับประทานอาหารพรอมกัน
ทัง้หมด

เวลา ๑๒.๐๐ น. ถวายผาไตรจีวรและยามแกผูสำเร็จการศึกษา
เวลา ๑๓.๐๐ น. ผูสำเร็จการศึกษา กรรมการสภามหาวิทยาลัย

คณาจารย เจาหนาที ่และแขกผมูเีกยีรต ิพรอมกนั ณ
อาคาร มวก. ๔๘ พรรษา มหาวชริาลงกรณ
- นายกสภามหาวทิยาลยั กลาวสมัโมทนยีกถา
- ผสูำเรจ็การศกึษาทัง้นัน้ อนโุมทนา

เวลา ๑๓.๓๐ น. สมเดจ็พระพฒุาจารย เขาสหูองประชมุประกอบพธิี
- อธกิารบด ี ถวายรายงาน
- รองอธิการบดีอานประกาศสดุดีพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต

กติตมิศกัดิ,์ พทุธศาสตรมหาบณัฑติกติตมิศกัดิ ์และพทุธศาสตร
บณัฑติกติตมิศกัดิ ์ตามลำดบั
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- สมเดจ็พระพฒุาจารย ประทานปรญิญากติตมิศกัดิ์
- รองอธกิารบด ี อานประกาศเกยีรตคิณุผไูดรบัเขม็เกยีรตคิณุ
- สมเดจ็พระพฒุาจารย ประทานเขม็เกยีรตคิณุ
- คณบดบีณัฑติวทิยาลยั ขานชือ่ผสูำเรจ็การศกึษาพทุธศาสตร

ดษุฎบีณัฑติ และพทุธศาสตรมหาบณัฑติ เขารบัปรญิญาบตัร
ตามลำดับ

- สมเดจ็พระพฒุาจารย ประทานปรญิญาบตัร
- คณบดคีณะพทุธศาสตร และคณบดคีณะมนษุยศาสตร ขานชือ่

ผูสำเร็จการศึกษาจากคณะพุทธศาสตรและจากคณะมนุษย
ศาสตร เขารบัปรญิญาบตัร ตามลำดบั

- สมเดจ็พระพฒุาจารย ประทานปรญิญาบตัร
- พระสงฆเจริญชยัมงคลคาถา
- สมเดจ็พระพฒุาจารย ประทานโอวาท
- อธกิารบดถีวายเครือ่งสกัการะแดสมเดจ็พระพฒุาจารย  เปน

เสรจ็พธิี
- ถายรูปหมูพรอมกัน

หมายเหตุ - พระภกิษผุบูรหิาร พระคณาจารย พระเจาหนาที ่และพระบณัฑติหมดองรดัอก
- คณาจารยฆราวาสและบณัฑติสวมชดุครยุ ขาราชการแตงเครือ่งแบบปกตขิาว
ประชาชนทัว่ไปแตงกายสภุาพ
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คำกลาวรายงาน
พระศรคีมัภรีญาณ รองอธกิารบดฝีายวชิาการ

ในการสมัมนาทางวชิาการพทุธศาสตรบณัฑิต  รนุที ่๕๕
เรือ่ง  พระพทุธศาสนากบัปญหาภาวะโลกรอน

 วนัศกุรที ่๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๓
ณ อาคาร มวก. ๔๘ พรรษา มหาวชริาลงกรณ
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั

กราบเรยีน พระเดชพระคุณนายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่เคารพ
อยางสูง

เกลา ฯ พระศรีคัมภีรญาณ รองอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวทิยาลยั ในนามผบูรหิาร คณาจารย เจาหนาที ่และบณัฑติใหม ทีเ่ขารวมสมัมนาทกุ
ทาน รสูกึซาบซึง้และเปนเกยีรตอิยางยิง่ทีพ่ระเดชพระคณุไดมเีมตตาเปนประธานเปดงานสมัมนา
ทางวชิาการพุทธศาสตรบณัฑติ รนุที ่๕๕ เรือ่ง “พระพทุธศาสนากบัปญหาภาวะโลกรอน “ ใน
วันนี้

การสัมมนาพุทธศาสตรบัณฑิต รุนที่ ๕๕ ในครั้งนี้ ถือเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติ
ศาสนกิจภาคสนามตามระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการ
ปฏบิตัศิาสนกจิกอนการรบัปรญิญา ซึง่ถอืปฏบิตักินัมาหลายป โดยมวีตัถปุระสงค ดงันี้

๑. เพ่ือใหพุทธศาสตรบัณฑิตไดรับความรูและประสบการณใหมๆ เพื่อเสริมการ
ปฏิบัติศาสนกิจ

๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณในการปฏิบัติศาสนกิจ
๓. เพ่ือแสดงออกถึงสาราณียธรรมของพุทธศาสตรบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและ

ปฏบิตัิ
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ดงันัน้ เพือ่ใหการสมัมนาครัง้นีส้มัฤทธผิลตามทีว่างไวทกุประการ  คณะกรรมการจดั
สมัมนาทางวชิาการ จงึไดแบงการสมัมนาออกเปน ๓ ลกัษณะ คอื

๑. ปาฐกถาธรรม เรือ่ง “พระพทุธศาสนากบัปญหาภาวะโลกรอน” โดย พระ
ธรรมโกศาจารย อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

๒. อภิปราย เรื่อง “โลกรมเย็นดับเข็ญไดดวยพระพุทธศาสนา”
วทิยากร

๑. พระราชรตันรงัษ ี(วรียทุธ  วรียทุโฺธ)
๒. ศ.นพ.วนัชยั  วฒันศพัท
๓. คณุกาญจนาพร ปลอดภยั

ดำเนนิการอภปิรายโดย   นายกำภ ู ภรูภิวูดล
๓. การรายงานประชมุกลมุยอย เพือ่แลกเปลีย่นประสบการณและแนวทางใน

การปฏบิตัศิาสนกจิของพทุธศาสตรบณัฑติ  รนุที ่๕๕
ในการสมัมนาครัง้นี ้มผีเูขารวมสมัมนา จำนวนทัง้สิน้ ๒,๐๐๐  รปู/คน ประกอบดวย
- ผบูรหิาร คณาจารย และเจาหนาทีข่องมหาวทิยาลยั จำนวน ๒๐๐  รปู/คน
- พทุธศาสตรดษุฎบีณัฑติ จำนวน ๙ รปู/คน
- พทุธศาสตรมหาบณัฑติ จำนวน ๒๖๘ รปู/คน
- พทุธศาสตรบณัฑติ รนุที ่๕๕ จำนวน ๑,๗๙๕ รปู/คน
- ศษิยเกาและผทูรงคณุวฒุิ จำนวน ๑๐๐ รปู/คน

ในการสมัมนาครัง้นี ้ ไดรบัความอนเุคราะหเปนอยางดียิง่จากหนวยงาน สมาคม และ
บคุลากรหลายฝาย ประกอบดวย

๑. ดร.พระมหาไพเราะ ฐติสโีล วดัสระแกว อางทอง พรอมดวยคณะศษิย
๒. คณุแมชทีศพร เทวาพทิกัษธรรม และคณะศษิย
๓. คณุณรงค-คณุศลุมีาศ สทุธสิมัพนัธ
๔. คณุวริชั-คณุกาญจนา สวุรรณนภาศรี
๕. คณุธรีะ-คณุดวงพร จาตรุนตรศัมี
๖. คณุศกัดิช์ยั-คณุสดุาวรรณ เตชะไกรศรี
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๗. คณุศภุกร-คณุสริพิชิญ เตชะไกรศรี
๘. คณุวลันภิา-นธิติานนัท
๙. คณุกานดา ไพบลูยพนูผล และคณะ

๑๐. คณุวภิาดา พฒันกติตพิงศ และญาตมิติร
๑๑. คณุสภุา-คณุสทุธาภรณ มาลากลุ ณ อยธุยา และคณะ
๑๒. คณุขจติ พนาร ีและคณะ
๑๓. คณุรตันา ผลาศกัดิ ์และครอบครวั
๑๔. คณุพสิมยั วเิศษสกลุวงศ
๑๕. คณุสมปอง สภุสิงิห
๑๖. คณุภาวดิา เกษรา ณ อยธุยา
๑๗. คณุนภสัรพ ี ธนไพศาลพพิฒัน
๑๘. คณุฐาชติ ถาวรชวีนิ
๑๙. มลูนธิทิานหญงิจนัทรจรสัศร ียคุล
๒๐. วดัพระปฐมเจดยี จงัหวดันครปฐม
๒๑. คณะสงฆอำเภอวงันอย จงัหวดัพระนครศรอียธุยา
๒๒. คณะนสิติปรญิญาโท รนุที ่๑๗
๒๓. คณะผปูกครองนกัเรยีนโรงเรยีนพทุธศาสนาวนัอาทติย
๒๔. คณะนกัศกึษาอภธิรรมโชตกิะวทิยาลยั
๒๕. คณะอบุาสกอบุาสกิา ฝายธรรมวจิยั วดัมหาธาตุ
๒๖. คณะอบุาสกอบุาสกิา ฝายธรรมวจิยั วงันอย
๒๗. คณะผปูฏบิตัธิรรม ฝายวปิสสนาธรุะ
บดันี ้ ไดเวลาอนัเปนอดุมมงคลแลว เกลา ฯ ขอกราบอาราธนาพระเดชพระคณุนายก

สภามหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั ไดโปรดกลาวเปดการสมัมนาทางวชิาการพทุธ
ศาสตรบณัฑติ รนุที ่๕๕  และใหโอวาทเพือ่เปนสริมิงคลสบืไป

เกลา ฯ

(พระศรีคัมภีรญาณ)
รองอธิการบดีฝายวิชาการ

ประธานคณะกรรมการฝายจัดสัมมนาทางวิชาการ
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


 


มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั เปนสถาบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษามนีโยบาย
สนับสนุนและสงเสริมนิสิตทั้งบรรพชิตและคฤหัสถใหมีความรูความสามารถทั้งดานทฤษฎี และ
ปฏบิตัทิางวชิาการทางพระพทุธศาสนา ในแตละปการศกึษาจะมนีสิติสำเรจ็การศกึษาภาคทฤษฎเีปน
จำนวนมาก และนสิติเหลานีจ้ะตองออกไปปฏบิตัศิาสนกจิตามสำนกัเรยีน โรงเรยีน และวดัตาง ๆ  เปน
เวลา ๑ ป จงึเขารบัปรญิญา

ดงันัน้ ในระยะเวลา ๑ ปทีน่สิติออกปฏบิตัศิาสนกจินัน้ มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช
วทิยาลยั ตองการจดัสมัมนาเพือ่รบัฟงปญหา อปุสรรคในการปฏบิตังิาน ตลอดจนเปนการตรวจเยีย่ม
นสิติปฏบิตัศิาสนกจิ เพือ่เปนกำลงัใจในการปฏบิตัหินาที ่เพือ่นำขอมลูเบือ้งตน ไปปรบัปรงุแกไขปญหา
และอปุสรรคตาง ๆ  ดงักลาว


๑. เพือ่ใหการปฏบิตัศิาสนกจิบรรลตุามวตัถปุระสงคและนโยบายของมหาวทิยาลยั
๒. เพือ่ใหนสิติไดแลกเปลีย่นความคดิเหน็ดานปญหาอปุสรรคในการปฏบิตัศิาสนกจิ
๓. เพือ่เปนขวญัและกำลงัใจแกนสิติปฏบิตัศิาสนกจิ


๑. ดานปรมิาณ

- นสิติปฏบิตัศิาสนกจิ (พธ.บ. รนุที ่๕๕) ทัง้ ๔ ภาค จำนวน ๑,๔๔๒ รปู
๒. ดานคณุภาพ

- จดับรรยาย/อภปิราย/แบงกลมุแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ประสบการณการปฏบิตัิ
ศาสนกจิ


ตัง้แตเดือน พฤศจกิายน ๒๕๕๒ - กมุภาพนัธ ๒๕๕๓
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⌫
ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื สมัมนา ณ มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขต

ขอนแกน บานโคกศรี ตำบลโคกศรี อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน วันที่ ๑๒ - ๑๓ มกราคม
พ.ศ. ๒๕๕๓ มนีสิติปฏบิตัศิาสนกจิในเขตภาคตะวนัออกเหนอื เขารวมสมัมนา จำนวน ๕๓๑ รปู

ภาคใต สมัมนา ณ มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตนครศรธีรรมราช
วทิยาลยัศรโีสภณ ตำบลมะมวงสองตน อำเภอเมอืง จงัหวดันครศรธีรรมราช ระหวางวนัที ่๑๘ - ๑๙
มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ มนีสิติปฏบิตัศิาสนกจิในเขตภาคใต เขารวมสมัมนา จำนวน ๖๑ รปู

ภาคกลาง สมัมนา ณ หองประชมุโซน บ ีมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั ตำบล
ลำไทร อำเภอวงันอย จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ระหวางวนัที ่๒๕ - ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ มนีสิติ
ปฏบิตัศิาสนกจิในเขตภาคกลาง เขารวมสมัมนา จำนวน ๓๙๘ รปู

ภาคเหนอื สมัมนา ณ มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตแพร บาน
หนองหา ตำบลแมคำม ีอำเภอเมอืง จงัหวดัแพร ระหวางวนัที ่๑๑-๑๒ กมุภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๕๓ มนีสิติ
ปฏบิตัศิาสนกจิในเขตภาคเหนอืเขารวมสมัมนา จำนวน ๔๕๒ รปู

⌫
๑. ไดรบัทราบปญหา อปุสรรคและขอมลูเบือ้งตนของการปฏบิตัศิาสนกจิของนสิติ
๒. นสิติไดแลกเปลีย่นความคดิเหน็และประสบการณตอกนั
๓. สามารถแกไขปญหาและเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตัศิาสนกจิของนสิติ
๔. มกีารปฏบิตัเิปนอนัหนึง่อนัเดยีวกนัทัง้สวนกลางและวทิยาเขต


๑. กองกจิการนสิติ ๒. วทิยาเขตนครศรธีรรมราช
๓. วทิยาเขตขอนแกน ๔. วทิยาเขตแพร
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สถานะภาพ

ชุดขอมูล1

สถานะภาพ จำนวน คดิเปนรอยละ

พระภิกษุ ๔๒๔ ๕๒.๕
เจาอาวาส ๑๗๐ ๒๑.๐
พระมหา ๑๐๑ ๑๒.๕
เจาคณะตำบล ๔๔ ๕.๔
พระครูสัญญาบัตร ๓๖ ๔.๕
อืน่ ๆ ๑๙ ๒.๔
สามเณร ๘ ๑.๐
เจาคณะอำเภอ ๖ ๐.๗
รวม ๘๐๘ ๑๐๐.๐

⌦  ⌫ 
  


๑. ขอมลูทัว่ไป
ตารางที ่๑ ตารางแสดงขอมลูทัว่ไปของผตูอบแบบสอบถาม

จากตารางพบวา ผูตอบแบบสอบถามจำนวน ๘๐๘ รูป สวนมากเปนพระภิกษุ
จำนวน ๔๒๔ รปู คดิเปนรอยละ ๕๒.๕ รองลงมาคอื พระมหา จำนวน ๑๐๑ รปู รอยละ ๑๒.๕
พระครสูญัญาบตัร ๓๖ รปู คดิเปนรอยละ ๔.๕ นอยทีส่ดุ คอื เจาคณะอำเภอ จำนวน ๖ รปู คดิเปน
รอยละ ๐.๗ และสามเณร จำนวน ๘ รปู รอยละ ๑.๐

ในสวนอืน่ ๆ ประกอบไปดวย เลขานกุารเจาคณะตำบล เลขานกุารเจาคณะอำเภอ รอง
คณะจงัหวดั จำนวน ๑๙ รปู คดิเปนรอยละ ๒.๔

กราฟแสดงขอมลูเกีย่วกบัสถานะภาพ
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๒. อายุ
ตารางที ่๒ ตารางแสดงอายขุองผตูอบแบบสอบถาม

จากตารางพบวา ผตูอบแบบสอบถามจำนวน ๘๐๘ รปู สวนมากอาย ุ๒๐-๓๐ ป จำนวน ๓๑๙ รปู
คดิเปนรอยละ ๓๙.๕ รองลงมาคอื อาย ุ๓๑-๔๐ ป จำนวน ๒๐๑ รปู คดิเปนรอยละ ๒๕.๐ อาย ุ๔๑-๕๐
ป จำนวน ๑๘๕ รปู คดิเปนรอยละ ๒๒.๙ นอยทีส่ดุคอื อาย ุ๗๑-๘๐ ป จำนวน ๕ รปู คดิเปนรอยละ
๐.๖ อาย ุ๖๑-๗๐ ป จำนวน ๒๖ รปู คดิเปนรอยละ ๓.๒ และอาย ุ๕๑-๖๐ ป จำนวน ๘๓ รปู คดิเปน
รอยละ ๑๐.๔

กราฟแสดงขอมลูเกีย่วกบัอายุ

อายุ จำนวน คดิเปนรอยละ

๒๐-๓๐ ๓๑๙ ๓๙.๕
๓๑-๔๐ ๒๐๑ ๒๕.๐
๔๑-๕๐ ๑๘๕ ๒๒.๙
๕๑-๖๐ ๘๓ ๑๐.๔
๖๑-๗๐ ๒๖ ๓.๒
๗๑-๘๐ ๕ ๐.๖
รวม ๘๐๘ ๑๐๐.๐
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๓. สถานทีป่ฏบิตัศิาสนกจิ
ตารางที ่๓ ตารางแสดงสถานทีป่ฏบิตัศิาสนกจิของผตูอบแบบสอบถาม

จากตารางพบวา ผตูอบแบบสอบถามจำนวน ๘๐๘ รปู สวนมากปฏบิตัศิาสนกจิทีว่ดั จำนวน
๖๗๒ รปู คดิเปนรอยละ ๘๓.๒ รองลงมาคอื ปฏบิตัศิาสนกจิทีโ่รงเรยีน จำนวน ๑๒๐ รปู คดิเปน
รอยละ ๑๔.๙ นอยทีส่ดุ คอื อืน่ๆ ประกอบไปดวย ปฏบิตัศิาสนกจิทีส่ำนกังานวทิยาเขต วทิยาลยั
สงฆ หองเรยีน จำนวน ๑๖ รปู คดิเปนรอยละ ๒.๐

กราฟแสดงขอมลูเกีย่วกบัสถานทีป่ฏบิตัศิาสนกจิ  

สถานที่ จำนวน คดิเปนรอยละ

วัด ๖๗๒ ๘๓.๒
โรงเรียน ๑๒๐ ๑๔.๙
อืน่ๆ ๑๖ ๒.๐

รวม ๘๐๘ ๑๐๐.๐
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๔. ขอมลูการศกึษาระหวางการปฏบิตัศิาสนกจิ
ตารางที ่๔ ตารางแสดงขอมลูการศึกษาระหวางการปฏบิตัศิาสนกจิของผตูอบแบบ

สอบถาม

จากตารางพบวา ผตูอบแบบสอบถามจำนวน ๘๐๘ รปู ปฏบิตัศิาสนกจิอยางเดียว จำนวน
๖๐๐ รปู คดิเปนรอยละ ๗๔.๓ สวนศกึษาตอพรอมการปฏบิตัศิาสนกจิ จำนวน ๒๐๘ รปู คดิเปน
รอยละ ๒๕.๗

กราฟแสดงขอมลูเกีย่วกับการศกึษาระหวางการปฏบิตัศิาสนกจิ

การปฏบิตัิ จำนวน คดิเปนรอยละ

ปฏิบัติศาสนกิจอยางเดียว ๖๐๐ ๗๔.๓
ศึกษาตอพรอมการปฏิบัติศาสนกิจ ๒๐๘ ๒๕.๗

รวม ๘๐๘ ๑๐๐.๐
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๕. ขอมลูพืน้ทีป่ฏบิตัศิาสนกจิในเขตการปกครองคณะสงฆ
ตารางที ่๕ ตารางแสดงขอมลูพืน้ทีป่ฏบิตัศิาสนกจิในเขตการปกครองคณะสงฆของ

ผตูอบแบบสอบถาม

เขตการ จังหวัด จำนวน คิดเปน
ปกครอง รอยละ
ภาค ๑ กรงุเทพมหานคร นนทบรุ ีปทมุธาน ีสมทุรปราการ ๘๗ ๑๑
ภาค ๒ พระนครศรอียธุยา อางทอง สระบรุี ๓๕ ๔.๓
ภาค ๓ ลพบรุ ีสงิหบรุ ีชยันาท อทุยัธานี ๗ ๑
ภาค ๔ นครสวรรค กำแพงเพชร พจิติร เพชรบรูณ ๖ ๑
ภาค ๕ พิษณโุลก สโุขทยั อตุรดติถ ๓๖ ๔.๔
ภาค ๖ ลำปาง เชยีงราย พะเยา แพร นาน ๑๐๘ ๑๓.๓
ภาค ๗ เชยีงใหม ลำพนู แมฮองสอน ๗๓ ๙
ภาค ๘ อดุรธาน ีหนองคาย เลย สกลนคร หนองบงัลำภู ๔๓ ๕.๓
ภาค ๙ ขอนแกน มหาสารคาม กาฬสนิธ ุรอยเอด็ ๗๔ ๙.๑
ภาค ๑๐ อบุลราชธาน ีศรสีะเกษ นครพนม ยโสธร มกุดาหาร อำนาจเจรญิ ๗๐ ๑๐
ภาค ๑๑ นครราชสมีา บรุรีมัย ชยัภมู ิสรุนิทร ๑๓๓ ๑๖.๔
ภาค ๑๒ ปราจนีบรุ ีนครนายก ฉะเชงิเทรา สระแกว ๑๖ ๒
ภาค ๑๓ ชลบรุ ีระยอง จนัทบรุ ีตราด ๒๓ ๓
ภาค ๑๔ นครปฐม สพุรรณบรุ ีกาญจนบรุ ีสมทุรสาคร ๓๑ ๔
ภาค ๑๕ ราชบรุ ีเพชรบรุ ีสมทุรสงคราม ประจวบครีขีนัธ ๑๙ ๐.๒
ภาค ๑๖ นครศรธีรรมราช ชมุพร สรุาษฎรธานี ๗ ๑
ภาค ๑๗ ภเูกต็ ตรงั กระบี ่พงังา ระนอง ๑๓ ๑.๗
ภาค ๑๘ สงขลา พทัลงุ สตลู ปตตาน ียะลา นราธวิาส ๒๗ ๓.๓

รวม ๘๐๘ ๑๐๐.๐

จากตารางพบวา ผตูอบแบบสอบถาม สวนมากปฏบิตัศิาสนกจิทีภ่าค ๑๑ จำนวน ๑๓๓
รปู คดิเปนรอยละ ๑๖.๔ รองลงมาคอื ปฏบิตัศิาสนกจิทีภ่าค ๖ จำนวน ๑๐๘ รปู รอยละ ๑๓.๓ นอย
ทีส่ดุ คอื ภาค ๔ จำนวน ๖ รปู คดิเปนรอยละ ๑.๐
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๖. ขอมลูภาระงานของนสิติปฏบิตัศิาสนกจิ
ตารางที ่๖ ภาระงานของผตูอบแบบสอบถาม

จากตารางพบวา ผตูอบแบบสอบถาม จำนวน ๘๐๘ รปู ไดรบัมอบหมายในดานการสอน
โรงเรียนพระปรยิตัธิรรมใหเปนงานหลกั จำนวน ๓๑๙ รปู คดิเปนรอยละ ๓๙.๕ เปนงานรองจำนวน
๑๔๓ รปู คดิเปนรอยละ ๑๗.๗ ไดไมปฏบิตัดิานนีเ้ลย จำนวน ๓๔๖ รปู คดิเปนรอยละ ๔๒.๘ ไดรบั
มอบหมายในดานการสอนโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกบาลใีหเปนงานหลกั จำนวน ๘๐ รปู คดิ
เปนรอยละ ๙.๙ เปนงานรองจำนวน ๑๔๓ รปู คดิเปนรอยละ ๑๗.๗ ไมไดปฏบิตัดิานนีเ้ลย จำนวน
๕๘๕ รปู คดิเปนรอยละ ๗๒.๔ ไดรบัมอบหมายในดานการสอนโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญั
ศกึษาใหเปนงานหลกั จำนวน ๑๔๔ รปู คดิเปนรอยละ ๑๗.๘ เปนงานรองจำนวน ๑๒๒ รปู คดิเปน
รอยละ ๑๕.๑ ไมไดปฏบิตัดิานนีเ้ลย จำนวน ๕๔๒ รปู คดิเปนรอยละ ๖๗.๑ ไดรบัมอบหมายในดาน
การสอนเดก็ต่ำกวาโรงเรยีนประถมศกึษาใหเปนงานหลกั จำนวน ๕๒ รปู คดิเปนรอยละ ๖.๔ เปน
งานรองจำนวน ๑๕๔ รปู คดิเปนรอยละ ๑๙.๑ ไมไดปฏบิตัดิานนีเ้ลย จำนวน ๖๐๒ รปู คดิเปนรอย

งานหลัก งานรอง ไมไดปฏิบัติ

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ

สอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ๓๑๙ ๓๙.๕ ๑๔๓ ๑๗.๗ ๓๔๖ ๔๒.๘
สอนโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกบาลี ๘๐ ๙.๙ ๑๔๓ ๑๗.๗ ๕๘๕ ๗๒.๔
สอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ๑๔๔ ๑๗.๘ ๑๒๒ ๑๕.๑ ๕๔๒ ๖๗.๑
สอนเด็กต่ำกวาโรงเรียนประถมศึกษา ๕๒ ๖.๔ ๑๕๔ ๑๙.๑ ๖๐๒ ๗๔.๕
สอนโรงเรยีนประถมศกึษา ๓๓๐ ๔๐.๘ ๑๙๒ ๒๓.๘ ๒๘๖ ๓๕.๔
สอนโรงเรียนมัธยมศึกษา ๒๑๕ ๒๖.๖ ๑๗๕ ๒๑.๗ ๔๑๘ ๕๑.๗
สอนโรงเรียนสูงกวามัธยมศึกษา ๓๙ ๔.๘ ๑๔๒ ๑๗.๖ ๖๒๗ ๗๗.๖
ปฏิบัติงานดานการปกฃรองฃณะสงฆ ๓๒๕ ๔๐.๒ ๑๓๗ ๑๗.๐ ๓๔๖ ๔๒.๘
ปฏิบัติงานดานสังฃมสงเฃราะห ๒๘๐ ๓๔.๗ ๒๔๒ ๓๐.๐ ๒๘๖ ๓๕.๔
งานการบรหิารฃณะสงฆ ๓๓๐ ๔๐.๘ ๑๔๖ ๑๘.๑ ๓๓๒ ๔๑.๑
งานสาธารณปูการ ๓๒๗ ๔๐.๕ ๒๒๖ ๒๘.๐ ๒๒๕ ๓๑.๖
งานการเผยแผ ๖๐๐ ๗๔.๓ ๑๔๘ ๑๘.๓ ๕๙ ๗.๔

ภาระงาน
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ละ ๗๔.๕ ไดรบัมอบหมายในดานการสอนโรงเรยีนประถมศกึษาใหเปนงานหลกั จำนวน ๓๓๐ รปู
คดิเปนรอยละ ๔๐.๘ เปนงานรองจำนวน ๑๙๒ รปู คดิเปนรอยละ ๒๓.๘ ไมไดปฏบิตัดิานนีเ้ลย
จำนวน ๒๘๖ รปู คดิเปนรอยละ ๓๕.๔ ไดรบัมอบหมายในดานการสอนโรงเรยีนมธัยมศกึษา ใหเปน
งานหลกั จำนวน ๒๑๕ รปู คดิเปนรอยละ ๒๖.๖ เปนงานรองจำนวน ๑๗๕ รปู คดิเปนรอยละ
๒๑.๗ ไมไดปฏบิตัดิานนีเ้ลย จำนวน ๔๑๘ รปู คดิเปนรอยละ ๕๑.๗ ไดรบัมอบหมายในดานการ
สอนโรงเรยีนสงูกวามธัยมศกึษาใหเปนงานหลกั จำนวน ๓๙ รปู คดิเปนรอยละ ๔.๘ เปนงานรอง
จำนวน ๑๔๒ รปู คดิเปนรอยละ ๑๗.๖ ไมไดปฏบิตัดิานนีเ้ลย จำนวน ๖๒๗ รปู คดิเปนรอยละ
๗๗.๖ ในดานการปกครองคณะสงฆใหเปนงานหลกั จำนวน ๓๒๕ รปู คดิเปนรอยละ ๔๐.๒ เปน
งานรองจำนวน ๑๓๗ รปู คดิเปนรอยละ ๑๗.๐ ไมไดปฏบิตัดิานนีเ้ลย จำนวน ๓๔๖ รปู คดิเปนรอย
ละ ๔๒.๘ ในดานการสงัคมสงเคราะหให เปนงานหลกั จำนวน ๕๑ รปู คดิเปนรอยละ ๘.๑ เปนงาน
รองจำนวน ๖๐ รปู คดิเปนรอยละ ๙.๕ ไมไดปฏบิตัดิานนีเ้ลย จำนวน ๕๒๑ รปู คดิเปนรอยละ
๘๒.๔ ในดานงานการบรหิารคณะสงฆใหเปนงานหลกั จำนวน ๓๓๐ รปู คดิเปนรอยละ ๔๐.๘ เปน
งานรองจำนวน ๑๔๖ รปู คดิเปนรอยละ ๑๘.๑ ไมไดปฏบิตัดิานนีเ้ลย จำนวน ๓๓๒ รปู คดิเปนรอย
ละ ๔๑.๑ ในดานงานสาธารณปูการใหเปนงานหลกั จำนวน ๓๒๗ รปู คดิเปนรอยละ ๔๐.๕ เปน
งานรองจำนวน ๒๒๖ รปู คดิเปนรอยละ ๒๘.๐ ไมไดปฏบิตัดิานนีเ้ลย จำนวน ๒๒๕ รปู คดิเปน
รอยละ ๓๑.๖ ในดานงานการเผยแผใหเปนงานหลกั จำนวน ๖๐๐ รปู คดิเปนรอยละ ๗๔.๓ เปน
งานรองจำนวน ๑๔๘ รปู คดิเปนรอยละ ๑๘.๓ ไมไดปฏบิตัดิานนีเ้ลย จำนวน ๕๙ รปู คดิเปนรอยละ
๗.๔
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
ปญหาและอปุสรรคทีพ่บบอยทีส่ดุในการปฏบิตัศิาสนกจิ

๑) งบประมาณ
๒) การเดินทาง
๓) ขาดการตรวจเยีย่ม, ขาดทีป่รกึษา
๔) อปุกรณการสอนไมเพยีงพอ
๕) การยอมรบัของครใูนโรงเรยีน
๖) ชาวบานตดิรปูแบบประเพณี
๗) ชาวบานขาดความรู
๘) นสิติขาดประสบการณ
๙) ภาษาในการสือ่สาร

๑๐) ยาเสพตดิ
๑๑) ความไมเขาใจของผบูรหิารกบันสิติฝกงาน
๑๒) ความคดิไมตรงกนั


- กำหนดการควรมคีวามชดัเจนในเรือ่งของเวลาในการจดักิจกรรม
- ควรมอีาจารยนเิทศก, ทีป่รกึษาภาคสนาม
- ประเดน็ปญหาทีต่ัง้ไมตรงกบัปญหาทีพ่ระนสิติเจอ

ขอเสนอแนะในภาพรวมของการสมัมนาทีท่านคดิวารายการไหนทีค่วรเพิม่/ลด/ทีย่งัไม
มแีละเสนอรปูแบบการสมัมนานสิติปฏบิตัศิาสนกจิประจำภาคใหเกดิความสมบรูณมากกวานี้

๑. จดหมายแจงเขารวมสมัมนาชา ควรออกลวงหนาอยางนอย ๗ วนั
๒. ทีพ่กัไมพรอม ควรเตรยีมผาหม
๓. ความมรีะเบยีบของพระนสิติ การตรงตอเวลา
๔. ควรมแีผนทีก่ารเดนิทาง
๕. มกีารเปลีย่นหวัขอสมัมนาทำใหสบัสน
๖. ควรสลบัสถานทีจ่ดัสมัมนา
๗. ควรเปดประเดน็ใหมกีารซกัถามหลงัจากอภปิรายแลว
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
⌫

 พระอธกิารสรุยิา สนตฺจติโฺต
นสิติปฏบิตัศิาสนกจิ รนุที ่๕๕

มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตขอนแกน
ผแูทนจากการสมัมนาประจำภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

เศรษฐกจิพอเพยีง หรอื Sufficiency Economy หมายถงึ ความสามารถของชมุชนเมอืง
รฐั หรอืภมูภิาคหนึง่ๆ ในการผลติสนิคา หรอืการบรกิารทกุชนดิ เพือ่เลีย้งคนในสงัคมนัน้ๆ โดยไมอาศยั
ปจจยัตางๆ ทีเ่ราไมไดเปนเจาของสิง่ตางๆ หรอื หมายถงึ ความพอประมาณ ความมเีหตผุล อาจรวม
ความจำเปนทีจ่ะตองมรีะบบภมูคิมุกนัในตวัทีด่ตีอการเปลีย่นแปลงทัง้ภายในและภายนอก ความสามารถ
ในการดำเนนิชวีติอยางไมเดอืดรอน รจูกัประมาณ และไมหลงใหลตามกระแสวตัถนุยิม

ความพอเพยีงมลีกัษณะ ๓ สวน คอื
๑. ความพอประมาณ คอืพอด ีไมนอยไมมากเกินไป ไมเบยีดเบยีนตนและคนอืน่
๒. ความมเีหตผุล คอืการตดัสนิใจอยางมเีหตผุล พจิารณาเหตปุจจยัทีเ่ก่ียวของ คดิคำนงึ

ถงึเหตผุลทีค่าดวาจะเกดิขึน้จากการกระทำ
๓. มภีมูคิมุกนัในตวัอยางด ีคอืตองเตรยีมตวัใหพรอมกบัผลกระทบ การเปลีย่นแปลงในดาน

ตางๆ


คานยิมของบคุคลในสงัคมไทยปจจบุนั สงัคมเมอืง สงัคมกลมุชนบท สภาพของสงัคมเมอืง

จะยดึตดิปรนเปรอดานวตัถ ุใหเกดิความสะดวกสบายโดยไมคำนงึถงึการใชจาย บรโิภค ใหคมุคา ความ
คมุคา คอืผลทีเ่กดิขึน้ในฝายรบัเหมาะสม มคีณุภาพ ไมมผีลกระทบตอตน ผอูืน่ และสิง่แวดลอมในดาน
ลบ มคีวามตองการในการซองเสพอายตนะภายในภายนอกจนเปนความผกูมดักอใหเกดิทกุข เชน ความ
หรหูราของเครือ่งประดบัตกแตงรางกาย การหลงตามกระแสเทคโนโลยมีากจนเกนิไป ซึง่เปนสาเหตุ
ใหเกดิการใชจายฟมุเฟอย ในสงัคมเมอืง เปนตน

คานยิมของสงัคมชนบท ดานวตัถนุยิม อาจกลาววาแพรระบาดกว็าได แตความตองการเปน
เฉพาะกลมุในชนบท เชน เยาวชนกบัโทรศพัท แสดงใหเหน็ชดัเจนของกลมุ/บคุคล ในสงัคมชนบท
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โดยรวมแลว วตัถนุยิมนีเ้ปนสิง่ยัว่ย ุหรอืเปนสิง่ทีท่ำใหตองการทีจ่ะมจีะไดในสงัคมของคนไทยเพิม่ขึน้
ประการหนึง่คอืการลอกเลยีนแบบแฟชัน่ ในการใชสอยเครือ่งอปุโภคจงึเกดิการดิน้รน กระเสอืกกระสน
ใหไดตามแฟชัน่

⌫
ในปจจบุนัจะเหน็ไดวา ผปูระกอบการกจิการ งานตางๆ เชน ลกูจางกรรมกร เปนตน จะเหน็

วา กลมุตวัอยางทีก่ลาวมา ไดคาตอบแทน/คาจางไมสมดลุ กบัการใชแรงกาย ดานสนิคามรีาคา
เพิม่ข้ึนแตคาแรงไมเพิม่ขึน้เลยทำใหบางครอบครวัตองประสบภาวะในการดำรงชพีลำบาก ทีเ่ราจะรแูละ
เขาใจนัน้คอื รายจายมากกวารายรบั คอืคาครองชพีเกนิตวักับความเปนอย ูหมายเอาการใชจายใน
ครวัเรือน มมีาก อาชพีทีป่ระกอบ งานทีก่ระทำนัน้มผีลตอบรบันอยจงึเปนเหตทุำใหเกดิการกหูนี ้ยมื
อนัจะประคบัประคองชวีติไปไดอยางไมมัน่คง สงัคมในเมอืงและตามชมุชน/ชนบท ในระดบัหมบูานไม
แตกตางกนัมากนกั


๑. ขาดการสนบัสนนุสงเสรมิจากหนวยงานของรฐั/เอกชน หรอืมกีารสนบัสนนุอาจเปน

เฉพาะพืน้ทีแ่ตละชมุชน/หมบูาน
๒. ขาดแหลงขอมลู ในสงัคม ชมุชน หมบูาน ขาดความรคูวามเขาใจในดานตางๆ อนัมสีวน

ทำใหไมไดรบัความรคูวามเขาใจตามความเปนจรงิ รวมทัง้นสิติบางรปูมฐีานขอมลูนอยจงึไมสามารถทำให
การปฏบิตัใินสงัคมชมุชน หมบูาน มปีระสทิธภิาพทีด่คีอืไดผลไมเตม็ที่

๓. ดานอุปกรณ บางครั้งการลงพื้นที่ในสวนรับผิดชอบของพระนิสิตไมสมบูรณในเชิง
ปฏิบัติ เชน ดานทฤษฎี การอบรมดีเปนเพียงภาควิชาการ การขาดอุปกรณ เครื่องมือ จึงเปน
อปุสรรคประการหนึง่ บางครัง้ สือ่ อปุกรณ จะชวยใหการออกพืน้ทีใ่นชมุชนตางๆ เกดิผลสมัฤทธิด์เียีย่ม
เพราะวา การรบัฟงดานทฤษฎดีวยมอีปุกรณประกอบดวย วเิคราะหแลววาอปุกรณ เครือ่งมอื มสีวน
สรางงานใหไดผลตามเปาหมาย

๔. ขาดการวางแผน การวางแผน หรอืกรอบการดำเนนิงานถอืวาเปนสวนสำคญัทีจ่ะเดนิ
ไปถงึเปาหมาย หรอืเดนิอยภูายในกรอบแนวความคดิ

๕. องคกรความเปนกลมุดำเนนิงาน ขาดความเชือ่มัน่ ซึง่เปนเรือ่งของความเปนจรงิ ถา
กลมุ/หนวยงาน/บคุคล ขาดความเชือ่มัน่ในการดำเนนิงานกจิกรรม งานยอมออกมาไมสมบรูณ
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๖. ระยะเวลาในการดำเนนิงาน ระยะเวลากเ็ปนอกีปจจยั ซึง่เปนอปุสรรคปญหาในการออก
เผยแผงานตามจดุมงุหมาย การลงภาคสนาม การออกปฏบิตังิานในเชงิรกุ ซึง่ตามความเปนจรงิแลว
ตวัระยะเวลาทีไ่ดในแตละกจิกรรม ขาดการตอเนือ่งของกจิกรรมนัน้ๆ ซึง่สบืเนือ่งมาจาก ชวงของเวลา
ตามหลกัการแลว การกระทำอะไรกแ็ลวแตหากขาดการกระทำอยางตอเนือ่ง กระทำบอยๆ แลว ยอม
จะประสบความสำเรจ็ไมได พระนสิติทีอ่อกพืน้ทีบ่างรปู กจ็ะประสบกบัปญหานี ้ซึง่บางครัง้ในชมุชน
กม็ปีญหาเหมอืนกนั ดงันัน้ ความตอเนือ่งของกจิกรรมยอมทำใหพระนสิติสามารถวดัผล ประเมนิผล
เกีย่วกบังานทีต่นรบัผดิชอบอย ูไดขอมลูแทจรงิ


วธิกีารดำเนนิงาน ซึง่ผปูฏบิตัติามแผนงานนัน้ๆ โดยพจิารณาไตรตรอง โดยรอบคอบพรอม
ทัง้ คาดหวงัผลทีจ่ะเกดิขึน้ไดดพีอสมควร

การเสนอโครงการ ดานภาคสนาม ตองลงมอือยางแทจรงิและมกีลยทุธวธิกีารปฏบิตัอิยาง
ตอเนือ่ง วเิคราะห ประเมนิ กจิกรรมทกุครัง้

ในการประชาสมัพันธในดานตางๆ ของโครงการทีท่ำอยางทัว่ถึงเกีย่วกบัหลกัเศรษฐกจิ เกดิ
ภาวะ มัน่คง ในการดำเนนิชวีติ นัน้คอื ทฎิฐธมัมกิตัถประโยชน อ ุอา กะ สะ คอื

๑. อฎุฐานสมัปทา ใหรจูกัขยนัหา
๒. อารกัขสมัปทา ใหรจูกัรกัษาดี
๓. กลัยาณมติตตา ใหรจูกัมมีติรดี
๔. สมชวิติา ใหรจูกั เลีย้งชวีติเหมาะสม

และ ยงัมีหลกัธรรมอกีหลายๆ หมวด เชน
อทิธบิาท ๔ ฆราวาสธรรม ๔
ความสนัโดษ ๔ มรรคมอีงค ๘

และ ยงัใชหลกัการครองตนตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง ๔ ป. คอื
๑. ป. โปรงใส การปฏบิตัดิวยความสจุรติ เทีย่งตรง พรอมการตรวจสอบในทกุกระบวน

การ
๒. ป. เปนธรรม การปฏบิตังิานดวยความเสมอภาค เพือ่ความอบอนุใจ เปนทีพ่ึง่แก

ประชาชน การหลกีเลีย่งและตอตานสิง่ทีไ่มดทีัง้ปวง รกัษาความเหน็ชอบในสงัคม
๓. ป. ประหยดั การใชจายอยางพอดตีวั ไมสรางหนีส้นิ รจูกัอดออม และแบงปน ไม

ทะเยอทะยานฟงุเฟอเกนิตวั
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๔. ป. ประสิทธิภาพ คือ การปฏิบัติงานที่คำนึงถึงผลสัมฤทธิ์โดยมีประโยชนสุขของ
ประชาชนและการพฒันาทีย่ัง่ยนื เปนหลกั

หลกัการครองตน (๔ พ.) ตามหลกัเศรษฐกจิ คอื
๑. พ. พ่ึงตนเอง ดวยสตปิญญา ความร ูความสามารถ เพือ่ดำเนนิตนไปสคูวามสำเรจ็

ในชวีติ
๒. พ. พอด ีความเหมาะสม เปนขัน้ตอน ไมชาไป ไมเรว็ไป ไมประมาท รจูกัเลอืก

สรรใชอยางเหมาะสม มคีวามเขาใจ ขอบเขตของงาน
๓. พ. พอเพยีง ความสมเหตสุมผล พจิารณาเหตผุลใหครอบคลมุ รอบคอบไมแกงแยง

แขงขนั แตเนนการใหและการแบงปน
๔. พ. พอใจ ความพอใจ ภมูใิจในการดำรงชวีติของตนดวยการใชชวีติอยางมีศกัด์ิศรี

และสงางาม


- กำหนดยทุธศาสตรในการบรหิารชมุชน
- การประชาสมัพนัธในทกุๆ ดาน
- การเสนอขอมลูขาวสารในชมุชน สงัคม

ขอคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง คอื
๑. เปนการบงชีถ้งึการดำรงชวีติ การปฏบิตัใินระดบัตางๆ ตามทางสายกลางใหทนักบั

ปจจุบัน
๒. เปาหมาย มงุใหเกดิความสมดลุ พรอมตอการเปลีย่นแปลงในดานตางๆ ทัง้ทางวตัถุ

สงัคมและสิง่แวดลอม
๓. หลกัการ ความพอเพยีง คอื ความพอประมาณ มเีหตผุล และสรางภมูคิมุกนัทีด่อีนั

เกดิจากการเปลีย่นแปลงทัง้ภายในและภายนอก
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
⌫

พระศกัดิก์รนิทร นสิโภ
นสิติปฏบิตัศิาสนกจิ รนุที ่๕๕

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั หองเรยีนศรสีะเกษ
ตัวแทนจากการสัมมนาภาคเหนือ

สภาพปจจบุนับนพืน้ทีส่งู เปลีย่นแปลงตามสภาพทางสงัคม ในปจจบุนัมคีวามแตกตางจาก
ในเมอืงมาก เพราะถงึแมวาสภาพสงัคมจะเปลีย่นแปลง แตการดำรงชวีติความเปนอย ูความสมัพนัธ
ในครอบครวัยงัเหมอืนเดมิ และความสามคัคฉีนัพีน่องยงัคงมอียใูนสงัคม โดยเฉพาะในการพึง่พาซึง่กนั
และกนั ยกตวัอยาง เชน การชวยเหลอืกนัในการทำงาน การลงแขก เอามือ้เอาวนั เปนสิง่ทีแ่สดงออก
ไดอยางชดัเจนมากบนพืน้ทีส่งู

สงัคมบนพืน้ทีส่งูปจจบุนัมคีวามร ูความเขาใจความนบัถอืในพระพทุธศาสนามากขึน้ เพราะ
วาไดพระธรรมจารกิ และพระบณัฑติอาสาพฒันาชาวเขาไดขึน้ไปเผยแผพระพทุธศาสนาแกชาวเขา ทำให
ชาวเขาทกุชนเผาหรอืทกุชาตพินัธ  ุมคีวามนบัถอืพระพทุธศาสนามากขึน้ และเริม่นบัถอืพระพทุธศาสนา
เพิม่มากยิง่ข้ึน


  

๑. การเผยแผพระพทุธศาสนาบนพืน้ทีส่งู
๒. การรณรงคลด ละ เลกิ อบายมขุ
๓. สงเสรมิสนบัสนนุประสานงานและจดัสวสัดกิารสงัคม สงเคราะหบนพืน้ทีส่งู
๔. การสรางจติสำนกึในการอนรุกัษทรพัยากรธรรมชาติ
๕. การใหการศกึษา ภาษา หนาทีพ่ลเมอืงทีด่ตีามระบอบการปกครองแบบประชาธปิไตย
๖. การอนรุกัษฟนฟวูฒันธรรมประเพณ ีภมูปิญญาชนเผา
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๑. การเผยแผพระพทุธศาสนาบนพืน้ทีส่งู
- การทำวตัรสญัจร
- การสงเสรมิศลีธรรมในโรงเรยีน
- การแสดงตนเปนพทุธมามกะ
๒. การรณรงค ลด ละ เลกิ อบายมขุ
- สรางจิตสำนกึใหชมุชนรเูทาทนัพษิภยัยาเสพตดิ
- รกัษาบำบดัฟนฟผูตูดิยาเสพตดิ
- สรางแกนนำเครอืขายลด ละ เลกิ ยาเสพตดิ

๓. สงเสรมิสนบัสนนุประสานงานและจดัสวัสดกิารสังคม สงเคราะหบนพืน้ที่
สงู

- การสงเสรมิกจิกรรมการกฬีา
- การประสานงานและสงเคราะหกรณภียัธรรมชาต ิ(เสือ้ผา ยารกัษาโรค ผาหมกนัหนาว)

๔. การสรางจติสำนกึในการอนรุกัษทรพัยากรธรรมชาติ
- การปลกูปาทดแทน การบวชปาชมุชน การทำแนวกนัไฟ
- การสรางเครอืขายรกัษสิง่แวดลอม

๕. การใหการศกึษา ภาษา หนาทีพ่ลเมอืงทีด่ตีามระบอบการปกครองแบบ
ประชาธปิไตย

- ใหชนเผาเกดิการเรยีนรใูนดานสทิธ ิหนาที ่และการเปนพลเมอืงทีด่ี
- ปลกูจติสำนกึความเปนไทยใหกบัชาตพินัธบุนพืน้ทีส่งู

๖. การอนรุกัษฟนฟวูฒันธรรมประเพณ ีภมูปิญญาชนเผา
- สนบัสนนุสงเสรมิการอนรุกัษฟนฟภูมูปิญญาทองถิน่ และวฒันธรรมชนเผา
- เผยแพรประชาสมัพนัธวฒันธรรมประเพณขีองชมุชน

๗. ปญหาอปุสรรคในการทำงานบนพืน้ทีส่งู
- ภาษาทีต่างกนั และการอานออกเขยีนไดของชาวบาน
- พืน้ฐานความเชือ่ดัง้เดิมทีม่อีย ูและการเขาใจเก่ียวกบัพทุธศาสนายงันอย
- การขบฉนัอาหารทีไ่มคนุเคย (น้ำ)การเดินทางทีย่ากลำบาก
- การพฒันาทางดานศาสนวตัถมุคีาใชจายสงู
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
- ใหลกูหลานเขามาบวชเรยีน
- อนเุคราะหชวยเหลอืชมุชน
- รือ้ฟนวฒันธรรมประเพณขีองชมุชน
- ใชวสัด ุอปุกรณทีม่อียใูนพืน้ที่


ผบูรหิารเจาหนาทีข่องมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัควรไปเยีย่มใหกำลงัใจ

พระนสิติทีป่ฏบิตังิานเพราะการทำงานบนพืน้ทีส่งูเปนงานทีต่องอดทน ทกุสวนงานของมหาวทิยาลยั
ควรสงเสรมิใหพระนสิติไปปฏบิตังิานบนพืน้ทีส่งู เพราะวามพีระทีท่ำงานนอยมาก
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
⌫⌫

พระปรชีา ปภสสฺโร
นสิติปฏบิตัศิาสนกจิ รนุที ่๕๕

คณะครุศาสตร สาขาวิชาการสอนภาษาไทย
ตัวแทนจากการสัมมนาประจำภาคกลาง


- สือ่
- แผนการสอน
- บทบาทการสอนของพระ
- สภาพสิง่แวดลอม/สถานที่


เพือ่เขาใจปญหาระหวางผเูรยีน ผสูอนและระหวางผเูขารวมกิจกรรม กบัวทิยากร เพือ่งาย

ตอการแกปญหาเขาใจองครวมของปญหาการสอน พฒันาทกัษะสมอง เสรมิสรางการทำงานเปนทมี
โดยมภีาวะการเปนผนูำ และผตูามฝกการวางแผน และรบัฟงความคดิเหน็ของผอูืน่ รวมทัง้ฝกการ
แกไขปญหาเฉพาะหนา


- ไมชำนาญในการเขยีนแผนการสอน
- ไมมคีวามรแูละไมเขาใจการเขยีนแผน
- ไมเขาใจโครงสรางสาระการเรยีนรู
- ขาดการอบรมจดัทำแผนการสอนทีด่ี

 
การจดัทำแผนการสอนทีด่ี
เขาใจมาตรฐานการเรยีนรู
เขาใจโครงสรางการจดัสาระการเรยีนรู



สารนิพนธพุทธศาสตรบัณฑิต466

กระบวนการจดัการเรยีนรู
การวัดผลและการประเมนิผล


เพือ่ใหผเูขารวมสำรวจความคาดหวงัของตนเองกอนทำแผนการสอน และเปนขอมลูเบือ้ง

ตนใหกบัผสูอนในการจดัทำการทำแผน

  
๑. ทกัษะ ทกัษะพสิยั
๒. ความร ูพทุธพสิยั
๓. จติใจ จติพสิยั


๑. บคุลกิภาพงามสงา
๒. มปีญญาแจมใส
๓. ไมออนความประพฤตดิี
๔. ใชเทคนคิการสอน
๕. มคีวามรแูบบรจูรงิ

 
๑. แปลงนามธรรมสรูปูธรรม
๒. ทำสิง่ยากใหงาย
๓. อธบิายใหชดั
๔. พาสมัผสัของจรงิ
๕. องิสือ่ทัง้หลาย
๖. ใชหลากหลายวธิกีาร
๗. ประสานเทคโนโลยี
๘. บีใ้จดวยคำกลอน

⌫
โรงเรียนไมมหีองจรยิธรรม สภาพหองเรยีนไมสะอาด สภาพแวดลอมไมเอือ้ตอการเรยีน

อยใูกลถนน/เสยีงดงั หองเรยีนขาดอปุกรณทีท่นัสมยั ขาดการรวมมอืจากโรงเรยีน สภาพผเูรยีนขาด
การดแูลอยางเหมาะสม
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


พระครูนิเทศสุตกิจ
พระวรีวฒัน วรีวฑฒฺโน

นสิติปฏบิตัศิาสนกจิ รนุที ่๕๕
ตัวแทนจากการสัมมนาประจำภาคใต


สามารถแบงออกเปน ๔ ประเดน็ ดงันี้
๑. ดานการปกครอง
๒. ดานการศกึษาและการศกึษาสงเคราะห
๓. ดานการสาธารณะสงเคราะห
๔. ดานการเผยแผ


- บทบาทของพระนสิติทีไ่ปปฏบิตังิานมนีอยมาก
- ปญหาทีเ่กดิขึน้ไมใชวาเกดิเมือ่ตอน ป ๒๕๔๗ แตเกดิมานานแลว
- ปญหาทีเ่กดิขึน้เกดิจากกลมุปโุร เพือ่แบงแยกดนิแดนและเพือ่ไลคนพทุธออกจากดนิแดน

เพ่ือทีจ่ะบรหิารงานของคนมสุลมิไดงายขึน้ แลวเกดิเปนขบวนการตัง้เปนกลมุสบืตอมา


๑. หนวยงานของรฐัเอาใจใสและการมสีวนรวม เชน คำนำหนาพระ,  การรกัษาพยาบาล

การติดตอตาง ๆ
๒. พระทำงานรวมกบัพนกังานของรฐัไมเกิดประสทิธผิล (เจาหนาทีร่ฐัไมเลนดวย)
๓. พระไมมคีวามสามารถเทาทีค่วรในการเผยแผ
๔. บคุลากรทีท่ำงานจรงิๆ มนีอย ซึง่จะควบคมุพืน้ที ่๓ จงัหวดั นัน้ทำไดยากมาก


๑. สรางความเขาใจ
๒. กระบวนการประชาชน
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๓. สรางความยตุธิรรม
๔. นโยบายของภาครฐัตองเขมแขง็
๕. สรางสานความสามคัคี


๑. ทำงานดวยใจ มงุหวงัใหญาตโิยมเกดิความสามคัคี
๒. สรางจติสำนกึแกประชาชนใหเหน็ความสำคญัของวดั และแผนดนิ
๓. สบืสาน วฒันธรรมและประเพณ ีใหยัง่ยนืสบืตอไป
๔. มหาวทิยาลยัควรใหความสำคญัแกนสิติทีล่งไปปฏบิตัศิาสนกจิในพืน้ทีเ่สีย่งใหมากข้ึนและ

ควรดแูลอยางใกลชดิ
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 ⌫ 

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หองเรยีนศรสีะเกษ

หองเรียนปตตานี

หองเรียนนาน
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   

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
พระศรคีมัภรีญาณ ประธานกรรมการ
พระศรสีทิธมินุี รองประธานกรรมการ
พระสธุธีรรมานวุตัร รองประธานกรรมการ
พระครสูตุกจิบรหิาร รองประธานกรรมการ
พระมหาขวญัชยั  กติตฺปิาโล รองประธานกรรมการ
พระครปูรุมิานรุกัษ รองประธานกรรมการ
พระครปูลดัสวุฒันวชริคณุ รองประธานกรรมการ
พระครปูลดัสวุฒันจรยิคณุ รองประธานกรรมการ


พระครโูสภณพทุธศิาสตร พระมหาเจมิ  สวุโจ
พระมหากฤษณะ  ตรโุณ พระมหาวรชยั  ตสิสฺเทโว
พระมหาสหสั  ฐติสาโร พระมหาจรญั อตุตฺมธมโฺม
พระครปูรยิตักิติติธำรง พระมหาสเุทพ  สปุณฑฺโิต
พระมหาวลิยั  สมาจาโร พระปรดีา ปตธิมโฺม
พระมหาบรูณะ ชาตเมโธ พระมหาพฒันพงศ สริภิทโฺท
พระมหาสวสัดิ ์มหาวโีร พระมหาสรุยิา วรเมธี
พระมหาชะเอม สวุโีร พระมหาเผือ่น กติตฺญิาโณ
พระมหาสาธติ  สาธโิต พระปลดัจกัราวธุ  ญาณวีโร
พระมหาประสานชยั เทวงกฺโร พระปลดัธนพล  กติตฺธิโร
พระมหาอดุม  สารเมธี พระมหานภดล เตชธมโฺม
พระมหาราชนั  จติตฺปาโล พระมหาสมพงษ คณุากโร
พระครสูงัฆรกัษกติตพิงศ สริวิฑฒฺโน ผศ.เฉลยีว รอดเขยีว
ผศ.ดร.สทุธพิงษ  ศรวีชิยั นายคำพนัธ  วงศเสนห
นายมัน่  เสอืสงูเนนิ ผศ.สมหมาย  ดยูอดรมัย
ผศ.สมชยั  ศรนีอก นายสรุวฒัน  ทองเกลีย้ง
ผศ.โกวทิ  พานแกว ผศ.ดร.สริวิฒัน  ศรเีครอืดง
ผศ.ดร.สมศกัดิ ์บญุปู ผศ.ปฐมพงศ  ทนิบรรเจดิฤทธิ์
ผศ. ดร.สรุพล  สยุะพรหม ผศ.ดร.โกนฏิฐ  ศรทีอง
ผศ.ดร.ประยรู สยุะใจ ดร.เสนาะ ผดงุฉตัร
ผศ.ดร.กติตทิศัน ผกาทอง ผศ.เกรยีงศกัดิ ์พลอยแสง
ดร.อธเิทพ ผาทา ผศ.ชำนะ พาซือ่
นายมนสั จอดพมิาย นายสมบรูณ สมนวล
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นายสนิชยั  วงษจำนง นายเกษม แสงนนท
นายแสวง นลินามะ ผศ.ดร.ธชัชนนัท อศิรเดช
ดร.ประพนัธ  ศภุษร นายสเุทพ พรมเลศิ
นายสมควร นยิมวงศ นางสาวกนกอร  ล้ำเลศิ
นางลกัษณพสกุานต  สขุพนิจิ
พระมหาสทุศัน  ตสิสฺรวาที กรรมการและเลขานุการ
พระมหาสนัต ิธรีภทโฺท กรรมการและผูชวยเลขานุการ
พระมหาสมเกยีรต ิ กติตฺญิาโณ กรรมการและผูชวยเลขานุการ
พระทพิย  สริธิมโฺม กรรมการและผูชวยเลขานุการ
พระฐติะวงษ  อนตุตฺโร กรรมการและผูชวยเลขานุการ
พระปลดัวรีะชนม เขมวโีร กรรมการและผูชวยเลขานุการ
พระสทุนิ  เขมวโํส กรรมการและผูชวยเลขานุการ
พระมหาธติ ิ อนภุทโฺท กรรมการและผูชวยเลขานุการ
พระมหาสรุะศกัดิ ์ธรีวโํส กรรมการและผูชวยเลขานุการ
นายสนธญิาณ  รกัษาภกัดี กรรมการและผูชวยเลขานุการ
นายสชุญา  ศริธิญัภร กรรมการและผูชวยเลขานุการ
นายอกัษราวชิญ โฉมศรี กรรมการและผูชวยเลขานุการ
นายจริะศกัดิ ์ ธารสขุกระจาง กรรมการและผูชวยเลขานุการ
นายชำนาญ เกดิชอ กรรมการและผูชวยเลขานุการ
นายสมบรูณ เพงพศิ กรรมการและผูชวยเลขานุการ
นายวโิรจน คมุครอง กรรมการและผูชวยเลขานุการ
นายธาน ีสวุรรณประทปี กรรมการและผูชวยเลขานุการ


พระศรีคัมภีรญาณ ประธานกรรมการ
พระศรีสิทธิมุนี รองประธานกรรมการ
พระสุธีธรรมานุวัตร รองประธานกรรมการ


พระมหาเจมิ  สวุโจ พระสมทุร  ถาวรธมโฺม
พระมหาไพรชัน  ธมมฺทโีป พระมหากมล  ถาวโร
พระมหาสมบรูณ  วฑุฒฺกิโร พระมหาอดุม  สารเมธี
พระมหากฤษณะ  ตรโุณ พระมหาสนัต ิ ธรีภทโฺท
พระมหาบรูณะ ชาตเมโธ พระมหาวรชยั  ตสิสฺเทวโว
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พระครูสิริวีราภรณ พระมหาสหสั  ฐติสาโร
พระมหาจรญั  อตุตฺมธมโฺม พระครูปริยัติกิตติธำรง
พระมหาสเุทพ  สปุณฑฺโิต พระมหาสทุติย  อาภากโร
พระมหากฤษณะ  ตรโุณ พระมหาวลิยั  สมาจาโร
พระปรดีา  ปตธิมโฺม พระมหาบรูณะ ชาตเมโธ
พระมหาสมเกยีรต ิ  กติตฺญิาโณ พระมหาราชนั  จติตฺปาโล
พระมหาบญุเลศิ  ธมมฺทสสฺี พระมหาประสานชยั  เทวงกฺโร
พระมหาสมเดช  ตปสโีล พระมหาธติ ิ อนภุทโฺท
พระมหาสรุะศกัดิ ์  ธรีวโํส พระมหาจรญั  อตุตฺมธมโฺม
พระมหาเจรญิทรพัย ธนวฑุฒฺเิมธี ศ.พเิศษ อดศิกัดิ ์ ทองบญุ
รศ.ชศูกัด์ิ  ทพิยเกสร ผศ.ดร.โกนฏิฐ  ศรทีอง
ผศ.ดร.สริวิฒัน  ศรเีครอืดง นายเกษม  แสงนนท
ผศ.ดร.สมชยั  ศรนีอก ผศ.สเุทพ  พรมเลศิ
ผศ.สมควร  นยิมวงศ นายอดลุย  คนแรง
นายมนสั  จอดพมิาย ผศ.ดร.สมทิธพิล  เนตรนมิติ
ผศ.ดร.เมธาพนัธ ุ โพธธิรีโรจน นายรงัษ ี สทุนต
ดร.อธเิทพ  ผาทา นายชำนาญ  เกดิชอ
นายสนิชยั  วงษจำนงค นายโยธนิ  กติคิณุ
นายทศพร  ศรคีำ ดร.ประพนัธ  ศภุษร
ดร.แสวง  นลินามะ นายธาน ี สวุรรณประทปี
นายจริะศกัด์ิ  ธารสขุกระจาง นายสงัวร  ออนสนทิ
นางสาวฐาณชิญาณ  มคัวลัย นางสขุสอาด  จรศีรี
นางสาวภญิญดา  จรศีรี
พระมหาสทุศัน  ตสิสฺรวาที กรรมการและเลขานุการ
พระสทุนิ  เขมวํโส กรรมการและผูชวยเลขานุการ
พระมหานพดล  เตชธมโฺม กรรมการและผูชวยเลขานุการ
นายสชุญา  ศริธิญัภร กรรมการและผูชวยเลขานุการ
นายสนธญิาณ  รกัษาภกัดี กรรมการและผูชวยเลขานุการ
นายวรพนัธ ุ แยมหงษปภา กรรมการและผูชวยเลขานุการ
นางลกัษณพสกุานต  สขุพนิจิ กรรมการและผูชวยเลขานุการ
นายอกัษราวชิญ  โฉมศรี กรรมการและผูชวยเลขานุการ
นายสมบรูณ  เพงพศิ กรรมการและผูชวยเลขานุการ
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