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ภาควชิาการ/ภาษาไทย
ตอนที ่๒ พระพทุธศาสนากบัศาสตรสมยัใหม มนษุยศาสตร

และสงัคมศาสตร
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 
ปจจบุนัชมุชนชนบทของประเทศไทยมคีวามเปลีย่นแปลงไปเปนอยางมาก โดยมบีคุคล

จากภายนอกชมุชนเขาไปมบีทบาทตอชมุชนชนบทในฐานะของผปูกครอง ผทูำหนาทีส่อน ผทูำหนาที่
พฒันา ผชูวยเหลอืดานการเกษตร และผชูวยเหลอืสงเคราะหประชาชนดานอืน่ ๆ  ตามท่ีรฐับาล
ไดมอบหมายใหมาทำหนาที ่พระสงฆในชมุชนถกูลดบทบาทลง กระทัง่เหลอืบทบาททีส่ำคญัเพยีง
เปนผปูระกอบพธิกีรรมทางศาสนา นอกจากปจจยัภายนอกจะมอีทิธพิลตอการเปลีย่นแปลงดงักลาว
ยงัมมีลูเหตจุากปจจยัภายในอกี ๒ ประการทีท่ำใหพระสงฆถกูลดบทบาทลง คอื (๑) พระสงฆไม
พยายามปรบัปรงุตนเองใหเขากบัสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป ไมพยายามประยกุตความเจรญิตาง ๆ
เหลานัน้มาสรางเสรมิบทบาทของตนเองขึน้ใหม และ (๒) การสญูเสยีภาวะผนูำทางปญญาของ
พระสงฆ เนือ่งจากพระสงฆไมสนใจศกึษาความรแูละเทคนคิวธิกีารสมยัใหม การปฏเิสธความรู
เชนนีเ้ปนผลใหพระสงฆไมสามารถเขาใจถงึสภาพปญหาและโครงสรางสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไปได
ไมเขาใจในมลูเหตขุองปญหาทีป่ระชาชนประสบอย ูประชาชนจงึตองหนัไปพึง่สถาบนัอืน่ ๆ  ความ
สมัพนัธระหวางพระสงฆกบัชมุชนชนบททีเ่คยแนบแนนกเ็ริม่เหนิหางกนัออกไป (พระราชวรมนุ,ี
๒๕๒๓)

ชนบทของประเทศไทยในชวงทีผ่านมา แมจะไดรบัการพฒันาอยางมาก แตสวนมากกเ็ปน
เพยีงการพฒันาทางดานวตัถ ุยงัขาดมติกิารพฒันาทางดานอารมณ/จติใจ สงัคมและจติวญิญาณ/
ปญญา เราจงึพบเหน็ปญหาของคนในสงัคมชนบททกุกลมุชาติพนัธ ุทีถ่กูรมุเราดวยปญหานานา
ประการ เชน ปญหาหนีส้นิ สิง่แวดลอม โสเภณเีดก็ โรคเอดส การอพยพเคลือ่นยายแรงงานเขา
ในเมอืง ยาเสพตดิ
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R  พระครพูพิธิสตุาทร (บญุชวย สรินิธฺโร)

รองอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม
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มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม วดัสวนดอก จงัหวดัเชยีงใหม
ซึง่เปนสถาบนัการศกึษาทีไ่ดผลติพระบณัฑติออกมารบัใชพระศาสนาและสงัคม ไดตระหนกัวา
ชนบทในเขตภาคเหนอืตอนบนมกีลมุชาตพินัธอุาศยัอยจูำนวนมาก ซึง่ตางประสบปญหามากมาย
หลายประการ พระสงฆจงึควรตองเขาไปมบีทบาทในการพฒันาคณุภาพชวีติของกลมุชาตพินัธเุหลา
นัน้ตามพนัธกจิ และยงัเปนการขยายภารกจิการเผยแผพระศาสนาไปสกูลมุชาติพนัธตุางๆ เพิม่
มากขึน้ จงึไดจดัทำโครงการพระบณัฑติอาสาพฒันาชาวเขา (ธรรมจารกิ) โดยมวีตัถปุระสงคหลกั
๕ ประการ คอื ๑) เพือ่เผยแผพระพทุธศาสนาแกชาวเขา ๒) เพือ่ชวยพฒันาจติใจตามแนวพระ
พุทธศาสนาและตอบสนองนโยบายของรัฐบาลตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
๓) เพือ่ใหการศกึษา ภาษา หนาทีพ่ลเมอืงทีด่ตีามระบอบการปกครองแบบประชาธปิไตยตลอดถงึ
ศลิปวฒันธรรมอนัดงีาม ๔) เพือ่ชวยแนะนำและสรางจติสำนกึในการอนรุกัษปาตนน้ำลำธาร
ตามพระราชดำรขิองสมเดจ็พระนางเจาพระบรมราชนินีาถ และ ๕) เพือ่อบรมสัง่สอนชีใ้หเหน็
ถงึหลกัการดแูลสขุภาพพืน้ฐานและพษิภยัของยาเสพตดิ โรคเอดส ตามพืน้ทีเ่ปาหมาย ในเขต
พืน้ทีภ่าคเหนอืตอนบน

จากการดำเนนิโครงการมาตัง้แตป พ.ศ.๒๕๔๓ จนถงึปจจบุนั พบวายงัไมสามารถบรรลุ
เปาหมายทีว่างไวเทาทีค่วร ทัง้นีป้ญหาหลกัทีท่ำใหยงัไมสามารถบรรลเุปาหมาย คอื คณะทำงาน
โครงการซึง่หมายรวมทัง้คณะกรรมการบรหิาร เจาหนาทีโ่ครงการ และพระบณัฑติอาสาซึง่
ปฏบิตังิานในโครงการ ยงัขาดแนวคดิ กระบวนการ ทกัษะ และเทคนคิในการทำงาน ตลอดถงึ
ขาดการสรปุทบทวน และทำความเขาใจในการทำงานรวมกนัอยางเปนระบบ เพือ่พฒันาการดำเนนิ
โครงการใหมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้

 
เพือ่สงเสรมิสนบัสนนุใหโครงการพระบณัฑติอาสาพฒันาชาวเขา มคีวามเขมแขง็ และ

สามารถดำเนนิงานใหบรรลวุตัถปุระสงคสงูสดุ มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยา
เขตเชยีงใหม และสำนกังานกองทนุสนบัสนนุการสรางเสรมิสขุภาพ (สสส) จงึไดรวมมอืกนัดำเนนิ
โครงการการสือ่สารเพือ่พฒันาพระบณัฑติอาสาพฒันาชาวเขา เพราะเหน็วาในอดตีพระสงฆเปน
สือ่บคุคลทีม่พีลงัในการทำงานพฒันาสขุภาพของคน การรือ้ฟนและพฒันาพระสงฆในฐานะสือ่
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บุคคล โดยการรวมสรางเสริมและพัฒนาแนวคิดในการพัฒนาสังคมแบบใหม เชน การมี
สวนรวมของประชาชนในกระบวนการพฒันา การพฒันาจากลางขึน้บน การใชการสือ่สารและ
สือ่พืน้บานเปนเครือ่งมอืในการพฒันา และนอกจากนีย้งัตองเนนการทำงานแบบเปนกระบวนการ
มทีกัษะ และเทคนคิสกูารปฏบิตัใินการทำงานพฒันา เพือ่ใหพระบณัฑติอาสาเขาใจและเทาทนั
สถานการณการเปลีย่นแปลงของสงัคม เพือ่นำไปสกูารเขาใจมลูเหตแุหงปญหาสขุภาพทีป่ระชาชน
ประสบอย ูเมือ่พระบณัฑติอาสาฯเขาใจมลูเหตแุหงปญหาแลวจะสามารถพฒันา ปรบัประยกุต
หลกัธรรมคำสอนในพระพทุธศาสนาเพือ่สอนคนใหสามารถปฏบิตัใิหพนทกุขได

นอกจากนีย้งัเปนโอกาสในการสรางเสรมิและพฒันาเครอืขายพระนกัพฒันา ทัง้ภายใน
กลมุพระบณัฑติอาสา และเครอืขายพระสงฆภายนอกกลมุ เชน กลมุพระธรรมจารกิ กลมุพระ
นกัพฒันา และกลมุพระทีศ่กึษาอยใูนมหาวทิยาลยัสงฆอกีดวย

โครงการการสือ่สารเพือ่พฒันาพระบณัฑติอาสาพฒันาชาวเขา มวีตัถปุระสงคหลกั ๓
ประการ คอื

๑. เพือ่พฒันาขดีความสามารถดานแนวคดิ กระบวนการ ทกัษะและเทคนคิทางดานการ
สือ่สารในการทำงานพฒันาชมุชนแกพระบณัฑติอาสาพฒันาชาวเขา

๒. เพือ่กระตนุ/สนบัสนนุใหเกดิกจิกรรมทีม่เีปาหมายเพือ่การสรางเสรมิสขุภาพโดยเครอื
ขายพระบณัฑติอาสาพฒันาชาวเขา

๓. เพือ่สรางเสรมิและพฒันาเครอืขายพระบณัฑติอาสา และพระนกัพฒันาในพืน้ทีภ่าค
เหนอื ใหไดมโีอกาสแลกเปลีย่นประสบการณเพือ่การเรยีนรรูวมกนัและการหนนุเสรมิซึง่กนัและ
กนั อนัจะนำไปสกูารเพิม่ประสทิธภิาพในการดำเนนิงานในพืน้ทีข่องเครอืขายพระสงฆในภาคเหนอื

การดำเนนิงานโครงการ เนนกลมุเปาหมายหลกั คอื คณะทำงานโครงการพระบณัฑติ
อาสา ๗ รปู/คน แกนนำเครอืขายพระบณัฑติอาสา ๖ รปู และพระบณัฑติอาสา ๒๙ รปู ใน
ขณะเดยีวกนัมกีลมุเปาหมายรอง คอื พระนสิติชัน้ปที ่๔ จำนวน ๑๕ รปู พระธรรมจารกิ ๓๐ รปู
พระสงฆในเครอืขายพระบณัฑติอาสา ๒๐ รปู แกนนำผนูำชมุชน แกนนำเดก็และเยาวชนจาก
พืน้ทีท่ีพ่ระบณัฑติอาสาเขาไปทำงาน รวมถงึ กลมุนกัพฒันาองคกรพฒันาเอกชนทีท่ำงานกบักลมุ
ชาตพินัธใุนพืน้ทีภ่าคเหนอื โดยมพีืน้ทีด่ำเนนิงานของพระบณัฑติอาสาทีไ่ดรบัการคดัเลอืกให
ปฏบิตังิานในพืน้ทีส่งู (กลมุเปาหมายเปนกลมุชาตพินัธ)ุ ใน ๔ จงัหวดัภาคเหนอื คอื จงัหวดั
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เชยีงใหม เชยีงราย แมฮองสอน และลำปาง ครอบคลมุกลมุชาตพินัธกุระเหรีย่ง มง ลวัะ มเูซอ
อาขา เยา ลซีอ และไทใหญ โดยมรีะยะเวลาการดำเนนิโครงการจำนวน ๑๘ เดอืน เริม่ตัง้แตวนั
ที ่๑ กรกฎาคม ๒๕๕๐ สิน้สดุโครงการวนัที ่๓๑ ธนัวาคม ๒๕๕๑ ทีผ่านมานีเ้อง

 
โครงการการสือ่สารเพือ่พฒันาพระบณัฑติอาสาพฒันาชาวเขา ไดกำหนดกจิกรรมหลกั

เพือ่การพฒันาพระบณัฑติอาสาไวดงันี้
๑) การปฐมนเิทศพระบณัฑติอาสา เพือ่ช้ีแจงโครงการแนวทางการดำเนนิงานโครงการ

พระบณัฑติอาสาพฒันาชาวเขา วเิคราะหอดตี ปจจบุนัและอนาคต บทบาทหนาทีข่องพระสงฆ/
วดัในการพฒันาชมุชน มกีารนำเสนอประสบการณการทำงานและสงตองานใหรนุตอไป (ขอมลู
ชมุชน วถิชีวีติ ภาษา แกนนำกลมุตางๆ กจิกรรม ปญหาอุปสรรค การแกไขปญหา ขอเสนอแนะ
เชนสิง่ทีค่วรทำ ไมควรทำตอ และขอควรระวงั ทีพ่ระบณัฑติอาสารนุใหมจะนำไปปรบัใช) ของ
พระบณัฑติอาสา แตละอาศรม/เครอืขาย เรยีนรกูารศกึษาและวเิคราะหชมุชนแบบมสีวนรวม

๒) การอบรมเชงิปฏบิตักิารการใหความรสูรางความเขาใจเรือ่งการสือ่สารและสือ่พืน้บาน
เพือ่ใหพระบณัฑติอาสาและแกนนำเยาวชนไดวเิคราะหคณุลกัษณะ และการนำไปใชประโยชน
ในการทำงานในพืน้ที ่องคประกอบ/การวเิคราะหการสือ่สาร (S-M-C-R) และการนำไปใชประโยชน
ในการทำงาน การกำหนดกจิกรรม สือ่พืน้บาน (องคประกอบ รปูแบบ คณุคา บทบาทหนาที ่การ
รือ้ฟน การสบืทอดและการพฒันาปรบัประยกุตเพือ่แกไขปญหาของชมุชน) การวเิคราะหสถานการณ
ปญหา ศกัยภาพของคนในชมุชน พทุธธรรมกบัการแกไขปญหาชุมชน การพฒันาโครงการและ
กจิกรรมจากฐานขอมูลชมุชน

๓) การพฒันาโครงการยอยของพระบณัฑติอาสา เพือ่ใหพระบณัฑติอาสาทีผ่านการอบรม
มาแลวนำความรไูปพฒันา/ปรบัใชในพืน้ที ่ เชน การวเิคราะหปญหาและศกัยภาพของชมุชน
วเิคราะหสือ่และการสือ่สารทีม่ใีนชมุชน การวเิคราะหสือ่พืน้บานในรอบป การตดัสนิใจเลอืกสือ่
พืน้บานเพือ่นำมาปรบัใชในการแกไขปญหาชมุชน (ใชมติอิดตีและปจจบุนัในการวเิคราะหองค
ประกอบ รปูแบบ คณุคา บทบาทหนาที ่การรือ้ฟน การสบืทอด และการพฒันาปรบัประยกุตเพือ่
แกไขปญหาของชมุชน) และการกำหนดกจิกรรมบนฐานขอมลู
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๔) การพจิารณาโครงการยอยของพระบณัฑติอาสา เพือ่ใหผทูรงคณุวุฒไิดชวยพจิารณา
โครงการพรอมเสนอแนะในประเดน็การมสีวนรวมของชมุชนในการพฒันาโครงการ การวเิคราะห
ปญหาและศกัยภาพของชมุชน การนำแนวคดิเรือ่งการสือ่สาร สือ่พืน้บาน และพทุธธรรม มา
ปรบัใชในการกำหนดกจิกรรมเพือ่แกไขปญหาของชมุชน

๕) การปรบัโครงการยอยของพระบณัฑติอาสาตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ เพือ่
ดำเนนิการปรบัปรงุโครงการยอยของพระบณัฑติอาสา โดยมสีรปุประเดน็ขอเสนอแนะ แลวตดิตาม
งานในพืน้ทีด่วยการหารอืปรบัแกโครงการกบัพระแกนนำเครอืขายและพระบณัฑติอาสาในพืน้ที่

๖) สนบัสนนุการดำเนนิโครงการของพระบณัฑติอาสา เพือ่พระบณัฑติอาสาและแกน
นำเยาวชนไดวางแผนดำเนนิกจิกรรม ตามสโลแกน “ขบัเคลือ่นโครงการบนฐานความร”ู ใชการ
สือ่สารและสือ่พืน้บานเปนเครือ่งมอื โดยมเีจาหนาทีร่วมเปนพีเ่ลีย้ง

๗) การสรางเสรมิและพฒันาเครอืขายพระบณัฑติอาสา เพือ่แลกเปลีย่นประสบการณ
การทำงาน ทัง้ภายในเครอืขายเดยีวกนัและภายนอกเครอืขาย ในการนำแนวคดิเรือ่งการสือ่สาร
สือ่พืน้บานและพทุธธรรมไปปรบัใชอยางไรในพืน้ที ่กระบวนการทำงาน ปญหาอปุสรรคและการ
แกไขปญหาและบทเรยีนจากการทำงาน โดยมคีณะทำงานโครงการรวมในเวทเีพือ่ชวยเพิม่เนือ้หา
ทกัษะและสรปุประเดน็สำคญัใหกลมุเปาหมายไดเรยีนรรูวมกนั และการปรบัใชในพืน้ทีต่อไป

๘) การพฒันาศกัยภาพ ทกัษะ และพฒันาเครอืขายแกแกนนำเยาวชน เพือ่พฒันาทกัษะ
ความกลาแสดงออก ภาวะผนูำ การทำงานเปนทมี และการใชสือ่ตาง ๆ  โดยการสงัเกตพฤตกิรรม
ของกลมุเปาหมาย การวเิคราะหสือ่ทีม่อียใูนชมุชน ศกัยภาพ รวมถงึความสนใจของแกนนำเยาวชน
และการจดักจิกรรมการแลกเปลีย่นประสบการณทีเ่กีย่วกบักระบวนการทำงาน ทัง้ในเครอืขายเดยีว
กนัและตางเครอืขาย

๙) การพฒันาคณะกรรมการและเจาหนาทีโ่ครงการ มกีารพฒันาโดยการนำแนวคดิที่
ทำงานไปปรบัใช เชน การสือ่สาร สือ่พืน้บาน การวเิคราะหชมุชน การมสีวนรวม สทิธทิางวฒันธรรม
ของเจาของวฒันธรรม การทำงานแบบเคยีงบาเคยีงไหล การเงนิการบญัช ีปญหาจากการทำงาน
วธิกีารแกไขปญหา

๑๐) การตดิตามงาน การตดิตามงานอยางตอเนือ่งเปนสวนหนึง่ของการประเมนิผล มทีัง้
แบบการลงตดิตามในระดบัพืน้ที ่ เพือ่เใหกำลงัใจและรวมแกปญหาในระดบัพืน้ที ่ สรางความ
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เขมแขง็ใหในระดบัชมุชน และการตดิตามงานแบบการจดัเวทเีครอืขาย เพือ่การสรางความเขม
แขง็ระดบัเครอืขาย และใหเครอืขายมสีวนรวมในการแกไขปญหา

๑๑) การประเมนิผล เปนการประเมนิทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ เชน การประเมนิ
ประสทิธผิล/ผลทีเ่กดิขึน้ ผลลพัธ(output)/ ผลสบืเนือ่ง(outcome) และกระบวนการทำงานเพือ่
การเรยีนร ูโดยดวูาวตัถปุระสงคหรอืไม (มากนอยเพยีงใด) เพราะใคร และทำอยางไร รวมทัง้
จะทำใหยัง่ยนืตอไปอยางไร ดศูกัยภาพของพระบณัฑติอาสาในเรือ่งความรคูวามเขาใจแนวคดิท่ี
นำมาใชในการทำงาน ทัศนคติและทักษะการแปลงแนวคิดสูการปฏิบัติ ดูศักยภาพของแกน
นำเยาวชนเรือ่งความรคูวามเขาใจแนวคดิทีน่ำมาใชในการทำงาน ทศันคตแิละทกัษะการแปลง
แนวคดิสกูารปฏบิตั ิการมสีวนรวมในการคดิ การตดัสนิใจ การวางแผนและการปฏบิตั ิดกูระบวน
การในการดำเนนิกจิกรรม เชนการนำแนวคดิทีใ่ชในโครงการไปปรบัใช การเขามามสีวนรวมของ
คนในชมุชน ความรคูวามเขาใจของคนในชมุชน ดกูจิกรรมทีเ่กดิขึน้และผลทีต่ามมา

   ⌫
ในการเสรมิสรางศกัยภาพของพระบณัฑติอาสา ซึง่ทำงานในชมุชนบนพืน้ทีส่งู ใหเกดิ

การพฒันาศกัยภาพของตนเองในฐานะสือ่บคุคล และใชแนวคดิการทำงานดานการพฒันาสงัคม
แบบใหม เชน การมสีวนรวมของประชาชน การพฒันาจากลางขึน้บน การใชการสือ่สารและสือ่
พืน้บานเปนเครือ่งมอืในการทำงาน รวมถงึการทำงานทีเ่ปนกระบวนการ มทีกัษะและเทคนคิสู
การปฏบิตัใินการทำงานพฒันา เพือ่ใหพระบณัฑติอาสารเูทาทนัสถานการณการเปลีย่นแปลงของ
สงัคม และนำไปสกูารเขาใจมลูเหตแุหงปญหาสขุภาพทีช่มุชนประสบอย ูสามารถประยกุตหลกั
ธรรมคำสอนในพระพทุธศาสนา เพือ่สอนคนใหสามารถปฏบิตัใิหพนทกุขและมสีขุภาวะทีด่ไีดตอ
ไป

นอกจากนัน้ การดำเนนิงานยงัมงุสรางเสรมิ พฒันา และขยายเครอืขายการทำงานออก
ไปยงัพระนกัพฒันาทัง้ภายในกลมุพระบณัฑติอาสา และเครอืขายพระสงฆภายนอกกลมุ เชน กลมุ
พระธรรมจารกิ กลมุพระนกัพฒันา กลมุพระนสิติมหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั และ
พระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนบนพืน้ทีส่งู ทัง้แบบเครอืขายการเรยีนรรูวมกนัและเครอืขายการ
ประสานงานหนนุชวยการทำงาน การชวยเหลอืกนัในลกัษณะหวัหนาขายชวยลกูขาย พระนสิติ
เขารวมฝกประสบการณการทำงานในพืน้ทีอ่าศรมของพระบณัฑติอาสา เปนตน
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ทั้งนี้การดำเนินงานยังมุงที่จะนำแนวคิดและบทเรียนการดำเนินงานตามแบบของ
โครงการ ขยายผลไปยงัพืน้ทีอ่ืน่ ๆ  รวมถงึเมือ่พระบณัฑติอาสาผานการปฎบิตัศิาสนกจิ ความรทูี่
ไดรบัและเครอืขายทีส่รางไวอาจกอใหเกดิการหนนุเสรมิชวยเหลอืกนัตอไป ซึง่จะเปนบทเรยีนที่
สำคญัใหแกมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั ซึง่เปนสถาบนัการศกึษาของคณะสงฆ เพือ่
ใหเกดิการพฒันาแกพระสงฆรนุตอไป

๑) ศกัยภาพในการพฒันาการเรยีนรู
การดำเนนิงานในชวงเริม่ตนโครงการ มจีดุเนนการทำงานเพือ่การพฒันาความร ูแนว

คดิในการทำงานใหแกพระบณัฑติอาสาเปนหลกั ดงันัน้กจิกรรมของโครงการจงึมลีกัษณะเปนรวม
ศนูย โดยโครงการทำหนาทีเ่ปนเจาภาพหลกัในการจดักจิกรรมประชมุฝกอบรม โดยมพีระบณัฑติ
อาสาเปนผเูขารวมการประชมุฝกอบรม นอกจากนี ้ยงัมกีารแบงบทบาทหนาทีร่ะหวางโครงการกบั
พระบณัฑติอาสาอยางชดัเจน โดยโครงการมบีทบาทหนาทีใ่นการชวยสนบัสนนุความร ูแนวคดิ
ทกัษะ เทคนคิ กระบวนการ รวมถงึความเขาใจในการทำโครงการแกพระบณัฑติอาสา ในขณะ
เดยีวกนัพระบณัฑติอาสากม็บีทบาทหนาทีใ่นการดำเนนิโครงการในพืน้ทีต่ามทีไ่ดเสนอไว ภายหลงั
จากทีไ่ดรบัการฝกอบรมใหความรแูละแนวคดิแลว ในระหวางทีพ่ระบณัฑติอาสาดำเนนิโครงการ
ในพืน้ที ่โครงการยงัไดเขาไปรวมหนนุเสรมิการทำกจิกรรมของพระบณัฑติอาสาโดยตลอด ดงันัน้
ทัง้โครงการและพระบณัฑติอาสาจะเขาใจความเปนมาและกจิกรรมของโครงการโดยตลอด

จากการประเมนิ พบวา พระบณัฑติอาสามศีกัยภาพในการพฒันาการเรยีนรไูดด ีแม
ระยะแรกจะมกีารตอตานอยบูาง แตเมือ่ไดปฏบิตังิานดวยตนเอง แลวพบปญหาอปุสรรค กไ็ด
พยายามแสวงหาแนวทางในการจดัการปญหา ทัง้ดวยวธิกีารหาทีป่รกึษา การทบทวนการดำเนนิ
งานและสรปุผลสกูารปรบัปรงุการทำงานในระยะตอมาไดเปนสวนมาก

๒) ศกัยภาพในการดำเนนิกจิกรรมโครงการ
ในชวงกลางของการดำเนนิโครงการ เปนชวงทีพ่ระบณัฑติอาสาไดเริม่ตนทำกจิกรรม

ในพืน้ทีด่ำเนนิงานของตนเอง โครงการ ไดเปดโอกาสใหพระบณัฑติอาสาเปนผมูบีทบาทสำคญั
ในการดำเนนิกจิกรรมโครงการ และบทบาทในการดำเนนิกจิกรรมในพืน้ทีข่องพระบณัฑติอาสา
เริม่มคีวามเขมขนมากยิง่ขึน้ตามลำดบั โดยพระบณัฑติอาสาสามารถนำแนวคดิ ทกัษะ เทคนคิ
และกระบวนการทำงานทีท่างโครงการไดหนนุเสรมิโดยตลอดไปใชในการทำงานไดดวยตนเอง
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ทัง้นีโ้ดยตลอดชวงการดำเนนิกจิกรรมในพืน้ที ่เจาหนาทีภ่าคสนามไดลงพืน้ทีเ่พือ่ตดิตามหนนุเสรมิ
และเตรยีมความพรอมแกพระบณัฑติอาสากอนการจดักจิกรรมเสมอ พรอมทัง้สรปุและวเิคราะห
การทำงาน และพฒันาการของพระบณัฑติอาสาโดยตลอด

๓) ศกัยภาพในการสรางการมสีวนรวม
กจิกรรมทีพ่ระบณัฑติอาสาดำเนนิการในชมุชนนัน้ เปนกจิกรรมทีก่ำหนดใหพระบณัฑติ

อาสาทกุรปูดำเนนิการโดยการสรางการมสีวนรวมของชมุชน เนนใหชมุชนรสูกึมคีวามเปนเจาของ
โครงการ กจิกรรม และเปนผมูบีทบาทสำคญัในการดำเนนิกจิกรรมดวยตนเอง โดยมพีระบณัฑติ
อาสาเปนผทูำหนาทีต่ัง้คำถาม เพือ่ใหการดำเนนิงานไปสผูลทีต่องการ

ผลปรากฏวาในหลายชมุชน เยาวชน ผสูงูอาย ุและสมาชกิสวนใหญของชมุชนไดเขา
มามสีวนรวม ตัง้แตการวเิคราะหปญหาของชมุชน วเิคราะหสือ่พืน้บานทีส่ามารถนำมาใชในการ
สรางสขุใหชมุชนได แสวงหาแนวทางในการปรบัสือ่พืน้บานทีเ่หมาะสมเพือ่การสรางสขุใหชมุชน
รวมทัง้ลงมอืดำเนนิการใชสือ่พืน้บานทีเ่ลอืกมาสรางสขุใหชมุชน และทีส่ดุกไ็ดรบัผลจากการดำเนนิ
กจิกรรมตามแนวทางทีว่างไว โดยมพีระบณัฑติอาสาทำหนาทีเ่ปนคนกลางในการประสานใหเกดิ
ความรวมมอืในชมุชน

อยางไรกต็าม เพือ่ใหเกดิความยัง่ยนืในการดำเนนิกจิกรรมเพือ่การสรางเสรมิสขุภาพ พระ
บณัฑติอาสาตองคอยลดบทบาทลง ใหชมุชนไดมสีวนรวมในการคดิ ตดัสนิใจ วางแผนปฏบิตัิ
และรวมรบัผลประโยชนทีเ่กดิขึน้ เมือ่ชุมชนไดเขามามสีวนรวมกจ็ะเกดิความตระหนกัในการที่
จะยกระดบัชมุชนใหเขมแขง็ ในขณะทีพ่ระบณัฑติอาสากย็งัมสีวนสำคญัในการขบัเคลือ่นงาน
เพราะความศรทัธาในตวัของพระบณัฑติอาสายงัคงมอียอูยางเตม็ที่

๔) ศกัยภาพในการประสานงานกบัองคกรภาคี
ในการดำเนนิกจิกรรมในพืน้ที ่มคีวามจำเปนทีจ่ะตองแสวงหาภาค ีเครอืขายตางๆ ที่

เกีย่วของกบัการดำเนนิงานโครงการ ซึง่พระบณัฑติอาสาไดฝกทำหนาท่ีในการประสานงานกบั
องคกรภาคตีางๆ เชน คณะสงฆ โรงเรยีน โครงการพระธรรมจารกิ องคกรพฒันาเอกชนทีท่ำงาน
ในพืน้ที ่สวนราชการทัง้สวนกลางและทองถิน่ ซึง่ทำใหในหลายพืน้ทีไ่ดรบัการสนบัสนนุทนุใน
การจดักจิกรรมตอเนือ่ง เชน การบรรพชาสามเณรภาคฤดรูอน โดยองคการบรหิารสวนตำบลใน
พืน้ทีใ่หการสนบัสนนุงบประมาณดำเนนิการ
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๕) ศกัยภาพในการประยกุตพทุธธรรมในกจิกรรมโครงการ
จากการดำเนนิกจิกรรมในพืน้ทีห่รอืชมุชนเปาหมาย ซึง่ผานการวเิคราะหปญหาทีช่มุชน

กำลงัเผชญิอย ูวเิคราะหสือ่ทีจ่ะสามารถนำมาปรบัใชเพือ่การสรางสขุใหชมุชน ทำใหพระบณัฑติ
อาสาคนพบวา แทจรงิแลวในสือ่พืน้บานทีช่มุชนเลอืกมาใชนัน้ มหีลกัธรรมคำสอนในทางพระ
พทุธศาสนาแฝงอยเูสมอ เชนเรือ่งศลีหาในประเพณกีนิวอ บานแมผกัแหละ ทีน่ำไปสกูารลด ละ
เลกิหลา สามคัคธีรรมในพธิกีารทำขนมเทยีน บานสลาเชยีงตอง ทีส่รางการมสีวนรวมของทีช่าว
พทุธและชาวครสิต

ประการสำคญั การดำเนนิกจิกรรมโครงการของพระบณัฑติอาสา ไดใชหลกัอรยิสจั ๔
ในการวเิคราะหปญหาของชมุชน สาเหตแุหงปญหาเหลานัน้ สภาวะทีช่มุชนไมมปีญหา และ
วธิกีารทีจ่ะทำใหปญหาไดคลีค่ลายและสิน้สดุลง ซึง่นบัเปนการใชหลกัพทุธธรรมคอือรยิสจั ๔ เปน
เครือ่งมอืในการดำเนนิงานโครงการตลอดระยะเวลาการดำเนนิโครงการ

๕) ศกัยภาพในการสรปุและนำเสนอผลการดำเนนิงาน
หลงัจากสิน้สดุการดำเนนิงาน พระบณัฑติอาสาไดพฒันาตนเองในการสรปุ ประเมนิ

ผล และจดัทำรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ ในรปูแบบสารนพินธ ซึง่ปรากฏวา สวนใหญ
พระบณัฑติอาสาสามารถสรปุรายงานผลการดำเนนิงานอยางละเอยีด จดัทำเปนรปูเลมสงโครงการ
พระบณัฑติอาสาพฒันาชาวเขา รวมท้ังการเขยีนบทความเพือ่ลงตพีมิพในสือ่หนงัสอืพมิพ วารสาร
นติยสารหลายฉบบั รวมทัง้ในหนงัสอืทีท่างโครงการดำรดิำเนนิการจดัพมิพ (ยงัรอการจดัพมิพ)
ประการสำคญั พระบณัฑติอาสาไดมโีอกาสนำเสนอผลการดำเนนิงานโครงการ ในเวททีางวชิาการ
เชน ในการจดัประชมุทางวชิาการสมาคมมหาวทิยาลยัพระพทุธศาสนานานาชาต ิที ่มจร วงั
นอย พระนครศรอียธุยา การประชมุทางวชิาการงานประจำป มจร วทิยาเขตเชยีงใหม เปนตน

   ⌫
การกนิวอ (ปใหม) หมายถงึ ความสขุ ปลาบปลืม้ สนกุสนาน เหมอืนกบัวามอีะไรทีม่ี

สิง่ใหมเขามาในชวีติของตนเอง ชวงชวีติทีม่อีะไรทีใ่หม ๆ  เขามาในชวีติยอมมคีวามหมายตอความ
สขุของคนเราทัง้สิน้ ซึง่ในชวงปลายเดอืนมกราคมหรอืตนเดอืนกมุภาพนัธของทกุปพีน่องลาห ู(มเูซอ)
ทีจ่ดักจิกรรมประเพณกีนิวอ ซึง่เปนการเฉลมิฉลองประเพณปีใหมของกลมุชาตพินัธลุาหู
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บานแมผกัแหละ ตำบลทากอ อำเภอแมสรวย จงัหวดัเชยีงราย ซึง่เปนกลมุชาติพนัธุ
ลาห ู๒ กลมุคอืลาหนู ี(มเูซอแดง) และ ลาหนูะ (มเูซอดำ) เปนหมบูานทีม่ขีนาดใหญ มจีำนวน
๑๓๐ หลงัคาเรอืน มคีวามเชือ่ในทางศาสนาทีห่ลากหลายคอืมทีัง้นบัถอืลทัธศิาสนาดัง้เดมิและ
ศาสนาครสิต ปพทุธศกัราช ๒๕๔๗ โครงการไดสงพระบณัฑติอาสาเขาปฏบิตังิานในชมุชน ใน
ชวงแรกมคีวามลำบากเพราะชาวลาหยูงัไมคอยศรทัธาความรคูวามเขาใจในบทบาทหนาทีข่อง
พระสงฆมากนกั จากนัน้พระบณัฑติอาสามกีารเรยีนรถูงึวถิชีวีติ ขนบธรรมเนยีมวฒันธรรม มี
การฟนฟอูนรุกัษสิง่ดทีีอ่ยใูนชมุชนในครัง้อดตีกาลและกำลงัทีจ่ะเหอืดหายไปจากสงัคมชาวลาหเูชน
ประเพณกีนิวอ

๑) เรยีนรปูระเพณกีนิวอ
ประเพณกีนิวอของชาวลาหทูีจ่ดัขึน้มาตัง้แตบรรพบรุษุในครัง้อดตี มกีารจดัขึน้เปนระยะ

เวลา ๗ วนั โดยแบงออกเปนวนัปใหมของผหูญงิ ๔ วนัและวนัของผชูาย ๓ วนั ในเทศกาล
ประเพณกีนิวอเปนการเฉลมิฉลองตอนรบัเทพเจาวอ ซึง่เปนเทพเจาทีก่ลมุชาตพินัธลุาหใูหความ
เคารพอยางมาก เพราะทานเปนผคูอยชวยปกปองคมุครองใหชาวบานมคีวามสงบสขุ ประเพณี
กนิวอดัง้เดมิของชาวลาหใูนครัง้อดตีนัน้จดักนัเฉพาะแตกลมุของชาวลาหกูนัเอง คนขางนอกหมู
บานไมสามารถเขาไปรวมกจิกรมได สิง่ทีน่าประทบัใจอกีประการหนึง่ทีผ่เูฒาผแูกไดบอกกลาวเมือ่
ไดสนทนาคอื ในอดตีนัน้ ประเพณกีนิวอไมมสีิง่เสพตดิ มแีตน้ำชาทีใ่ชตอนรบัญาตพิีน่องทีม่า
เยีย่มบาน เพือ่ปองกนัการทะเลาะววิาทความเดอืดรอนความทกุขกายและทกุขใจในภายหลงั

ปราชญชาวบาน (ปจูอง) ไดบอกกลาวอกีวาประเพณกีนิวอของชาวลาห ูคอืการยกยอง
ใหเกยีรตแิกผหูญงิ เมือ่ประเพณกีนิวอเริม่จดัขึน้จะจดัใหผหูญิงกอน ๔ วนั เสรจ็จากกจิกรรมของ
ผหูญงิแลวกต็อดวยกจิกรรมของผชูาย ๓ วนัรวมทัง้หมดเปน ๗ วนั เหตทุีต่องใหผหูญงิจดักจิกรรม
กอนผชูายมเีหตผุลทีป่ราชญของชาวลาหไูดบอกวา ผหูญงินัน้เปนผทูีท่ำงานหนกั และมคีวามเสยี
สละ อดทน ในการทำงานหนกัมาก อกีทัง้ผหูญิงยงัเปนผทูีม่งีานมาก ทัง้งานทีล่ะเอยีดออนและ
งานทีต่องใชแรงงานหนกักวาผชูาย

๒) ประเพณกีนิวอกบัหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา
ประเพณกีนิวอในปทีพ่ระบณัฑติอาสารวมดำเนนิการมคีวามแตกตางจากปกอน ๆ  เพราะ
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กอนมปีระเพณกีนิวอ มพีระอำนาจ พทุธฺวโํส พระบณัฑติอาสาประจำอาศรม ผนูำชมุชน ปราชญ
ชาวบาน และชาวบานแมผกัแหละมกีารประชมุหารอืกนัในการจดัประเพณกีนิวอทีม่คีณุคาความ
หมายดัง้เดมิเหมอืนอดตี จากเวทปีระชมุชาวบานมขีอเสนอจากชาวบานวา การกนิวอในปนีค้วร
ทีจ่ะมคีวามแตกตางจากปกอนทีม่กีารทะเลาะววิาทกนั ทกุครอบครวัหลงัจากเสรจ็สิน้พธิกีรรมตาง
กม็หีนีท้ีร่งุรงั ทำใหชมุชนเกดิความแตกแยกกนั เพราะตางคนตางครอบครวัไมอยากเสยีหนาเสยี
เกยีรต ิมกีารนำเงนิไปซือ้เหลาเบยีรดืม่กนัอยางขาดสต ิทีป่ระชมุมมีตเิหน็ชอบวาในปนีเ้ปนปมงคล
สมยัทีพ่อหลวงมพีระชนมาย ุ๘๐ ชนัษา ชาวลาหอูยากทำความดโีดยการรกัษาศลี ๕ ตามหลกั
ธรรมของพระพทุธศาสนา เพือ่ถวายในหลวงในวโรกาสทีท่รงเจรญิพระชนมพรรษาครบ ๘๐ พรรษา
อกีทัง้ยงัเปนการสรางความดขีองชมุชน ครอบครวั และตนเอง กระแสของการตอบรบัทีจ่ะมกีาร
ลด ละ เลกิ อบายมขุในวนัจดักจิกรรมประเพณกีนิวอ ทำใหชาวบานไดประหยดัรายจายทีไ่มจำเปน
ของครอบครวัลงมาก

๓) ศลี ๕ กบัวถิคีวามเชือ่ของชาวลาหู
ชาวลาหยูงัคงรกัษาประเพณวีฒันธรรมของตนเองใหเหมอืนกบัทีบ่รรพบรุษุไดทำสบื

ตอ ๆ กนัมาตัง้แตครัง้อดตี แตชาวบานกย็งัคงไปมาหาสกูนัในตอนกลางคนืเหมอืนเดมิ ผเูฒา
ผแูกโดยสวนมากกไ็ปเยีย่มกนั ทีส่งัเกตเหน็ในคนืนีไ้มมสีรุาท่ีนำมาตอนรบัผทูีม่าเทีย่วหา โดยเฉพาะ
บานของปจูอง ซึง่เปนเจาพธิกีรรมของหมบูานแมผกัแหละ ปจูองบอกวาตนเองนัน้นบัถอืพระเจา
สจัจะ อนัเปนพระพทุธเจาองคหนึง่ของชาวลาห ูในวนัพระทัง้ขึน้ – แรม ๑๔ หรอื ๑๕ ค่ำ ปจูอง
จะถอืศลีคอืไมกนิเนือ้สตัวและไมทำงานทกุอยาง สวนเรือ่งของสรุายาเสพตดินัน้ปจูองไมดืม่มาตัง้แต
เดก็แลว

ประเพณกีนิวอวนัที ่๖ ซึง่เปนวนัที ่๒ ของฝายผชูาย กเ็หมอืนกนักบัชวงแรกของฝาย
ผูหญิงแตวันนี้ไมมีการรดน้ำ ดำหัว เหมือนกับวันของผูหญิง ในชวงเวลาตอนเย็นของวันนี้
ชาวบานกม็ารวมตวักนัทีล่านจะคึ ๊เพือ่รอการเตนจะคึ ๊การเตนจะคึบ๊างหมบูานกจ็ะเตนกนัตลอด
ทัง้คนื ตัง้แตหวัค่ำ จนถงึ ๖ โมงเชาของอกีวนั แตกม็บีางหมบูานทีย่งัคงรกัษาประเพณแีบบนี้
สวนบานแมผกัแหละนัน้ สวนมากจะเตนกนัตัง้แตหวัค่ำจนถงึชวงเทีย่งคนืกอ็าจเลกิรากลบับาน
ในกรณทีีม่เีหตกุารณทะเลาะววิาทกนัในบรเิวณลานเตนจะคึ ๊ชาวบานกจ็ะชวยกนัแยกหามไมให
มเีรือ่งทะเลาะกนั แตเมือ่งานกนิวอปใหมเสรจ็สิน้แลว ทางพอหลวงและปจูอง กรรมการหมบูาน
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กจ็ะประชมุกนัเพือ่ปรบัสนิไหมบคุคลทีเ่กดิทะเลาะววิาทกนั ซึง่เปนการลงโทษผกูระทำผดิในวนั
ประเพณขีองหมบูาน

วนัสดุทายของประเพณกีนิวอ เปนวนัทีห่มบูานอืน่มาตอบแทน เมือ่หมบูานอืน่มาถงึ
ชาวบานไดมาตอนรบัและรวมกนัเตนจะคึท๊ีล่านจะคึข๊องหมบูาน เสรจ็แลวแตนำสิง่ของมามอบ
ใหกบัปจูอง และพอหลวง หลงัจากนัน้ผนูำทัง้สองกใ็หพรแลวแจกสิง่ของเหลานีแ้กชาวบาน เพราะ
สิง่ของเหลานีเ้ปนของทีม่มีงคลในวนัปใหม เพือ่ใหเปนสริมิงคลตอตนเองและครอบครวัตลอดป
สิง่เหลานีช้าวลาหมูวีถิชีวีติทีส่อดคลองกบัวถิธีรรมทางพระพทุธศาสนาตลอดมา แตไมรวูาสิง่ที่
ทำเปนหลกัธรรมของพระพทุธศาสนา เพราะไมเคยมพีระสงฆเขามาเผยแผหลกัธรรมในชมุชน วนันี้
ทีบ่านแมผกัแหละคงมคีวามสงบรมเยน็ทีม่กีารประสานสมัพนัธกนัทัง้ บาน วดั โรงเรยีน (บวร)
นำพาครอบครวัชมุชนมคีวามสมานสามคัคเีปนอนัหนึง่อนัเดยีวกนับนฐานความเชือ่ วฒันธรรม
ของชาวบานลาหแูละการบรูณาการหลกัธธรมทางพระพทุธศาสนาดวยการทำด ีละชัว่ ทำจติของ
ตนใหผองใส สดุทายปลายฝนคอืความสขุ สงบ ทัง้กายและใจของชาวบานบานแมผกัแหละและ
คนรอบขางทกุคน

 
โครงการพระบณัฑติอาสาพฒันาชาวเขา ไดดำเนนิการมาเปนเวลา ๑๐ ปเตม็ ได

ผานประสบการทีน่าสนใจเรยีนรทูีห่ลากหลาย เริม่จากการเลอืกพืน้ทีด่ำเนนิงานทีเ่ปนอาศรมพระ
ธรรมจารกิและลอกแบบวธิกีารในการทำงานจากโครงการพระธรรมจารกิ พฒันาสกูารสรางพืน้ที่
รปูธรรมทีต่นเองบกุเบกิดำเนนิงาน ลองผดิลองถกูมาอกีระยะหนึง่ กระทัง่มโีครงการการสือ่สาร
เพือ่พฒันาพระบณัฑติอาสาพฒันาชาวเขา ไดเสรมิกระบวนการในการทำงานเปนเวลาปครึง่

พระบัณฑิตอาสาไดเริ่มพัฒนาศักยภาพในหลายๆ ดาน เชน ศักยภาพในการ
พฒันาการเรยีนร ูศกัยภาพในการดำเนนิกจิกรรมโครงการ ศกัยภาพในการสรางการมสีวนรวม
ศกัยภาพในการประสานงานองคกรภาค ีศกัยภาพในการประยกุตพทุธธรรมในกจิกรรมโครงการ
และศกัยภาพในการสรปุและนำเสนอผลการดำเนนิงาน ในขณะเดยีวกนั ผลทีป่รากฏในระดบั
ชมุชนกเ็ปนทีย่อมรบัวามผีลสำเรจ็มากกวาชวงทีผ่านมา มหีลายตวัอยางทีเ่ปนรปูธรรม เชน กนิ
วอสรางสขุ ทีน่ำไปสแูผนและการดำเนนิงานเพือ่ลด ละ เลกิเหลาในชมุชนบานแมผกัแหละ ตาม
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หลกัศลีหาและอบายมขุ ประเพณเีจาหวัศลี กบัการฝกฝนการไมเบยีดเบยีนชวีติดวยการกนิเจ และ
การลด ละ เลกิเหลา ในประเพณใีนชมุชนบานหวัศาลา ตามหลกัศลีหาและอบายมขุ พธิกีาร
ทำขนมเทยีน กบัการสานสามคัคใีนหมสูมาชกิตางศาสนาในชมุชนบานสลาเชยีงตอง ประเพณี
แตงงาน กบัการสรางเสรมิความสมัพนัธอนัดรีะหวางคนในชมุชนบานแมคงิ ตามหลกัสงัคหวตัถุ
ธรรม ประเพณเียาลยุไฟ กบัการสงเสรมิความเสยีสละ ตามหลกัฆราวาสธรรม เปนตน

นบัเปนขอคนพบจากการเรยีนรขูองพระบณัพติอาสาพฒันาชาวเขาทีส่ำคญั อนัจะนำ
ไปสกูารปรบัปรงุกระบวนการดำเนนิงานโครงการพระบณัฑติอาสาพฒันาชาวเขาในอนาคตใหมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลมากยิง่ขึน้ตอไป
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วาง


