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
การศกึษาทัง้ในระบบและนอกระบบ หรอืการศกึษาตามอธัยาศยั ลวนเปนปจจยัสำคญั

ในการพฒันาคณุภาพของมนษุย มนษุยหากขาดการศกึษากเ็หมอืนขาดรากฐานสำคญัของชวีติ
เพราะการศกึษาเปนบอเกดิแหงสรรพวทิยาการในการสรางสรรคและการพฒันาทัง้เปนปจเจกและ
สงัคมทกุระดบัชัน้ ยิง่ในโลกยคุโลกาภวิตันดวยแลว ประเทศใดดอยการศกึษากถ็อืวายงัดอยการ
พฒันาและไมอาจกาวทันโลกทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยางไมหยดุยัง้นีไ้ด การศกึษาจงึเปนกลไกทีส่ำคญั
ในการพฒันาศกัยภาพและขดีความสามารถของมนษุยในดานตางๆ ซึง่จะเปนพลงัขบัเคลือ่นสงัคม
และประเทศชาตนิำไปสกูารพฒันาทีม่ัน่คงและยัง่ยนืตอไปได

หากศกึษาสภาพปญหาของการศกึษาของไทยทีผ่านมาไมถอืวาประสบกบัปญหาเชงิ
ปรมิาณเทาใดนกั เพยีงแตเชงิคณุภาพเทานัน้ทีถ่อืวายงัเปนจดุดอยของการศกึษาไทย อาจเปนเพราะ
วาโครงสรางและระบบการศกึษาของไทยมงุกำหนดเปาหมายผลติคนเพือ่ตอบสนองระบบทนุนยิม
และวตัถนุยิมแบบสดุโตงจนเกนิไป จงึไมอาจปฏเิสธไดเลยวา เมือ่แนวคดิแบบทนุนยิมและวตัถุ
นยิมเขามามอีทิธพิลตอระบบการศกึษา ทศิทางของการศกึษาจงึถกูกำหนดใหดำเนนิไปตามกระแส
ของระบบทนุนยิมและวตัถนุยิม เมือ่แผนแมบทของการจดัการศกึษาของภาครฐักำหนดไปในทศิ
ทางดงักลาว สถาบนัการศกึษานอยใหญจงึมงุดำเนนิตามระบบทีก่ำหนดไวอยางหลกีเลีย่งมไิด

เมือ่การณเปนเชนนี ้ การจดัการศกึษาของไทยจงึประสบกบัปญหาเชงิคณุภาพมาโดย
ตลอด สถาบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษามงุแขงขนักนัแสวงหาปจจยันำเขา (INPUT) จนเกดิปญหา
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ความเหลือ่มล้ำของคนในสงัคม และสงผลกระทบบัน่ทอนโอกาสของกลมุชนผดูอยโอกาสเปน
อยางยิง่ เมือ่มงุดำเนนิตามนโยบายตอบสนองระบบทนุนยิมและวตัถนุยิมจงึนำไปสกูารจดัการศกึษา
ที่เนนการใหความรูและทักษะทางวิชาการเพื่อสามารถนำไปประกอบอาชีพไดเปนสำคัญ
(OUTPUT) แมแตเกณฑวดัคณุภาพกเ็นนความรทูางวชิาการ แตขาดการวดัมาตรฐานคณุลกัษณะ
ทางจติใจและคณุธรรมซึง่ถอืวาเปนปจจยัสำคญัในกระบวนการพฒันาคณุภาพมนษุย เมือ่ระบบ
การศกึษาไรจติวญิญาณ จงึไมอาจจะสรางใหคนมคีวามรคูวามสามารถและเปนคนดไีปพรอม ๆ
กนัไดอยางทีค่าดหวัง

ความพยายามในการปฏริปูการศกึษาของไทยโดยกำหนดเปาหมายทีจ่ะพฒันาคนใหมี
ความสมบรูณทัง้ดานกาย อารมณ สงัคม และสตปิญญาถอืวาเปนความพยายามของภาครฐัที่
จะเปลีย่นแปลงระบบการศกึษาใหเปนไปในทศิทางทีม่จีติวิญญาณมากขึน้ คอืมงุสรางกลไกอนัจะนำ
ไปสกูารพฒันาคนใหมทีัง้ความรคูวามสามารถและเปนคนดไีปพรอม ๆ  กนั โดยคาดหวงัวาจะเปน
พลงัอนัมปีระสทิธภิาพทีจ่ะชวยขบัเคลือ่นสงัคมและประเทศชาตนิำไปสกูารพฒันาทีม่ัน่คงและ
ยัง่ยนืในอนาคต

มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม เปนสถาบนัการศกึษา
ระดบัอดุมศกึษาอกีแหงหนึง่ทีต่ระหนกัถงึความสำคญัในการจดัการศกึษาโดยตัง้เปาหมายไวทีก่าร
พฒันาคนใหเพยีบพรอมท้ังวชิชาและจรณะ คอื ใหมคีวามสมบรูณทัง้ความร ูความสามารถและ
ความด ีวทิยาเขตไดดำเนนิการเปดหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรมีาตัง้แตปพทุธศกัราช ๒๕๒๗ และ
ดำเนนิการเปดหลกัสตูรพทุธศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาพระพทุธศาสนา มาตัง้แตปพทุธศกัราช
๒๕๔๑ (ปจจบุนั เปดเพิม่หลกัสตูรพทุธศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาปรชัญา และหลกัสตูรพทุธ
ศาสตรดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาพระพทุธศาสนา) ทีผ่านมา มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
วทิยาเขตเชยีงใหม ผลติพทุธศาสตรมหาบณัฑติสสูงัคมแลวจำนวน ๓๙ รปู/คน (ขอมลูปการศกึษา
๒๕๔๙) นสิติทีจ่บการศกึษาบางสวนยงัสนองงานคณะสงฆและพระพทุธศาสนาและมบีทบาทใน
การพฒันาสงัคมในดานตาง ๆ  บางสวนไดลาสกิขาออกไปรบัราชการในหนวยงานของรฐั ทำงาน
ในองคกรเอกชน และดำเนนิกจิการธรุกจิสวนตวั

จากขอมลูเบือ้งตน มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม ได
ผลติพทุธศาสตรมหาบณัฑติรบัใชคณะสงฆ พระพทุธศาสนา และรบัใชสงัคมในวงกวาง แตที่
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ผานมายงัไมมกีารดำเนนิสำรวจการประเมนิคณุภาพพทุธศาสตรมหาบณัฑติและยงัไมมกีารประเมนิ
ความพงึพอใจของผใูชบรกิารหรอืผมูสีวนไดสวนเสยี จงึขาดฐานขอมลูเชงิลกึทีจ่ะนำมาปรบัปรงุ
และพฒันากระบวนการจดัการเรยีนการสอนเพือ่ผลติมหาบณัฑติทีม่คีณุภาพและพงึประสงคและ
ตอบสนองความพงึพอใจของสงัคม การมงุผลติบณัฑติสสูงัคมโดยไมตดิตามประเมนิผลผลติที่
มหาวทิยาลยัผลติออกมานบัวาเปนจดุออนประการหนึง่ เพราะจะมองไมเหน็จดุเดนจดุดอยของ
ตนเอง ดวยเหตนุี ้มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม จงึเหน็ความ
สำคญัในการดำเนนิการทำวจิยัประเมนิคณุภาพพทุธศาสตรมหาบณัฑติ เพือ่ใหไดฐานขอมลูมา
ดำเนนิการจดัการศกึษาเพือ่เพิม่ศกัยภาพในการพฒันาตอไป


๑. เพือ่ศึกษาประเมนิคณุภาพพทุธศาสตรมหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช

วทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม ทีส่ำเรจ็การศกึษา ป ๒๕๔๓ – ๒๕๔๙
๒. เพือ่ประเมนิความพงึพอใจของผมูสีวนไดสวนเสยีกบัการปฏบิตัหินาทีข่องพทุธศาสตร

มหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม ทีส่ำเรจ็การศกึษา ป
๒๕๔๓ – ๒๕๔๙
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
ในการศกึษาวจิยัคณุภาพพทุศาสตรมหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช

วทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม ทีส่ำเรจ็การศกึษา ป ๒๕๔๓ - ๒๕๔๙ ผวูจิยัไดกำหนดกรอบแนวคดิ
ในการวจิยั ดงันี้

 ตวัแปรอสิระ ตวัแปรตาม

ปจจยัดานบคุคล - คณุภาพพทุธศาสตรมหาบณัฑติ ๙ ดาน
- เพศและภาวะ - มปีฏปิทานาเลือ่มใส
- วฒุกิารศกึษา - ใฝรใูฝคดิ
- ผเูกีย่วของกบัพทุธศาสตร - เปนผนูำทางจติใจและปญญา
มหาบณัฑติ - ความสามารถในการแกปญหา

- ผบูงัคบับญัชา - ศรทัธาอทุศิตนเพือ่พระพทุธศาสนา
- ผใูตบงัคบับญัชา - รจูกัเสยีสละเพือ่สวนรวม
- เพือ่นรวมงาน - รเูทาทนัการเปลีย่นแปลงของสงัคม
- ลกูศษิย - มโีลกทศันทีก่วางไกล
- คนในชุมชน - มศีกัยภาพทีจ่ะพฒันาตนเองใหเพยีบ
- อืน่ ๆ พรอมดวยคณุธรรมและจรยิธรรม

- ความพงึพอใจของผใูชบรกิารมหาบณัฑติ

½
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
การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาคณุภาพพทุธศาสตรมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยั

มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม ทีส่ำเรจ็การศกึษาตัง้แตป ๒๕๔๓ – ๒๕๔๙ ตาม
คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ๙ ดาน คอื มปีฏปิทานาเลือ่มใส ใฝรใูฝคดิ เปนผนูำทางจติใจและ
ปญญา มคีวามสามารถในการแกปญหา มศีรทัธาอทุศิตนเพือ่พระพทุธศาสนา รจูกัเสยีสละเพือ่
สวนรวม รเูทาทันการเปลีย่นแปลงของสงัคม มโีลกทศันทีก่วางไกล มศีกัยภาพทีจ่ะพฒันาตนเอง
ใหเพยีบพรอมดวยคณุธรรมและจรยิธรรม ประชากรทีใ่ชศกึษาวจิยั ไดแก ผทูีม่สีวนไดสวนเสยี
(STAKEHOLDER) กบัพทุธศาสตรมหาบณัฑติ ประกอบดวยผบูงัคบับญัชา ผใูตบงัคบับญัชา เพือ่น
รวมงาน ลกูศษิย คนในชมุชนและอืน่ ๆ จำนวน ๔๖๘ รปู/คน เครือ่งมอืทีใ่ชในการรวบรวม
ขอมลูคอื แบบสอบถาม วเิคราะหขอมลูโดยหาคาความถี ่คาเฉลีย่ (X) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน
(SD) ผลการศกึษาวจิยั สรปุไดดงัตอไปนี้

คุณภาพพุทธศาสตรมหาบัณฑิตดานมีปฏิปทานาเลื่อมใส อยูในระดับมากที่สุด
ทกุรายการ เรยีงตามลำดบัจากมากไปหานอย ดงันีค้อื มอีธัยาศยัและมนษุยสมัพนัธด ีมคีวาม
ออนนอมถอมตวั ใหเกยีรตผิอูืน่ มคีวามประพฤตเิรยีบรอยดงีาม วางตวัเหมาะสมตามสถานภาพ
และกาลเทศะและปฏบิตัตินอยางเสมอตนเสมอปลาย

คณุภาพพทุธศาสตรมหาบณัฑติดานการใฝรใูฝคดิ มรีะดบัมากทีส่ดุ ๔ รายการ เรยีง
ตามลำดบั ดงันีค้อื แสวงหาความรเูพือ่พฒันาตนเองอยเูสมอ กระตอืรอืรนในการรบัรขูอมลูขาว
สารที่เปนประโยชน มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทำงาน ชอบแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณใหม ๆ อยเูสมอ และระดบัมาก ๑ รายการ คอื รจูกัใชวทิยาการสมยัใหมพฒันา
งานอยเูสมอ

คณุภาพพทุธศาสตรมหาบณัฑติดานการเปนผนูำดานจติใจและปญญา มรีะดบัมากที่
สดุทกุรายการ เรยีงตามลำดบัดงันีค้อื มภีาวะความเปนผนูำและเปนแบบอยางทีด่ ีสามารถแนะ
นำสิง่ด ี ๆ มปีระโยชนแกผอูืน่ไดอยางนาเชือ่ถอื มจีติใจหนกัแนนและมเีหตผุล มจีติใจกวาง
ยอมรบัความคดิเหน็ของผอูืน่ กลาตดัสนิใจและกลาแสดงออกในทางทีถ่กูตอง

คณุภาพพทุธศาสตรมหาบณัฑติดานการมคีวามสามารถในการแกปญหา มรีะดับมาก
ทกุรายการ เรยีงตามลำดบัดงันีค้อื รวมคดิรวมแกปญหากบัผอูืน่ไดเปนอยางด ีใชปญญาและเหตผุล
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แกปญหาจนประสบผลสำเรจ็ สามารถวเิคราะหปญหาตาง ๆ ไดชดัเจน กลาเผชญิปญหาดวย
ความรบัผดิชอบและสามารถแกปญหาตาง ๆ  ไดดวยตนเองอยางมปีระสทิธภิาพ

คณุภาพพทุธศาสตรมหาบณัฑติดานการมศีรทัธาอทุศิตนเพือ่พระพทุธศาสนา มรีะดบั
มากทีส่ดุทกุรายการ เรยีงตามลำดบัดงันีค้อื แสดงความหวงแหนและปกปองพระพทุธศาสนา
ดำเนินชีวิตตามหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา ฝกใฝในการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา
ทำกจิกรรมเพือ่เผยแผพระพทุธศาสนาอยเูสมอ และขวนขวายรวมกจิกรรมตาง ๆ  ของพระพทุธ
ศาสนา

คณุภาพพทุธศาสตรมหาบณัฑติดานการรจูกัเสยีสละเพือ่สวนรวม มรีะดบัมากทีส่ดุ
ทกุรายการ เรยีงตามลำดบัดงันีค้อื มคีวามรบัผดิชอบงานทีไ่ดรบัมอบหมาย ทำงานดวยความมงุ
มัน่และเสยีสละอยางจรงิใจ บำเพญ็ตนเปนประโยชนตอสวนรวม เหน็ประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตวั และมจีติสาธารณะมงุสรางประโยชนแกสงัคม

คณุภาพพทุธศาสตรมหาบณัฑติดานการรเูทาทนัความเปลีย่นแปลงของสงัคม มรีะดบั
มากทีส่ดุ ๓ รายการ เรยีงตามลำดบัดงันีค้อื สามารถปรบัตวัเขากบักาลเทศะไดอยางถกูตองและ
เหมาะสม สามารถสรางสรรคประโยชนไดอยางบูรณาการ มีปฏิภาณไหวพริบในการแกไข
สถานการณ มรีะดบัมาก ๒ รายการ คอื รจูกัใชความกาวหนาทางวตัถพุฒันาตนเองไดอยางสม
สมยั ดำเนนิชวีติเรยีบงายไมหลงกระแสโลกาภวิตัน

คณุภาพพทุธศาสตรมหาบณัฑติดานการมโีลกทศันกวางไกล คาเฉลีย่อยใูนในระดบั
มาก โดยมรีะดบัมากทีส่ดุเพยีง ๒ รายการ คอื เปนคนมองโลกในแงด ีมวีสิยัทศันและการแสวง
หาความรวมมอืในการทำงานกบัผอูืน่อยางกวางขวางตามลำดบั ในระดบัมาก ๓ รายการ คอื มี
แผนพฒันาสิง่เปนประโยชนใหม ๆ  เสมอ รจูกัพลกิสถานการณใหเปนโอกาสทีด่ ีรจูกัใชนวตักรรม
ใหม ๆ สรางสรรคประโยชน ตามลำดบั

คณุภาพพทุธศาสตรมหาบณัฑติดานการมศีกัยภาพทีจ่ะพฒันาตนเองใหเพยีบพรอม
ดวยคณุธรรมและจรยิธรรม มรีะดบัมากทีส่ดุ ๔ รายการ เรยีงตามลำดบัดงันีค้อื ยดึมัน่ในความ
ถกูตองดงีามในการดำเนนิชวีติ ใสใจในการฝกฝนอบรมตนเองอยเูสมอ บำเพญ็ประโยชนทัง้ทาง
โลกและทางธรรมอยางสมดลุ มงุมัน่ในการทำความดเีพือ่พฒันาตนเองและสงัคม และมรีะดบั
มาก ๑ รายการ คอื มแีผนพฒันา พฒันาสิง่เปนประโยชนใหม ๆ อยเูสมอ
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จากการศกึษาวจิยัพบวา คาเฉลีย่ภาพรวมคณุภาพพทุธศาสตรมหาบณัฑติ ๙ ดาน นัน้
มหาบณัฑติมีคณุภาพ ทีไ่ดรบัการประเมนิในระดบัมากทีส่ดุ โดยมรีะดับมากทีส่ดุ ๗ รายการ เรยีง
ตามลำดบัดงันีค้อื การมศีรทัธาอทุศิตนเพือ่พระพทุธศาสนา การมปีฏปิทานาเลือ่มใส การรจูกั
เสยีสละเพือ่สวนรวม การใฝรใูฝคดิ การมศีกัยภาพทีจ่ะพฒันาตนเองใหเพยีบพรอมดวยคณุธรรม
และจรยิธรรม การเปนผนูำดานจติใจและปญญา การรเูทาทนัความเปลีย่นแปลงของสงัคมและ
ในระดบัมาก ๒ รายการ คอื การมโีลกทศันกวางไกล การมคีวามสามารถในการแกปญหา ตาม
ลำดบั

จากผลการศกึษาความพงึพอใจของผมูสีวนไดสวนเสยีกบัการปฏบิตัหินาทีข่องมหาบณัฑติ
ตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ๙ ดาน ทราบวา ผตูอบแบบสอบถามมคีวามพงึพอใจตอคณุลกัษณะ
ดานการเปนผนูำดานจติใจและปญญามากทีส่ดุ ความพงึพอใจตอคณุลกัษณะดาน อืน่ ๆ รอง
ลงมาตามลำดบัคอื การมคีวามสามารถในการแกไขปญหา การมศีรทัธาอทุศิตนเพือ่พระพทุธศาสนา
การรจูกัเสยีสละเพือ่สวนรวม การมปีฏปิทานาเลือ่มใส การใฝรใูฝคดิ การมศีกัยภาพทีจ่ะพฒันา
ตนเองใหเพยีบพรอมดวยคณุธรรมและจรยิธรรม การมโีลกทศันกวางไกลและการรเูทาทนัความ
เปลีย่นแปลงของสงัคม

สวนผลการศกึษาขอเสนอแนะของผตูอบแบบสอบถามตอคณุลกัษณะของมหาบณัฑติ ๙
ดานทีค่วรปรบัปรงุแกไขมากทีส่ดุ ไดแก การมคีวามสามารถในการแกไขปญหา คณุลกัษณะของมหา
บณัฑติดานอืน่ ๆ ทีค่วรปรบัปรงุแกไขเรยีงตามลำดบัจากมากไปหานอย ดงันีค้อื การมโีลกทศัน
กวางไกล การมศีรทัธาอทุศิตนเพือ่พระพทุธศาสนา การรเูทาทนัความเปลีย่นแปลงของสงัคม การ
เปนผนูำดานจติใจและปญญา การมศีกัยภาพทีจ่ะพฒันาตนเองใหเพยีบพรอมดวยคณุธรรมและ
จรยิธรรม การใฝรใูฝคดิ การรจูกัเสยีสละเพือ่สวนรวม และการมปีฏปิทานาเลือ่มใส


๑. อภปิรายผลการประเมนิคณุภาพพทุธศาสตรมหาบณัฑติ ๙ ดาน

จากการศกึษาวจิยัพบวา พทุธศาสตรมหาบณัฑติทีส่ำเรจ็การศกึษาตัง้แตป ๒๕๔๓ -
๒๕๔๙ ไดรบัการประเมนิคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคในระดบัมากทีส่ดุคอื การมศีรทัธาอทุศิตนเพือ่
พระพทุธศาสนา ทีผ่ลออกมาเชนนี ้ผวูจิยัเหน็วา นสิติสวนใหญยงัดำรงเพศบรรพชติ ในฐานะ
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ศาสนทายาท ซึง่มหีนาท่ีโดยตรงในการทำงานอทุศิตนเพือ่พระพทุธศาสนาในดานตาง ๆ ไมวา
จะเปนการแสดงความหวงแหนและปกปองพระพทุธศาสนา ดำเนนิชวีติตามหลกัคำสอนทางพระ
พทุธศาสนา ฝกใฝในการทำนบุำรงุพระพทุธศาสนา ทำกจิกรรมเพือ่เผยแผพระพทุธศาสนาและ
ขวนขวายรวมกจิกรรมตาง ๆ ทางพระพทุธศาสนา นอกจากนีแ้ลว ยงัตองแสดงบทบาทผนูำจติ
วญิญาณของสงัคม หรอืแมแตมหาบณัฑติทีล่าสกิขาแลวกย็งัมจีติสำนกึในการทำนบุำรงุพระพทุธ
ศาสนา และสงเสรมิกจิกรรมตาง ๆ ทางพระพทุธศาสนา บทบาทของมหาบณัฑติทัง้ทีเ่ปนบรรพชติ
และคฤหสัถในการอทุศิตนเพือ่ความเจรญิรงุเรอืงของพระพทุธศาสนา ทัง้ในดานศาสนธรรม ศาสน
บคุคล ศาสนวตัถ ุศาสนพธิ ีถอืวาเปนการแสดงความกตญัูกตเวทตีอสถาบนัพทุธศาสนา และ
ยงัถอืวาเปนการสรางสงัคมอดุมปญญาไปพรอม ๆ  กนั ตามบทบาทหนาทีข่องพทุธบรษิทัทีด่ี

คณุภาพพทุธศาสตรมหาบณัฑติอกีดานหนึง่ทีไ่ดรบัการประเมนิอยใูนระดบัมากทีส่ดุ
ทกุรายการ คอืการมปีฏปิทานาเลือ่มใส กลาวคือมอีธัยาศยัและมนษุยสมัพนัธด ีมคีวามออนนอม
ถอมตวัใหเกยีรตผิอูืน่ มคีวามประพฤตเิรยีบรอยดงีาม วางตวัเหมาะสมตามสถานภาพและกาลเทศะ
และปฏบิตัตินอยางเสมอตนเสมอปลาย ผวูจิยัเหน็วา คณุภาพดานนีถ้อืวาเปนจดุเดนของผทูีส่ำเรจ็
การศกึษาจากมหาวทิยาลยัสงฆ ซึง่ผลการศกึษาดงักลาวสอดคลองกบัเปาหมายการผลติบณัฑติ
ของมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั ทีเ่นนใหผเูรยีนเปนทัง้คนเกงและคนดมีคีณุธรรม
โดยเฉพาะในหลกัสตูรพทุธศาสตรมหาบณัฑติ ของมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
จะเนนกระบวนการจดัการศกึษาทีม่งุขดัเกลานสิติใหเพยีบพรอมทัง้วชิาความรแูละมคีวามประพฤติ
ทีเ่รยีบรอยดงีาม แมยงัดำรงเพศเปนบรรพชติกเ็ปนผปูฏบิตัดิปีฏบิตัชิอบ มปีฏปิทานาเลือ่มใส แม
ลาสกิขากเ็ปนผมูคีวามประพฤตเิรยีบรอยดงีาม มคีณุธรรมเปนทีย่อมรบัของสงัคม และผลการศกึษา
นีย้งัสอดคลองกบัผลการศกึษาของวรีะ สริเิสรภีาพ ทีไ่ดตดิตามศกึษาคณุภาพบณัฑติพทุธศาสตร
มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหมทีส่ำเรจ็การศกึษาป ๒๕๔๓-๒๕๔๗
โดยภาพรวมพบวา คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคของนสิติ ๒ อนัดบัแรกคอื ดานมปีฏปิทานาเลือ่มใส
และดานมศีกัยภาพทีจ่ะพฒันาตนเองใหเพยีบพรอมดวยคณุธรรมและจรยิธรรม๑ บณัฑติทีส่ำเรจ็

๑ วรีะ สริเิสรภีาพ, “คณุภาพบณัฑติทางพทุธศาสตร มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
วทิยาเขตเชยีงใหม ทีส่ำเรจ็การศกึษา ป ๒๕๔๓ - ๒๕๔๗”, วทิยานพินธศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ, (บณัฑติ
วทิยาลยั มหาวิทยาลยัเชยีงใหม, ๒๕๔๙), หนา ๑๓๗.
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การศกึษาจากมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั หากยงัดำรงเพศบรรพชติกจ็ะมภีาวะความ
เปนสมณสารปูคอนขางสงู ผทูีล่าสกิขาเปนฆราวาสกม็พีฤตกิรรมทีเ่รยีบรอย ดงีามทัง้ทางกาย
วาจาและจติใจ เปนทีย่อมรบัของคนในสงัคมอยางภาคภมู ิและผลการศกึษาวจิยันีย้งัสอดคลอง
กบัผลการศกึษาของรวยพร ประสานศรแีละคณะ ซึง่ไดตดิตามศกึษาความพงึพอใจในการทำงาน
และคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคของบณัฑติตลอดทัง้ปญหาและอปุสรรคในการทำงานของบณัฑติ
ระดับปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม ทีล่าสกิขา
ระหวางป ๒๕๔๓-๒๕๔๗ พบวา บณัฑติสวนใหญเปนผมูปีฏปิทานาเลือ่มใสในระดบัมากทีส่ดุ โดย
ผวูจิยัไดอภปิรายผลไววา การทีบ่ณัฑติระดบัปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช
วทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม มคีณุลกัษณะโดดเดนดานการมปีฏปิทานาเลือ่มใสมากทีส่ดุเพราะ
เหตวุา กระบวนการจดัการเรยีนการสอนจะมงุเนนใหผเูรยีนซึง่เปนพระภกิษ ุสามเณรตระหนกั
ถงึบทบาทของตนเองในฐานะเปนพทุธบตุร จงึตองดำรงตนใหเปนทีเ่คารพเลือ่มใสของชาวบาน
และเปนแบบอยางทีด่ ีอกีทัง้ในเพศภาวะบรรพชติยงัมพีระธรรมวนิยัเปนสิง่ขดัเกลากาย วาจา ใจ
ใหเรยีบรอยดงีาม พฤตกิรรมเชงิบวกเหลานีส้บืตอหลอหลอมแมวาจะลาสกิขาแลวกต็าม๒

 สวนคณุภาพพทุธศาสตรมหาบณัฑติทีไ่ดรบัการประเมนิคาระดบัต่ำทีส่ดุ ๒ ประการ
สดุทาย คอื การมโีลกทศันกวางไกลและการมคีวามสามารถในการแกปญหา จากผลการศกึษาผู
วจิยัเหน็วา ในกระบวนการเรยีนการสอนของสถาบนัการศกึษาคณะสงฆ ยงัตดิรปูแบบการเรยีน
การสอนแบบเนนใหผเูรยีนจดจำความรตูาง ๆ โดยยดึผสูอนเปนศนูยกลาง ยงัขาดการกระตนุ
และการสงเสรมิใหผเูรยีนรจูกัคดิวเิคราะหสาระการเรยีนร ูและมงุใหผเูรยีนคดิเฉพาะในกรอบมาก
จนเกนิไป สงผลใหเปนผไูมมวีสิยัทศันทีก่วางไกล จงึคดิและวางแผนงานเพือ่พฒันาสิง่ทีเ่ปน
ประโยชนใหม ๆ เองไมเปน ซึง่สอดคลองกบัทศันะของอทุยั ดลุยเกษม ทีแ่สดงความเหน็ไววา
การจดัการศกึษาระดบับณัฑติศึกษาจะตองใหความสำคญัเกีย่วกบัการพฒันาวธิคีดิของผเูรยีน การ
สรางองคความรใูหม ๆ  และการประยกุตองคความรสูกูารปฏบิตัใิหได กระบวนการเรยีนการสอน
จงึไมควรเนนแตการบรรยายในหองเพยีงอยางเดยีว ควรจะมกีจิกรรมเพือ่เพิม่ทกัษะดานการคดิ

๒ รวยพร ประสานศรีและคณะ, “สาเหตุการลาสิกขา ความพึงพอใจในงานและคุณลักษณะ
ของบณัฑติ ทีพ่งึประสงคและปญหาและอปุสรรคในการทำงาน มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
วทิยาเขตเชยีงใหม ป ๒๕๔๓ - ๒๕๔๗”, รายงานการวจิยั, มหาวทิยาลยันเรศวร, ๒๕๔๙.
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ในเชงิบวกของผเูรยีนใหมากขึน้๓ และเนือ่งจากขอจำกดัในเรือ่งเพศและภาวะของนสิติ จงึสงผลตอ
กระบวนการเรยีนการสอนทีเ่ปนไปอยางจำกดักรอบ และมพีืน้ทีใ่นการเรยีนรแูคบกวานกัศกึษา
สถาบนัภายนอก จงึสงผลใหขาดโอกาสในการเรยีนรรูวมกบับคุคลภายนอกกำแพงมหาวทิยาลยั
และทำใหมหาบณัฑติมขีอดอยดานการทำงานรวมกบัผอูืน่ และขาดประสบการณในการเรยีนรโูลก
ภายนอก จึงไมรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคโลกาภิวัตน และไมสามารถพลิก
สถานการณใหเปนโอกาสทีด่ใีนการพฒันาได นอกจากนีแ้ลว สถาบนัการศกึษาของสงฆยงัมสีือ่
อปุกรณการเรยีนรไูมเพยีงพอ จงึสงผลใหผทูีส่ำเรจ็การศกึษาขาดประสบการณดานการใชสือ่ และ
ไมรจูกัใชนวตักรรมใหม ๆ  เพือ่สรางสรรคประโยชนได คณุภาพพทุธศาสตรมหาบณัฑติดานการ
มคีวามสามารถในการแกปญหา ทีไ่ดรบัการประเมนิคาลำดบัสดุทายนัน้ ผวูจิยัเหน็วา ในเมือ่มหา
บณัฑติมขีอดอยดานการทำงานรวมกบับคุคลอืน่ เวลาเกดิปญหาในการทำงานจงึขาดการรวมคิด
รวมแกปญหาจากเพือ่นรวมงานหรอืจากผอูืน่ จงึสงผลใหขาดพลงัในการแกปญหา อกีทัง้การที่
มหาบณัฑติขาดวสิยัทศันและไมรเูทาทนัการเปลีย่นแปลงของสงัคม กส็งผลใหไมสามารถแกปญหา
ตาง ๆ ไดอยางมปีระสทิธภิาพหรอืตามความคาดหวงั ผลการศกึษานีส้อดคลองกบัผลการศกึษา
ของวรีะ สริเิสรภีาพ ทีไ่ดตดิตามศึกษาคณุภาพบณัฑติพทุธศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช
วทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหมทีส่ำเรจ็การ ศกึษาป ๒๕๔๓-๒๕๔๗ พบวา บณัฑติมคีณุลกัษณะทีพ่งึ
ประสงคคาระดบัต่ำสดุคอืการมคีวามสามารถในการแกปญหา๔

๒. อภปิรายผลความพงึพอใจตอการปฏบิตัหินาทีข่องพทุธศาสตรมหาบณัฑติ
จากผลสำรวจความพงึพอใจตอการปฏบิตัหินาทีข่องมหาบณัฑติ ผมูสีวนไดสวนเสยี

มคีวามพงึพอใจตอคณุลกัษณะดานการเปนผนูำดานจติใจและปญญามากทีส่ดุ ผวูจิยัเหน็วา ที่
ผลสำรวจออกมาเชนนีอ้าจเปนเพราะวา มหาบณัฑติทัง้หมดจะมทีัง้คณุวฒุแิละวยัวฒุ ิภาวะความ
เปนผนูำสงู สวนใหญทีด่ำรงเพศบรรพชติจะเปนพระสงัฆาธกิาร ทีม่บีทบาทในการสนองงาน
คณะสงฆ เปนผบูรหิารหรอืเปนอาจารยในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมและปรยิตัธิรรมแผนกสามญั

๓
อางใน วรีะ สริเิสรภีาพ, “คณุภาพบณัฑติทางพทุธศาสตร มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช

วทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม ทีส่ำเรจ็การศกึษา ป ๒๕๔๓-๒๕๔๗”, หนา ๑๔๑.
๔ เรือ่งเดยีวกนั, หนา ๑๒๘.
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สวนมหาบณัฑติทีเ่ปนฆราวาสสวนใหญยงัทำหนาทีเ่ปนอาจารย เปนเจาหนาทีข่องรฐั พรอมกบั
การเปนผูนำชุมชนในกิจกรรมทางศาสนา รวมท้ังกิจกรรมอื่น ๆ ที่มีเรื่องศาสนพิธีเกี่ยวของ
ดงันัน้ การวางตวัและการแสดงวฒุภิาวะความเปนผนูำสงัคมจงึตองมผีลการศกึษานีส้อดคลอง
กบัการศกึษาของวรีะ สริเิสรภีาพ ทีไ่ดตดิตามศึกษาคณุภาพบณัฑติพทุธศาสตร มหาวทิยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหมที่สำเร็จการศึกษาป ๒๕๔๓-๒๕๔๗ คณะ
พทุธศาสตร พบวา คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคของบณัฑติทีไ่ดรบัการประเมนิสงูสดุคอื การเปน
ผนูำดานจติใจและปญญา โดยผวูจิยัอภปิรายผลวา นสิติทีส่ำเรจ็การศกึษาจากคณะพทุธศาสตร
สวนใหญจะเปนพระสงัฆาธกิาร เปนผจูดัการโรงเรยีน เปนอาจารยใหญหรอืเปนอาจารย เปนผู
บรหิารโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญั อกีทัง้ยงัสามารถสนองงานคณะสงฆ บรกิารวชิาการ
และทะนบุำรงุศลิปวฒันธรรมของทองถิน่ไดเปนอยางด ีจงึเปนทีพ่งึพอใจและเปนทีย่อมรบัของ
คณะสงฆและชมุชน๕

จากผลการสำรวจ ผตูอบแบบสอบถามมคีวามพงึพอใจตอคณุภาพพทุธศาสตรมหา
บณัฑติ ดานการมโีลกทศันกวางไกลและการรเูทาทนัความเปลีย่นแปลงของสงัคมนอยทีส่ดุ ซึง่
ผลการสำรวจนีส้อดคลองกบัผลการสำรวจคณุภาพพทุธศาสตรมหาบณัฑติ ๙ ดาน ทีไ่ดอภปิราย
มาแลว ผลการสำรวจดงักลาวเปนกระจกเงาสะทอนใหเหน็วา มหาบณัฑติของมหาวทิยาลยัมหา
จฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม มขีอดอยดานการมโีลกทศันกวางไกล ทำใหขาดวสิยั
ทศันและการแสวงหาความรวมมอืในการทำงานกบัผอูืน่ ขาดการวางแผนในการทำงานเพือ่พฒันา
สิ่งเปนประโยชนใหม ๆ ไมรูจักพลิกสถานการณใหเปนโอกาสที่ดี และขาดทักษะในการใช
นวตักรรมใหม ๆ เพือ่สรางสรรคประโยชน เมือ่เปนคนขาดวสิยัทศันกส็งผลใหโลกทศันในการ
มองชวีติมองปญหาแบบคบัแคบ หรอืมองเหน็เฉพาะสิง่ทีใ่กล ๆ  ตวั ทำใหตามไมทนักระแสความ
เปลีย่นแปลงของสงัคม และขอจำกดัในดานการตดิตามขาวสารหรอืการไดรบัขอมลูสารสนเทศไม
เพยีงพอ จงึทำใหรกูารเปลีย่นแปลงของโลกไดนอยและชากวาบณัฑติสถาบนัภายนอก และไม
สามารถปรบัตวัเขากบักาลเทศะไดอยางสมสมยั อกีทัง้ยงัทำใหขาดปฏภิาณไหวพรบิในการแกไข
สถานการณ ขาดความเชือ่มัน่ในการตดัสนิใจในการขบัเคลือ่นพฒันางานดานตาง ๆ สงผลให
การปฏบิตัหินาทีไ่มบรรลเุปาหมายตามความคาดหวงั

๕ เรือ่งเดยีวกนั, หนา ๑๔๑.
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๓. อภปิรายผลขอเสนอแนะตอการปฏบิตัหินาทีข่องพทุธศาสตรมหาบณัฑติ
จากผลการสำรวจผตูอบแบบสอบถามมขีอเสนอแนะตอการปฏบิตัหินาทีข่องมหา

บณัฑติทีค่วรปรบัปรงุแกไขมากทีส่ดุ คอื ดานการมคีวามสามารถในการแกไขปญหาและการมี
โลกทศันกวางไกลตามลำดบั วเิคราะหจากผลการศกึษาประเดน็ขอเสนอแนะในการแกไขคณุภาพ
มหาบณัฑติดานการมคีวามสามารถในการแกไขปญหา ทำใหทราบวาผลของการสำรวจสอดคลอง
กบัผลการประเมนิคณุภาพมหาบณัฑติ ๙ ดาน โดยคณุภาพดานนีไ้ดรบัการประเมนิจากผตูอบ
แบบสอบถามเปนลำดบัสดุทาย ซึง่เปนสิง่บงชีว้า เมือ่มหาบณัฑติขาดตนทนุดานวสิยัทศันและ
ดานการรเูทาทนัการเปลีย่นแปลงของสงัคม กจ็ะสงผลใหเปนคนขาดฐานคดิ ฐานความรแูละ
ประสบการณทีจ่ะเชือ่มโยงนำไปแกปญหาตาง ๆ  ทำใหขาดความเชือ่มัน่ในตนเองและไมสามารถ
คดิแกปญหาไดดวยตนเอง เมือ่ปญหาไมไดรบัการแกไขกเ็ปนดชันชีีว้ดัถงึความดอยศกัยภาพและ
ดอยประสทิธภิาพในการทำงาน และเปนกระจกเงาสะทอนใหผอูืน่มองเหน็จดุดอยของมหาบณัฑติ
ทีต่องแกไขไดชดัเจนขึน้ คณุลกัษณะทีค่วรแกไขรองลงมากค็อื การมโีลกทศันกวางไกล ซึง่ระดบั
ของการประเมนิคณุลกัษณะดานนีจ้ะสอดคลองกนัทัง้หมด ทัง้ดานคณุภาพ ความพงึพอใจและ
ดานทีต่องแกไข ผศูกึษาเหน็วา แมมหาบณัฑติทีจ่บจากมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
วทิยาเขตเชยีงใหม จะมคีวามโดดเดนดานความมคีณุธรรม มคีวามเปนผนูำดานจติใจและปญญา
ดงักลาวแลวกต็าม แตกม็จีดุดอยในดานการมโีลกทศันกวางไกล การใฝรใูฝคดิ ดานการมคีวาม
สามารถในการแกไขปญหา ซึง่ผวูจิยัเองกไ็ดประสบปญหาเหลานีใ้นหองเรยีนเชนเดยีวกนั และ
ตรงกบัความเหน็ของสมบรูณ บญุฤทธิ ์ ทีเ่หน็วา บณัฑติทีส่ำเรจ็การศกึษาจากมหาวทิยาลยั
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั มคีวามโดดเดนดานความประพฤตเิรยีบรอยเหมาะสมกบัสมณสารปู
มภีาวะความเปนผนูำแมแตลาสกิขาแลวกย็งัมคีวามประพฤตเิรยีบรอย แตวายงัมขีอดอยเกีย่วกบั
ดานทางโลก เชนการไมมโีลกทศันทีก่วางไกลและไมรเูทาทนัการเปลีย่นแปลงทางโลก ซึง่เปน
คณุลกัษณะทีต่องแกไข๖

๖ สมบูรณ บุญฤทธิ์, “การติดตามบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตนครศรธีรรมราช ป ๒๕๔๓”, รายงานการวจิยั มจร. วทิยาเขตนครศรธีรรมราช,
๒๕๔๕.
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ขอเสนอแนะในการแกไขคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคของมหาบณัฑติโดยเฉพาะดานความ
สามารถในการแกไขปญหาและการมโีลกทศันกวางไกล กเ็ปนปญหาทีค่ณาจารยทีส่อนในระดบั
บณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม ตางสะทอนออกมา
ในลกัษณะเดยีวกนั คอื นสิติขาดการใฝคดิใฝเรยีนรดูวยตนเอง ในกระบวนการนำเสนองานกข็าด
การวเิคราะหเพือ่ใหเกดิแนวคดิหรือเกดิองคความรใูหม ๆ คณุลกัษณะดงักลาวนี ้ถอืวาเปนจดุ
ดอยของนสิติทีค่วรไดรบัการแกไขและพฒันา


๑. ขอเสนอแนะในการนำผลวจิยัใชพฒันาการเรยีนการสอน
ผลการวจิยันีท้างมหาวทิยาลยัสามารถนำไปใชประโยชนเพือ่ปรบัปรงุและพฒันากระบวน

การเรยีนการสอนไดหลายประการ ดงัตอไปนี้
๑) ผลการตดิตามประเมนิคณุภาพมหาบณัฑติตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคทัง้ ๙ ดาน

อยใูนเกณฑระดบัมากทัง้หมด หากแตในสวนของคณุลกัษณะดานการเปนผนูำจติใจและปญญา
มีปฏิปทานาเลื่อมใส เปนคุณลักษณะเดนของมหาบัณฑิตพุทธศาสตรของศูนยบัณฑิตศึกษา
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตเขยีงใหม จะอยางไรกต็าม จากผลการศกึษา
ขอเสนอแนะของผทูีม่สีวนไดสวนเสยียงัเหน็วามหาบณัฑติควรมีคณุลกัษณะดานการอทุศิตนเพือ่
พระพทุธศาสนาใหมากกวาทีเ่ปนอย ูการแสดงบทบาทดานนีอ้าจจะยงันอยเกนิไปในสายตาของ
ผใูชบรกิาร ดงันัน้ มหาวทิยาลยั ควรตองมกีารทบทวนกระบวนการจดัการเรยีนการสอนโดยมงุ
ใหนสิติไดมจีติสำนกึและแสดงบทบาทดานนีอ้ยางเปนรปูธรรมมากยิง่ขึน้ และตองสงเสรมิบทบาท
ของนสิติใหกวางขวาง มงุสรางใหนสิติเกดิความตระหนกัถงึสภาพปญหาสงัคม รวมวเิคราะห
เจาะลกึถงึปญหาและแนวทางแกไขตามหลกัพทุธธรรม รวมท้ังบทบาททางสงัคมของตนเอง ซึง่
สามารถดำเนนิการไดทัง้จากการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนและการใชกลไกของกจิการนสิติ ทีค่วร
ออกแบบลกัษณะกจิกรรมทีเ่หมาะสมในมหาวทิยาลยั สำหรบัเปนสิง่ปลกูฝงกลอมเกลาคณุลกัษณะ
ทีพ่งึประสงคและเนนย้ำอุดมการณทีต่องการ

๒) จากผลการศกึษาเปนดชันชีีว้ดัวา มหาบณัฑติของศนูยบณัฑติศกึษา มหาวิทยาลยั
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตเขยีงใหม มขีอดอยในคณุลกัษณะดานการรเูทาทนัการ
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เปลีย่นแปลงของสงัคม อาจจะเปนผลจากสภาพการเปลีย่นแปลงทางสงัคมอยางรวดเรว็ อกีทัง้
นสิติมพีืน้ทีแ่หลงเรยีนรอูยางจำกดั สงผลใหขาดประสบการณการเรยีนรโูลกภายนอกอยางทนั
สถานการณ ลกัษณะเชนนี ้มหาวทิยาลยั จงึตองทบทวนบทบาทในกระบวนการจดัการเรยีนการ
สอนในมติทิีจ่ะชวยสงเสรมิใหนสิติมชีองทางการเรยีนรทูีเ่ปดโลกทศันใหกวางมากยิง่ขึน้ โดยไมมงุ
เนนการเรยีนการสอนทีจ่ำกดักรอบอยเูฉพาะในหองเรยีนและภายในกำแพงมหาวทิยาลยัเทานัน้
ดงันัน้ ทัง้หลกัสตูรและกระบวนการจดัการเรยีนการสอนตองเอือ้ตอการพฒันาการเรยีนรขูองนสิติ
อยางรเูทาทันกระแสการเปลีย่นแปลงของสงัคมในโลกยคุโลกาภวิตัน

๓) ผลการศกึษาทีเ่ปนดชันชีีว้ดัใหเหน็จดุดอยของมหาบณัฑติอกีดานหนึง่กค็อืนสิติขาด
ความใฝรใูฝคดิ มหาวิทยาลยัจะตองใหความสำคญัในการแกปญหานีอ้ยางจรงิจงั โดยแสวงหา
แนวทางและวธิกีารในการปรบัปรงุคณุภาพบณัฑติทัง้ในสวนของการปรบัปรงุหลกัสตูรการเรยีนการ
สอน การสงเสรมิใหมกีารจดัการเรยีนการสอนดวยวธิกีารทีห่ลากหลาย และการสรางบรรยากาศ
ทางวชิาการ เพือ่กระตนุนสิติใหเกดิการใฝร ูใฝคดิมากยิง่ขึน้ อนัจะเปนการเกือ้หนนุใหนสิติสามารถ
ขามพนภาวะของผรูบัความรกูลายเปนผแูสวงหาความร ูและรจูกัคดิวเิคราะหสาระการเรยีนรตูาง
ๆ ดวยตนเอง กระบวนการเรยีนรทูีส่งเสรมิใหนสิติรจูกัแสวงหาความร ูรจูกัคดิวิเคราะห จะสง
เสรมิใหนสิติหลดุพนจากการถกูครอบงำทางความคดิและเอือ้ตอการพฒันาการเรยีนรขูองนสิติใน
ฐานะเปนศนูยกลางการเรยีนรมูากยิง่ขึน้

๔) เนือ่งจากการจดัการศกึษาในปจจบุนัและอนาคตทกุสถาบนัจะมงุการแขงขนัเพือ่
สามารถดงึดดูใจผเูขาศกึษา และสำหรบัมหาวทิยาลยัสงฆทีต่องการพฒันาตนเองเปนศนูยกลาง
การศกึษาทางดานพระพทุธศาสนา จงึควรมงุเนนการเพิม่ศกัยภาพของผเูรยีนใหสำเรจ็เปนมหา
บณัฑติทีม่คีณุภาพตามมาตรฐานสากล พรอมทีจ่ะเขาสสูงัคมแหงการเรยีนรซูึง่สามารถดำเนนิการ
โดยการพฒันาหลกัสตูรใหมกีารบรูณาการเขากบัศาสตรสมยัใหมมากยิง่ขึน้ตามปรชัญาของมหา
วทิยาลยั พรอมทัง้สรางความเปนเอกลกัษณเฉพาะตวัของหลกัสตูรของมหาวทิยาลยัและสมสมยั
เพือ่นำไปสเูปาหมายทีต่องการหรอืทีต่ัง้ความคาดหวงัไว

๕) มหาวทิยาลยั ควรนำผลการวจิยันี ้ ใชสำหรบัทบทวนวเิคราะหถงึหลกัสตูรวามี
ลกัษณะตอบสนองผเูรยีนและสงัคมและมคีวามเปนสากลมากนอยเพยีงใด โดยเฉพาะการสราง
มาตรฐานการวัดและประเมินผล รวมทั้งกำหนดแนวทางการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อเปาหมาย
การสรางผเูรยีนใหมคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค
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๒. ขอเสนอแนะในการศกึษาวจิยั
๑) ควรมกีารศกึษาตดิตามคณุภาพมหาบณัฑติทัง้ระดบัปรญิญาโทและระดบัปรญิญา

เอกทกุ ๓ ป วามคีณุลกัษณะและคณุภาพตามปรชัญาของมหาวทิยาลยัระดบัใด ซึง่จะทำใหทราบ
ผลกระทบของผลผลติทีม่ตีอสงัคม และจะทำใหมหาวทิยาลยัไดฐานขอมลูจากผลการศกึษาวจิยั
เพือ่ใชปรบัปรงุและพฒันาหลกัสตูรและกระบวนการจดัการศกึษาแกนสิติใหเกดิคณุภาพและ
คณุลกัษณะทีต่องการ และนำไปสกูารประกนัคณุภาพดานการจดัการศกึษาทีพ่งึประสงค

๒) ควรนำขอสรปุทีไ่ดจากการศกึษาวจิยัครัง้นีไ้ปเปนประเดน็โจทยในการทำงานวจิยั
ครัง้ตอไป โดยใชกรอบความคดิและวธิกีารใหม ๆ เชน การศกึษาเชงิอนาคตถงึแนวโนมทศิทาง
การจดัการเรยีนการสอนของบณัฑติวทิยาลยั หรอืรปูแบบและนวตักรรมทีเ่หมาะสมสำหรบัการ
พฒันาคณุภาพและคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคของผเูรยีนในสถาบนัการศกึษาของสงฆทีค่วรจะเปน
และทีจ่ะสนองตอบความคาดหวงัของสงัคมมากยิง่ขึน้
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
๑) หนงัสอื

พระเทพโสภณ (ประยรู ธมมฺจติโฺต). ทศิทางการศกึษาไทย. พมิพครัง้ที ่๓. กรงุเทพฯ : โรงพมิพ
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๖.

พระใบฎกีาสทิธพินัธ เตชธมโฺม และคณะ. สองทศวรรษมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช
วทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม. เชยีงใหม : ลานนาการพมิพ, ๒๕๕๐.

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม. ขอมลูการวดัผลและประเมนิผล
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม, ๒๕๔๔.

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิสำนกันายกรฐัมนตร.ี แผนการศกึษาแหงชาต ิ(พ.ศ.
๒๕๔๕ – ๒๕๕๙). กรงุเทพฯ : โรงพมิพมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั, ม.ป.ป.

๒) งานวจิยั
รวยพร ประสานศรแีละคณะ. “สาเหตกุารลาสกิขา ความพงึพอใจในงานและคณุลกัษณะของ

บณัฑติทีพ่งึประสงค และปญหาและอปุสรรคในการทำงาน มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม ป ๒๕๔๓-๒๕๔๗”. รายงานผลการวจิยั มหา
วทิยาลยันเรศวร, ๒๕๔๙.

วรีะ สริเิสรภีาพ. “คณุภาพบณัฑติพทุธศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยา
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บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชยีงใหม, ๒๕๔๙.
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