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 
ศกึษาทศันคตทิีม่ตีอครอบครวัและการไดรบัการสนบัสนนุจากครอบครวัของพระนสิติ

และเพือ่เปรยีบเทยีบทศันคตทิีม่ตีอครอบครวัของพระนสิติมหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยา
วิทยาเขตแพร และหองเรียนวัดบุญวาทยวิหาร จังหวัดลำปาง โดยใชกลุมตัวอยาง ไดแก
พระนสิติมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยา วทิยาเขตแพร และหองเรยีนวดับญุวาทยวหิาร
จงัหวดัลำปาง จำนวน ๓๖๑ รปู และครอบครวัของพระนสิติ จำนวน ๓๖๑ ครอบครวั รวม ๗๒๒
รปู/คน ซึง่เกบ็รวบรวมขอมลูไดทัง้สิน้ ๒๙๐ รปู คดิเปนรอยละ ๘๐.๓๓ จำแนกเปนพระนสิติ
จำนวน ๒๙๐ รปู และครอบครวัของพระนสิติ จำนวน ๒๙๐ ครอบครวั การเกบ็รวมรวบขอมูลใช
แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการและแบบประมาณคา ๕ ระดบั สถติทิีใ่ชในการวเิคราะหขอมลู
ไดแก คารอยละ (Percentage) หาคาเฉลีย่เลขคณติ (Arithmetic Means) คาความเบีย่งเบน
มาตรฐาน (Standard Diviation) และ t – test และ F - test ขอมลูเชงิคณุภาพโดยใชการ
วเิคราะหเนือ้หา นำขอมูลมาจดัหมวดหม ูแลวนำขอมลูมาเรยีบเรยีงเปนรอยแกว

ผลการวิจัย พบวา การไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว พระนิสิตสวนมากไดรับ
กจินมินต รอยละ ๕๑.๐ การแกปญหาสวนตวัของนสิติสวนมาก รอยละ ๓๑.๗ พยายามแกปญหา
ดวยตนเอง การแนะนำและสนบัสนนุเกีย่วกบัสถานทีพ่ำนกัสวนมาก รอยละ ๖๐.๓ ไดรบัการ
แนะนำจากพระสงัฆาธกิาร การสนบัสนนุดานการเงนิของครอบครวัสวนมาก รอยละ ๓๕.๕
ไมเคยไดรบัการสนบัสนนุดานการเงนิจากครอบครวั สมาชกิของครอบครวัทีใ่หการสนบัสนนุดาน

ทศันคตทิีม่ตีอครอบครวัและการไดรบัการสนบัสนนุ
จากครอบครวัของพระนสิติ

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตแพร
R  ผศ.พนูทรพัย  เกตวุรีะพงศ

อาจารยประจำสาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตแพร
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การเงนิสวนมาก รอยละ ๕๑.๗ พอโดยกำเนดิใหการสนบัสนนุดานการเงนิ การสนบัสนนุปจจยั
สีข่องครอบครวัสวนมาก รอยละ ๗๓.๘ ไดรบัผาหม การสนบัสนนุปจจยัทีใ่ชในการเรยีนการสอน
ของครอบครวัสวนมาก รอยละ ๓๕.๕ ไดรบัหนงัสอืเรยีน การสนบัสนนุสิง่อำนวยความสะดวก
ในการเรยีนของครอบครวัสวนมาก รอยละ ๒๓.๘ ไดรบัคอมพวิเตอร การใหคำแนะนำในการ
ศกึษาของครอบครวัสวนมาก เคยไดรบัการแนะนำในการศกึษาจากครอบครวั รอยละ ๘๕.๒
เรือ่งทีค่รอบครวัใหคำแนะนำแกนสิติสวนมาก รอยละ ๘๓.๔ แนะนำเรือ่งการรกัษาสขุภาพ
การติดตามผลการเรียนของนิสิตสวนมาก รอยละ ๘๖.๖ ไดรับการติดตามผลการเรียนจาก
ครอบครวั การเยีย่มเยยีนพระนสิติของครอบครวัสวนมาก รอยละ ๔๙.๗ ไปเยีย่มเยยีน ๑ เดอืน/
ครัง้ ทศันคตขิองพระนสิติท่ีมตีอครอบครวั ทัง้ ๔ ดาน อยใูนระดบัปานกลาง

สำหรับการวิเคราะหเปรียบเทียบทัศนคติที่มีตอครอบครัวของพระนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยา วทิยาเขตแพร และหองเรยีนวดับญุวาทยวหิาร จงัหวดัลำปาง ระหวาง
กลมุตวัแปร ทัง้ ๔ ดาน จำแนกตามตวัแปร พบวา คณะที ่ชัน้ป ภมูลิำเนาของพระนสิติ คา
ใชจายตอเดอืน ผลการเรยีน มคีวามแตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติ ิสวนการไดรบัการ
สนบัสนนุจากครอบครวั มคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติทิี ่๐.๐๑ โดยพระนสิติทีม่ี
พอแม ป ูยา ใหการสนบัสนนุดานการเงนิดกีวานสิติทีร่บักจินมินต

 
การจดัการศกึษาในระดบัอดุมศึกษาเปนการจดัการศกึษาทีเ่ชือ่มตอมาจากการศกึษาใน

ขัน้พืน้ฐานทีม่งุพฒันาความเปนเลศิทางดานวชิาการและความพรอมทางดานทกัษะปฏบิตัใินระดบั
อดุมศกึษามปีรชัญาในการจดัการศกึษาเพือ่พฒันาคน๑ ใหมคีณุลกัษณะทีส่ำคญั ๒ ประการคอื
เพือ่เปนกำลงัคน (Manpower) เปนการผลติบณัฑติเพือ่สนองมาตรฐานวชิาชพีและมาตรฐาน
วชิาการตอบสนองความตองการของสงัคมและเพือ่ใหเปนคนโดยสมบรูณ (Manhood) วทิยาเขต

๑ สำนักปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, สรุปโครงการสงเสริมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา : ทบวง
มหาวทิยาลยั, (กรงุเทพ ฯ : ทบวงมหาวทิยาลยั, ๒๕๔๓), หนา ๕ - ๗.
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แพร๒เปนสถาบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษาทีม่บีทบาทในการผลติบณัฑติในระดบัปรญิญาตร ีโท
เอก ในสาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน สาขาวชิาสงัคมศกึษา สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ สาขา
วชิาศาสนา สาขาวชิาพระพทุธศาสนา สาขาวชิารัฐศาสตร สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา
หลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติวชิาชพีคร ู(ป.บณัฑติ) และหลกัสตูรประกาศนยีบตัรการบรหิาร
กิจการคณะสงฆ (ป.บส.) มีจุดประสงคสำคัญเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยในการตอบสนอง
ความตองการตามแผนพฒันาประเทศ รวมถงึภารกจิในการวจิยั การบรกิารวชิาการแกสงัคม การ
ทำนบุำรงุศลิปวฒันธรรมและสงเสรมิพระพทุธศาสนาเปนการสรางความเสมอภาคทางการศกึษา
ใหกบัพระภกิษสุามเณรในเขตพืน้ทีภ่าคเหนอืและพืน้ทีอ่ืน่ ๆ  ทีม่คีวามประสงคจะเขาศึกษาตอ

การจดัการศกึษาจะตองคำนงึถงึความพรอมของผเูรยีนเปนสำคญัโดยเฉพาะอยางยิง่ความ
พรอมพืน้ฐานในดานทนุการศกึษา ดานสถานทีพ่กัและดานปจจยัอืน่ ๆ  ทีส่ามารถสงเสรมิการศกึษา
และสถาบันครอบครัวถือวาเปนสถาบันหลักที่มีบทบาทสำคัญ ในการสงเสริมและสนับสนุน
การศกึษาของพระนสิติ นอกจากนัน้กจ็ะเปนการสนบัสนนุทีไ่ดรบัจากหนวยงานภาครฐัและองคกร
ภาคเอกชนตาง ๆ ทีม่ศีกัยภาพในดานเศรษฐกจิและความพรอมของงบประมาณอาคารสถานที่
พระนสิติของมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตแพร เปนกลมุเปาหมายทีม่าจาก
หลายพืน้ที ่มคีวามหลากหลายในดานเศรษฐกจิและสงัคม หลายกลมุมาจากพืน้ฐานของสถาบนั
ครอบครวัทีม่คีวามแตกตางกนัคอนขางมาก ทำใหมปีญหาเกีย่วการกบัการเงนิซึง่สงผลตอการ
ลงทะเบยีนการเรยีน ถงึแมวาจะเปนมหาวทิยาลยัสงฆและมทีนุการศกึษาให การไดรบัปจจยัจาก
กจินมินตตาง ๆ บางสวนแลวกย็งัไมเพยีงพอตอการศกึษาในมหาวทิยาลยัตลอดจนครบ ๕ ป
ครอบครวัจงึเปนสถาบนัหลกัทีจ่ะชวยสนบัสนนุและสงเสรมิการศกึษาแกพระนสิติในทกุ ๆ  ดาน

จากเหตผุลดงักลาวทำใหผวูจิยัมคีวามสนใจจะศกึษาถงึทศันคตทิีม่ตีอครอบครวัและการ
ไดรบัการสนบัสนนุจากครอบครวัของพระนสิติ วทิยาเขตแพร, หองเรยีนวดับญุวาทยวหิาร จงัหวดั
ลำปางใน ๔ ดานไดแก ดานการเงนิ, ดานสิง่ของ, ดานการใหคำแนะนำ, ดานบทบาททางสงัคม

๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร, แผนพัฒนามหาวิทยาลัย
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตแพร ระยะที ่๑๐, (แพร : มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
วทิยาเขตแพร, ๒๕๕๐), หนา ๑๔ - ๑๖.
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อืน่ ๆ  เพือ่ท่ีจะไดนำผลการวจิยัมาใชเพือ่พฒันาในการจดัการศกึษา เชน ดานทนุการศกึษา การ
ใหคำปรึกษาและงานแนะแนว ฯลฯ ของมหาวิทยาลัยเพื่อที่จะไดชวยเหลือพระนิสิตในดาน
การศกึษาไดตรงกบัความตองการและวเิคราะหสถาบนัครอบครวัในการสนบัสนนุทนุการศกึษาแก
พระนสิติตอไป

 
๑. เพือ่ศกึษาการไดรบัการสนบัสนนุจากครอบครวัของพระนสิติมหาวทิยาลยัมหา -

จฬุาลงกรณราชวทิยา วทิยาเขตแพร และหองเรยีนวดับญุวาทยวหิาร จงัหวดัลำปาง
๒. เพือ่ศกึษาทศันคตทิีม่ตีอครอบครวัของพระนสิติมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ -

ราชวทิยาวทิยาเขตแพร และหองเรยีนวดับญุวาทยวหิาร จงัหวดัลำปาง
๓. เพื่อเปรียบเทียบทัศนคติที่มีตอครอบครัวของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬา -

ลงกรณราชวทิยา วทิยาเขตแพร และหองเรยีนวดับญุวาทยวหิาร จงัหวดัลำปาง ระหวางกลมุ
ตวัแปร คณะท่ีศกึษา ชัน้ป อาย ุภมูลิำเนาของพระนสิติ ผลการเรยีน การไดรบัการสนบัสนนุจาก
ครอบครวั, คาใชจายตอเดอืน

สมมตฐิานการวจิยั พระนสิติทีม่คีณะทีศ่กึษา ชัน้ป อาย ุภมูลิำเนาของพระนสิติ ผลการ
เรยีนการไดรบัการสนบัสนนุจากครอบครวัและคาใชจายตอเดอืนตางกนัมทีศันคตทิีม่ตีอครอบครวั
แตกตางกนั

ขอบเขตของการวจิยั ขอบเขตดานเนือ้หา เปนการศกึษาทศันคตทิีม่ตีอครอบครวัและ
การไดรบัการสนบัสนนุจากครอบครวัของพระนสิติ วทิยาเขตแพร และหองเรยีนวดับญุวาทยวหิาร
จงัหวดัลำปาง คอื

๑.๑ เพือ่ศกึษาการไดรบัการสนบัสนนุจากครอบครวัของพระนสิติ วทิยาเขตแพรและ
หองเรยีนวดับญุวาทยวหิาร จงัหวดัลำปาง

๑.๒ เพื่อศึกษาทัศนคติที่มีตอครอบครัวของพระนิสิตวิทยาเขตแพรและหองเรียน
วดับญุวาทยวหิารจงัหวดัลำปาง

๑.๓ เพือ่เปรยีบเทยีบทศันคตทิีม่ตีอครอบครวัของพระนสิติ วทิยาเขตแพร และหอง
เรยีนวดับญุวาทยวหิาร จงัหวดัลำปาง ระหวางกลมุตวัแปร คณะท่ีศกึษา ชัน้ป อาย ุภมูลิำเนา
ผลการเรยีน การไดรบัการสนบัสนนุจากครอบครวัคาใชจายตอเดอืน
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ขอบเขตดานประชากร ไดแก พระนสิติทกุสาขาวชิาและทกุชัน้ป ของ วทิยาเขตแพร
และหองเรยีนวดับญุวาทยวหิาร จงัหวดัลำปาง ทีก่ำลงัศกึษาอยใูนภาคการศกึษาที ่๑/๒๕๕๐ จำนวน
๓๖๑ รปู และครอบครวัของพระนสิติ วทิยาเขตแพร และหองเรยีนวดับญุวาทยวหิาร จงัหวดั
ลำปาง จำนวน ๓๖๑ คน รวมทัง้สิน้ ๗๒๒ รปู/คน

ขอบเขตดานตวัแปรตน ไดแก คณะทีศ่กึษา ชัน้ป อาย ุภมูลิำเนาของพระนสิติ ผล
การเรยีน การไดรบัการสนบัสนนุจากครอบครวั คาใชจายตอเดอืน

ตวัแปรตาม ไดแกทศันคตทิีม่ตีอครอบครวัของพระนสิติวทิยาเขตแพรและหองเรยีน
วดับญุวาทยวหิาร จงัหวดัแพรใน ๔ ดานไดแก ดานการเงนิ ดานสิง่ของ ดานการใหคำแนะนำ
ดานบทบาททางสงัคมอืน่ ๆ

 
๑. พระนสิติ หมายถงึ พระนสิติทกุชัน้ปทีก่ำลงัศกึษาอยทูีม่หาวทิยาลยัมหาจฬุา -

ลงกรณราชวทิยาลยัวทิยาเขตแพรและหองเรยีนวดับญุวาทยวหิาร จงัหวดัลำปาง ในภาคการศกึษา
ที่๑/๒๕๕๐

๒. ทศันคต ิหมายถงึ ความคดิเหน็ของพระนสิติมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช -
วทิยาลยั วทิยาเขตแพรและหองเรยีนวดับญุวาทยวหิารจงัหวดัลำปางทกุสาขาวชิาและทกุชัน้ป
ทีก่ำลงัศกึษาอยใูนภาคการศกึษาที๑่/๒๕๕๐ ทีม่ตีอสถาบนัครอบครวัในการสนบัสนนุการศกึษา

๓. บทบาท หมายถงึ พฤตกิรรมหรอืการกระทำของครอบครวัทีใ่หการสนบัสนนุการศกึษา
ของพระนสิติทีก่ำลงัศกึษาอยทูีม่หาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตแพร และหอง
เรยีนวดับญุวาทยวหิาร จงัหวดัลำปาง ทกุสาขาวชิาและทกุชัน้ปในภาคการศกึษาที ่๑/๒๕๕๐

๔. สถาบันครอบครัว หมายถึง ครอบครัวของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬา -
ลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตแพรและหองเรยีนวดับญุวาทยวหิาร จงัหวดัลำปาง ทกุสาขาวชิา
และทกุชัน้ปทีก่ำลงัศกึษาอยใูนภาคการศกึษาที๑่/๒๕๕๐ คอื พอ แม พอบญุธรรม แมบญุธรรม
พอเลีย้ง แมเลีย้ง ป ูยา ตา ยาย และพี ่นอง

๕. บทบาททางสงัคม หมายถงึ บทบาทของครอบครวัพระนสิติทีอ่ยใูนสงัคม เชน บทบาท
ของการเปนผนูำในชมุชน นกัการเมอืงทองถิน่ ผนูำกลมุอาชีพ ราษฎรในหมบูาน
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๖. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนของพระนิสิตที่กำลังศึกษาอยูที่
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตแพรและหองเรยีนวดับญุวาทยวหิาร จงัหวดั
ลำปางทกุสาขาวชิาและทกุชัน้ปในภาคการศกึษาที ่๑/๒๕๕๐

๗. ทศันคตขิองนสิติท่ีมตีอครอบครวัหมายถงึความคดิเหน็ของพระนสิติทีไ่ดรบัการ
สนบัสนนุการศกึษาใน ๔ ดาน ไดแก ดานการเงนิ ดานสิง่ของ ดานการใหคำแนะนำ ดานบทบาท
ทางสงัคมอืน่ ๆ

 ⌫

ลกัษณะการวจิยัเปนการวจิยัเชงิปรมิาณ
เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั เปนแบบสอบถาม จำนวน ๒ ชดุ แยกเปนแบบสอบถามสำหรบั

พระนสิติและแบบสอบถามสำหรบัครอบครวัของพระนสิติ

๑. แบบสอบถามสำหรบัพระนสิติ แบงเปน ๓ สวน คอื
สวนที่ ๑ แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับพระนิสิตเปนแบบตรวจสอบรายการ

(Check List)
สวนที่ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับทัศนคติของพระนิสิตที่มีตอสถาบัน

ครอบครวั ใน ๔ ดาน ไดแก ดานการเงนิ ดานสิง่ของ ดานการใหคำแนะนำ ดานบทบาท
ทางสงัคมอืน่ ๆ ลกัษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา ๕ ระดบัตามแบบลเิคอรท (Likert’s
Scale)

สวนที ่๓ เปนขอเสนอแนะ แบบปลายเปด

๒. แบบสอบถามสำหรบัครอบครวัของพระนสิติ แบงเปน ๓ สวนคอื
สวนที ่๑ แบบสอบถามขอมลูทัว่ไปเกีย่วกบัสถานภาพของครอบครวัเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check List)
สวนที ่๒ แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบับทบาทสถาบนัครอบครวัในการสนบัสนนุ

การศกึษาของพระนสิติเปนแบบตรวจสอบรายการ (CheckList)
สวนที ่ ๓ เปนขอเสนอแนะ แบบปลายเปด สถติทิีใ่ชในการวธิวีเิคราะหขอมลูและ

ประมวลผลดงันี ้ใชคารอยละ (Percentage) คาเฉลีย่เลขคณติ (Arithunatic Means) คาเบีย่ง
เบนมาตรฐาน (S.D.) ทดสอบสมมตฐิานโดยใชคา t – test และ F – test
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 

๑. จากการตอบแบบสอบถามของพระนสิติ จำนวน ๒๙๐ รปู
ขอมลูทัว่ไปของพระนสิติ คณะทีศ่กึษารอยละ ๓๕.๙ ศกึษาคณะพทุธศาสตร รองลงมา

รอยละ ๓๔.๑ ศกึษาคณะสงัคมศาสตร สวนทีเ่หลอืศึกษาคณะครศุาสตร รอยละ ๓๐.๐ ตาม
ลำดบั

ชัน้ปของพระนสิติ รอยละ ๓๗.๖ ศกึษาในชัน้ปที ่๑ รองลงมารอยละ ๒๒.๔ ศกึษาใน
ชัน้ปที ่๔ และศกึษาอยใูนชัน้ปที ่๒ ตามลำดบั สวนทีเ่หลอืศกึษาในชัน้ปที ่๓

วฒุกิารศกึษาเดมิของพระนสิติ รอยละ ๙๔.๕ วฒุกิารศกึษาระดบัมธัยมศกึษาปที ่ ๖
รองลงมารอยละ ๑๑.๗ วฒุกิารศกึษานกัธรรมเอกและเปรยีญธรรม และวฒุกิารศกึษานกัธรรม
โท ตามลำดบั สวนทีเ่หลอืวฒุกิารศกึษานกัธรรมตรี

อายขุองพระนสิติ รอยละ ๓๖.๒ มอีายรุะหวาง ๒๐ – ๒๔ ป รองลงมารอยละ ๓๕.๒ มี
อายตุัง้แต ๓๐ ปขึน้ไป และมอีายรุะหวาง ๒๕ – ๒๙ ป ตามลำดบั สวนทีเ่หลอืมอีายรุะหวาง
๑๕ – ๑๙ ป

พรรษาของพระนสิติ รอยละ ๒๙.๗ มพีรรษาระหวาง ๑ – ๒ พรรษา รองลงมารอยละ
๒๘.๓ มพีรรษาระหวาง ๓ – ๕ พรรษา และมพีรรษาระหวาง ๖ – ๑๐ พรรษา ตามลำดบั สวน
ทีเ่หลอืมพีรรษามากกวา ๑๐ พรรษา

ภูมิลำเนาของพระนิสิต รอยละ ๓๕.๙ มีภูมิลำเนาอยูในจังหวัดลำปาง รองลงมา
รอยละ ๓๕.๕ มภีมูลิำเนาในจงัหวดัแพร สวนทีเ่หลอืมีภมูลิำเนาอยใูนจงัหวดัอืน่ ๆ  รอยละ ๒๘.๖
ตามลำดบั สวนอืน่ ๆ ไดแก พืน้ทกุภมูภิาค

วดัเดมิทีพ่ำนกัของพระนสิติ รอยละ ๕๔.๕ มวีดัเดมิทีพ่ำนกัในตางจงัหวดั รองลงมา
รอยละ ๒๓.๔ มวีดัเดมิทีพ่ำนกันอกอำเภอเมอืงสวนทีเ่หลอืมวีดัเดมิทีพ่ำนกัในอำเภอเมอืงรอยละ
๒๒.๑ ตามลำดบัวดัทีพ่ำนกัอยปูจจบุนั รอยละ ๔๔.๐ พำนกัอยตูางจงัหวดั รองลงมารอยละ ๓๖.๖
พำนกัอยใูนอำเภอเมอืง สวนทีเ่หลอืพำนกันอกอำเภอเมอืง รอยละ ๑๙.๐ ตามลำดบั

สถานภาพในวดัปจจบุนั รอยละ ๗๓.๘ เปนพระลกูวดั รองลงมารอยละ ๒๑.๐ เปน
เจาอาวาส และเปนรองเจาอาวาส ตามลำดบั สวนทีเ่หลอืเปนผชูวยเจาอาวาส
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ลำดบัทีข่องบตุรพระนสิติ รอยละ ๔๕.๙ เปนบตุรคนที ่๑ รองลงมารอยละ ๓๖.๙ เปน
บตุรคนที ่๒ หรอื ๓ สวนทีเ่หลอืเปนบตุรคนที ่๔ ขึน้ไป รอยละ ๑๗.๒ ตามลำดบั

ผลการเรยีนของพระนสิติ รอยละ ๓๓.๘ มผีลการเรยีนระหวาง ๒.๕๐ – ๒.๙๙ รองลง
มารอยละ ๒๔.๕ มผีลการเรยีนระหวาง ๓.๐๐ – ๓.๔๙ และมผีลการเรยีนนอยกวา ๒.๕๐ ตาม
ลำดบั สวนทีเ่หลอืมผีลการเรยีนระหวาง ๓.๕๐ – ๔.๐๐

คาใชจายตอเดอืนของพระนสิติ รอยละ ๔๓.๘ ไดรบัคาใชจายระหวาง ๑,๐๐๐ – ๑,๕๙๙
บาท/เดอืน รองลงมารอยละ ๓๒.๑ ไดรบัคาใชจายระหวาง ๗๐๐ – ๙๙๙ บาท/เดอืน สวนทีเ่หลอื
ไดรบัคาใชจายตัง้แต ๑,๖๐๐ บาท/เดอืน ขึน้ไป รอยละ ๒๔.๑ ตามลำดบั

๒. จากการตอบแบบสอบถามของครอบครวัพระนสิติจำนวน ๒๙๐ ครอบครวั
ขอมลูทัว่ไปของครอบครวัจำนวนเครอืญาติของพระนสิติ รอยละ ๓๖.๖ มจีำนวนเครอื

ญาติ ๔ คน รองลงมารอยละ ๒๘.๖ มจีำนวนเครอืญาต ิ๕ – ๖ คน และมจีำนวนเครอืญาต ิ๓ คน
ตามลำดบั ทีเ่หลอืมีจำนวนเครอืญาต ิตัง้แต ๗ คน ขึน้ไป

อายขุองบดิาพระนสิติ รอยละ ๒๙.๐ มอีายรุะหวาง ๕๐ – ๕๙ รองลงมารอยละ ๒๕.๒
มอีายมุากกวา ๖๐ และมอีายรุะหวาง ๓๕ – ๔๙ ตามลำดบั สวนทีเ่หลอืไมตอบ

วฒุกิารศกึษาของบดิาของพระนสิติ  รอยละ ๖๓.๔ มวีฒุกิารศกึษาระดบัประถมศกึษา
รองลงมารอยละ ๕.๙ มวีฒุกิารศกึษาระดบัมธัยมศกึษา และมวีฒุกิารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีและ
สงูกวาปรญิญาตร ีตามลำดบั สวนทีเ่หลอืไมตอบ

อาชพีของบดิาของพระนสิติ รอยละ ๔๗.๒ มอีาชพีเกษตรกรรม รองลงมารอยละ๑๕.๒
มอีาชีพกรรมกรรบัจางทัว่ไป และมอีาชพีขาราชการ/พนกังานรฐัวสิาหกจิคาขาย พนกังานลกูจาง
บรษิทั ธรุกจิสวนตวั และอืน่ ๆ สวนทีเ่หลอืไมตอบ สวนอืน่ ๆ ไดแก ไมมอีาชพี

อายขุองมารดาของพระนสิติ  รอยละ ๓๗.๙ มอีายรุะหวาง ๓๕ – ๔๙ ป รองลงมารอย
ละ ๒๔.๑ มอีายรุะหวาง ๕๐ – ๕๙ ป และมอีายมุากกวา ๖๐ ป สวนทีเ่หลอืไมตอบ

วฒุกิารศกึษาของมารดาพระนสิติ รอยละ ๗๓.๔ มวีฒุกิารศกึษาระดบัประถมศกึษา
รองลงมารอยละ ๔.๑ มวีฒุกิารศกึษาระดบัมธัยมศกึษาและมวีฒุกิารศกึษาระดบัปรญิญาตรีระดบั
อนปุรญิญาและสงูกวาปรญิญาตร ีสวนทีเ่หลอืไมตอบ
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อาชีพของมารดาของพระนสิติ รอยละ ๔๑.๗ มอีาชีพเกษตรกรรมรองลงมารอยละ ๒๐.๐
มอีาชีพกรรมกรรบัจางทัว่ไปและมอีาชีพคาขาย ขาราชการ/พนกังานลกูจางรฐัวสิาหกจิ ธรุกจิ
สวนตวั พนกังานลกูจางบรษิทั และอืน่ ๆ สวนทีเ่หลอืไมตอบสวนอืน่ ๆไดแกไมมอีาชพี

รายไดของครอบครวัของพระนสิติ รอยละ ๒๕.๙ มรีายไดระหวาง ๑๐,๐๐๐ - ๑๙,๙๙๙
บาท/ป รองลงมารอยละ ๒๓.๑ มรีายไดมากกวา ๕๐,๐๐๐ บาท/ปและมรีายไดระหวาง ๒๐,๐๐๐
- ๒๙,๙๙๙ บาท/ป สวนทีเ่หลอืมรีายไดระหวาง ๕,๐๐๐ - ๙,๙๙๙ บาท/ประหวาง ๓๐,๐๐๐�
๓๙,๙๙๙ ตอ/ป นอยกวา ๔,๙๙๙ บาท/ป และ ระหวาง ๔๐,๐๐๐ - ๔๙,๙๙๙ บาท/ป

สถานภาพของครอบครวัของพระนสิติ รอยละ ๖๓.๔ อยดูวยกนั รองลงมารอยละ ๑๖.๒
พอเสยีชวีติ และหยาราง และแมเสยีชวีติ ตามลำดบั สวนทีเ่หลอืแยกกนัอยู

ภมูลิำเนาของบดิามารดาของพระนสิติ รอยละ ๓๔.๘ มภีมูลิำเนาอยจูงัหวดัแพร รอง
ลงมารอยละ ๓๒.๘ มภีมูลิำเนาอยจูงัหวดัอืน่ ๆ สวนทีเ่หลอืมภีมูลิำเนาอยจูงัหวดัลำปางรอยละ
๓๒.๔ อืน่ ๆ ไดแก นาน พะเยา เชยีงราย สโุขทยั สรุนิทร บรุรีมัย กรงุเทพมหานคร เพชรบรูณ
เชยีงใหม ตาก ตรงั กำแพงเพชร

๓. จากการตอบแบบสอบถามของพระนสิติและครอบครวัจำนวน ๕๘๐ รปู/คน
ปรากฏวามขีอมลูการไดรบัการสนบัสนนุจากครอบครวัพระนสิติไดรบักจินมินต รอยละ

๕๑.๐ สวนทีเ่หลอืไดรบัการสนบัสนนุจาก พอ แม ป ูยา รอยละ ๔๙.๐ การแกปญหาสวนตวัของ
นสิติ พระนสิติสวนมาก คอื รอยละ ๓๑.๗ พยายามแกปญหาดวยตนเอง รองลงมารอยละ ๒๕.๙
ปรกึษาพอแม และเพือ่น ตามลำดบั สวนทีเ่หลอืปรกึษาอาจารย ญาติพีน่องและโยมอปุฏฐากการ
แนะนำและสนบัสนนุเกีย่วกบัสถานทีพ่ำนกัของพระนสิติสวนมาก คอื รอยละ ๖๐.๓ ไดรบัการ
แนะนำจากพระสงัฆาธกิาร รองลงมารอยละ ๑๘.๖ ไดรบัการแนะนำจากเพือ่น และไดรบัการ
แนะนำจากป ูยา ตา ยาย ตามลำดบั สวนทีเ่หลอืไดรบัการแนะนำจากคร ูอาจารย ผนูำชมุชน
นกัการเมอืงทองถิน่และอืน่ ๆ ไดแก เพือ่นนสิติ การสนบัสนนุดานการเงนิของครอบครวัพระนสิติ
สวนมาก คอื รอยละ ๓๕.๕ ไมเคยไดรบัการสนบัสนนุดานการเงนิจากครอบครวัรองลงมารอยละ
๒๕.๒ ไดรบัการสนบัสนนุดานการเงนิจากครอบครวัจำนวน ๑,๐๐๐-๑,๙๙๙ บาท/ตอเดอืน และ
ไดรบัการสนบัสนนุดานการเงนิจากครอบครวัจำนวน ๒๐๐ – ๙๙๙ บาท/เดอืน สวนทีเ่หลอืได
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รบัการสนบัสนนุดานการเงนิจากครอบครวัจำนวนตัง้แต ๒,๐๐๐ บาท/เดอืนขึน้ไป สมาชกิของ
ครอบครวัทีใ่หการสนบัสนนุดานการเงนิ พระนสิติสวนมากคอืรอยละ ๕๑.๗ พอโดยกำเนดิให
การสนบัสนนุดานการเงนิ รองลงมารอยละ ๒๕.๙ แมโดยกำเนดิใหการสนบัสนนุดานการเงนิ
และญาตใิหการสนบัสนนุดานการเงนิ สวนทีเ่หลอืพอและแมใหการสนบัสนนุดานการเงนิ และ
อืน่ ๆ  ไดแก พอและแม การสนบัสนนุปจจยัสีข่องครอบครวั การสนบัสนนุปจจยัสีจ่ากครอบครวั
ของพระนสิติสวนมาก คอื รอยละ ๗๓.๘ ไดรบัผาหม รองลงมารอยละ ๕๔.๑ ไดรบัหมอน และ
ไดรบัมงุ ตามลำดบั สวนทีเ่หลอืไดรบัทีน่อน สบ ู ยาสฟีน รองเทา ยาสามญัประจำบานและ
อืน่ ๆ  ไดแกอาหารการสนบัสนนุปจจยัทีใ่ชในการเรยีนการสอนของครอบครวัพระนสิติสวนมาก
คอื รอยละ ๓๕.๕ ไดรบัหนงัสอืเรยีน รองลงมารอยละ ๒๘.๖ ไดรบัปากกา และไดรบัหนงัสอือาน
เสรมิ สวนทีเ่หลอืไดรบัสมดุดนิสอยางลบ การสนบัสนนุสิง่อำนวยความสะดวกในการเรยีนของ
ครอบครวัพระนสิติสวนมาก คอื รอยละ ๒๓.๘ ไดรบัคอมพวิเตอร รองลงมารอยละ ๑๑.๗ ไดรบั
เครือ่งคดิเลข และไดรบัเทป และอืน่ ๆ  สวนทีเ่หลอืไดรบัเครือ่งพมิพดดี และอืน่ ๆ  ไดแก เครือ่ง
บนัทกึเสยีง การใหคำแนะนำในการศกึษาของครอบครวัพระนสิติสวนมากเคยไดรบัการแนะนำใน
การศึกษาจากครอบครัวรอยละ ๘๕.๒ สวนที่เหลือไมเคยไดรับการแนะนำในการศึกษาจาก
ครอบครวั รอยละ ๘๕.๒  เรือ่งทีค่รอบครวัใหคำแนะนำแกพระนสิติ สวนมาก คอื รอยละ ๘๓.๔
แนะนำเรือ่งการรกัษาสขุภาพ รองลงมารอยละ ๘๐.๓ แนะนำเรือ่งการเรยีน และแนะนำเรือ่ง
การใชจาย สวนทีเ่หลอืแนะนำเรือ่งการครองตน การชวยเหลอืผอูืน่ และอืน่ ๆ  ไดแก การคบเพือ่น
การตดิตามผลการเรยีนของนสิติสวนมาก คอื รอยละ ๘๖.๖ ไดรบัการตดิตามผลการเรยีนจาก
ครอบครวัสวนทีเ่หลอืไมไดรบัการตดิตามผลการเรยีนจากครอบครวัรอยละ ๑๓.๔ การเยีย่มเยยีน
จากครอบครวัของพระนสิติสวนมาก คอื รอยละ ๔๙.๗ ไปเยีย่มเยยีน ๑ ครัง้ /เดอืน รองลงมา
รอยละ ๒๒.๔ ไปเยีย่มเยยีน ๑ ป/ครัง้ และไปเยีย่มเยยีน ๑ ครัง้/เทอม ตามลำดบั สวนทีเ่หลอื
ไมเคยเยีย่มเยยีนเลย และอืน่ ๆ ไดแก ๒ ครัง้/เดอืน

๔. ทศันคตทิีม่ตีอครอบครวั จากการตอบแบบสอบถาม จำนวน ๒๙๐ รปู ในเรือ่งทศันคติ
ทีม่ตีอครอบครวั ใน ๔ ดาน

ดานการเงนิ ทศันคตขิองพระนสิติดานการเงนิเหน็ดวยทีค่รอบครวัมคีวามอบอนุและ
เขาใจซึง่กนัและกนั รอยละ ๓๖.๙ เขาใจเกีย่วกบัปจจยัการใชจายในการศกึษาของพระนสิติ รอย
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ละ ๓๐.๓ และมคีวามพรอมท่ีจะใหการสนบัสนนุทกุ ๆ ดานในการศกึษาของพระนสิติ รอยละ
๒๒.๑

ดานสิง่ของ ทศันคตขิองพระนสิติทีไ่ดรบัการสนบัสนนุดานสิง่ของและปจจยัในการศกึษา
ตามความเหมาะสม รอยละ ๒๔.๘ ไดรบัการสนบัสนนุสิง่ของจำเปนตอการเรยีนสม่ำเสมอ นสิติ
รอยละ ๒๒.๘ ใหสิง่ของทีม่คีวามจำเปนตรงตามความตองการตรงตามวตัถปุระสงคของการเรยีน
รอยละ ๒๒.๔๓.

ดานการใหคำแนะนำ ทศันคตขิองพระนสิติดานการใหคำแนะนำเหน็ดวยทีค่รอบครวั
ใหการแนะนำทีด่ ีรอยละ ๓๕.๒ ใหการแนะนำในดานการศกึษาและตดิตามผลการเรยีนสม่ำเสมอ
รอยละ ๓๑.๔ ชีแ้นะในสิง่ทีส่ามารถนำมาปฏบิตัไิดรอยละ ๒๘.๓๔

ดานบทบาททางสงัคมอืน่ ๆ ทศันคตคิรอบครวัเปนทีร่จูกัและเปนทีย่อมรบัในสงัคม
รอยละ ๒๘.๓ สามารถแนะนำผทูีจ่ะพึง่พาอาศยั รอยละ ๒๗.๙ และครอบครวัสามารถใหความ
คมุครองไดทกุเวลา รอยละ ๒๐

ทัศนคติของพระนิสิต ที่มีตอครอบครัวดานการเงิน จากคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน
พระนสิติท่ีไดคะแนนต่ำสดุ ๖ คะแนน สงูสดุ ๓๐ คะแนน คะแนนเฉลีย่ ๑๘.๔๖ คะแนน
คดิเปนรอยละ ๖๑.๕๓ ของคะแนนเตม็ทศันคตดิานการเงนิ อยใูนระดบัปานกลาง และเมือ่แบง
ระดับทศันคตขิองพระนสิติดานการเงนิ รอยละ ๘๐ อยใูนระดบัมาก รอยละ ๖๐ – ๗๙ อยใูน
ระดับปานกลาง ต่ำกวารอยละ ๖๐ อยใูนระดบันอย พระนสิติมทีศันคตมิาก รอยละ ๘.๙ ทศันคติ
ปานกลาง รอยละ ๓๒.๙ ทศันคตนิอยรอยละ ๕๘.๒

ทัศนคติของพระนิสิต ที่มีตอครอบครัวดานสิ่งของ จากคะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน
พระนสิติทีไ่ดคะแนนต่ำสดุ ๕ คะแนน สงูสดุ ๒๕ คะแนน คะแนนเฉลีย่ ๑๔.๓๑ คะแนน
คดิเปนรอยละ ๕๗.๒๔ ของคะแนนเตม็ทศันคตดิานสิง่ของ อยใูนระดบันอย และเมือ่แบงระดบั
ทศันคตขิองนสิติดานสิง่ของ รอยละ ๘๐ อยใูนระดบัมาก รอยละ ๖๐ – ๗๙ อยใูนระดบัปานกลาง
ต่ำกวารอยละ ๖๐ อยใูนระดบันอย พระนสิติมีทศันคตมิาก รอยละ ๑๐.๗ ทศันคตปิานกลาง รอย
ละ ๒๒.๗ ทศันคตนิอยรอยละ ๖๖.๖

ทัศนคติของพระนิสิต ที่มีตอครอบครัวดานการใหคำแนะนำ จากคะแนนเต็ม ๒๕
คะแนน พระนสิติทีไ่ดคะแนนต่ำสดุ ๕ คะแนน สงูสดุ ๒๕ คะแนน คะแนนเฉลีย่ ๑๕.๙๖
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คะแนน คดิเปนรอยละ ๖๓.๘๔ ทศันคตดิานการใหคำแนะนำ อยใูนระดบัปานกลาง และเมือ่
แบงระดบัทศันคตขิองนสิติดานการใหคำแนะนำ รอยละ ๘๐ อยใูนระดบัมาก รอยละ ๖๐ – ๗๙
อยใูนระดบัปานกลาง ต่ำกวารอยละ ๖๐ อยใูนระดบันอย พระนสิติมทีศันคตมิาก รอยละ ๑๖.๒
ทศันคตปิานกลาง รอยละ ๓๔.๑ ทศันคตนิอยรอยละ ๔๙.๗

ทศันคตขิองพระนสิติ ทีม่ตีอครอบครวัดานบทบาททางสงัคม จากคะแนนเตม็ ๒๕
คะแนน พระนสิติท่ีไดคะแนนต่ำสดุ ๕ คะแนน สงูสดุ ๒๕ คะแนน คะแนนเฉลีย่ ๑๔.๔๗
คะแนน คดิเปนรอยละ ๕๗.๘๘ ทศันคตดิานบทบาททางสงัคม อยใูนระดบันอย เมือ่แบงระดบั
ทศันคตขิองนสิติดานบทบาททางสงัคม รอยละ ๘๐ อยใูนระดบัมาก รอยละ ๖๐ – ๗๙ อยใูน
ระดบัปานกลาง ต่ำกวารอยละ ๖๐ อยใูนระดบันอย พระนสิติมทีศันคตมิาก รอยละ ๗.๒ ทศันคติ
ปานกลาง รอยละ ๒๗.๖ ทศันคตนิอยรอยละ ๖๕.๒

ทศันคตขิองพระนสิติ ทีม่ตีอครอบครวั ทัง้ ๔ ดาน จากคะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน
พระนสิติทีไ่ดคะแนนต่ำสดุ ๒๑ คะแนน สงูสดุ ๑๐๐ คะแนน คะแนนเฉลีย่ ๖๓.๑๙ คะแนน คดิ
เปนรอยละ ๖๐.๑๘ ทศันคตทิัง้ ๔ ดาน อยใูนระดบัปานกลาง เมือ่แบงระดบัทศันคตขิองนสิติ
ทัง้ ๔ ดาน รอยละ ๘๐ อยใูนระดบัมาก รอยละ ๖๐ – ๗๙ อยใูนระดบัปานกลาง ต่ำกวารอยละ
๖๐ อยใูนระดบันอย ปรากฏวาพระนสิติมทีศันคตมิาก รอยละ ๑๒.๑ ทศันคตปิานกลาง รอยละ
๓๐.๓ ทศันคตนิอยรอยละ ๕๗.๖

๕. การเปรยีบเทยีบทศันคตขิองตวัแปรทีศ่กึษาทศันคตขิองพระนสิติ ทีม่ตีอครอบครวั
ดานการเงนิ

๕.๑ การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานการเงนิของนสิติทีเ่รยีนคณะทีศ่กึษาตางกนั พบวา
มคีวามแตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ

๕.๒ การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานการเงนิของนสิติท่ีเรยีนชัน้ปตางกนั พบวา มคีวาม
แตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ

๕.๓ การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานการเงนิของนสิติทีเ่รยีนชัน้ปตางกนั พบวา มคีวาม
แตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ

๕.๔ การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานการเงนิของนสิติท่ีมภีมูลิำเนาตางกนั พบวา มี
ความแตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ
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๕.๕ คาใชจายตอเดอืน การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานการเงนิของนสิติทีม่คีาใชจาย
ตอเดอืนตางกนัพบวามคีวามแตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ

๕.๖ การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานการเงนิของนสิติทีม่ผีลการเรยีนตางกนั พบวา
มคีวามแตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ

๕.๗ การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานการเงนิของนสิติทีม่ผีใูหการสนบัสนนุดานการเงนิ
ตางกนัพบวามคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติทิี ่๐.๐๑ โดยนสิติท่ีมพีอ แม ป ูยา ตา
ยาย ใหการสนบัสนนุดานการเงนิมทีศันคตดิานการเงนิดกีวานสิติทีร่บักจินมินต

๖. การเปรยีบเทยีบทศันคตขิองตวัแปรทีศ่กึษาทศันคตขิองพระนสิติ ทีม่ตีอครอบครวั
ดานสิง่ของ

๖.๑ การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานสิง่ของของนสิติทีเ่รยีนคณะทีศ่กึษาตางกนัพบวา
มคีวามแตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ

๖.๒ การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานสิง่ของของนสิติทีเ่รยีนชัน้ปตางกนั พบวามคีวาม
แตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ

๖.๓ การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานสิง่ของของนสิติทีม่อีายตุางกนั พบวามคีวาม
แตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ

๖.๔ ภมูลิำเนาของนสิติ การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานสิง่ของของนสิติทีม่ภีมูลิำเนา
ตางกนั พบวามคีวามแตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ

๖.๕ การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานสิง่ของของนสิติทีม่คีาใชจายประจำเดอืนตางกนั
พบวามคีวามแตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ

๖.๖ ผลการเรยีน การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานสิง่ของของนสิติทีม่ผีลการเรยีน
ตางกนั พบวามคีวามแตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ

๖.๗ การไดรบัการสนบัสนนุจากครอบครวัการเปรยีบเทยีบทศันคตดิานสิง่ของของ
นสิติทีม่ผีใูหการสนบัสนนุดานการเงนิตางกนั พบวามคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติิ
ที ่๐.๐๑ โดยนสิติทีม่พีอ แม ป ูยา ใหการสนบัสนนุดานการเงนิมทีศันคตดิานสิง่ของดกีวานสิติ
ทีร่บักจินมินต
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๗. การเปรยีบเทยีบทศันคตขิองตวัแปรทีศ่กึษาทศันคตขิองพระนสิติทีม่ตีอครอบ ครวั
ดานการใหคำแนะนำ

๗.๑ คณะทีศ่กึษา การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานการใหคำแนะนำของนสิติทีเ่รยีนคณะที่
ศกึษาตางกนัพบวามคีวามแตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ

๗.๒ ชัน้ป การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานการใหคำแนะนำของนสิติท่ีเรยีนชัน้ปตาง
กนั พบวามคีวามแตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ

๗.๓ อาย ุ การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานการใหคำแนะนำแกนสิติทีม่อีายตุางกนั
พบวามคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติทิี ่๐.๐๑ โดยนสิติทีม่อีาย ุ๑๕ – ๑๙ ป มทีศันคติ
ดานการใหคำแนะนำดกีวานสิติทีม่อีาย ุอาย ุ๒๐ – ๒๔ ป อาย ุ๒๕– ๒๙ และ อาย ุ๓๐ ปขึน้ไป

๗.๔ ภมูลิำเนาของพระนสิติ การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานการใหคำแนะนำของนสิติ
ทีม่ภีมูลิำเนาตางกนัพบวามคีวามแตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ

๗.๕ คาใชจายตอเดอืน การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานการใหคำแนะนำของนสิติที่
มคีาใชจายประจำเดอืนตางกนัพบวามคีวามแตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ

๗.๖ การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานการใหคำแนะนำของนสิติทีม่ผีลการเรยีนตางกนั
พบวามคีวามแตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ

๗.๗ การไดรบัการสนบัสนนุจากครอบครวั การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานการให
คำแนะนำของนสิติทีม่ผีใูหการสนบัสนนุตางกนั พบวามคีวามแตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทาง
สถติิ

๘. การเปรยีบเทยีบทศันคตขิองตวัแปรทีศ่กึษาทศันคตขิองพระนสิติ ทีม่ตีอครอบครวั
ดานบทบาททางสงัคม

๘.๑ คณะทีศ่กึษา  การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานบทบาททางสงัคมของนสิติทีเ่รยีน
คณะตางกนั พบวา มคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติทิี ่๐.๐๑ โดยนสิติทีเ่รยีนคณะพทุธ
ศาสตรมทีศันคตดิานบทบาททางสงัคมดกีวานสิติทีเ่รยีนคณะครศุาสตรและคณะสงัคมศาสตร

๘.๒ การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานบทบาททางสงัคมของนสิติทีเ่รยีนชัน้ปตางกนั
พบวา มคีวามแตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ
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 ๘.๓ อาย ุการเปรยีบเทยีบทศันคตดิานบทบาททางสงัคมของนสิติทีม่อีายตุางกนั
พบวามคีวามแตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ

๘.๔ การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานบทบาททางสงัคมของนสิติท่ีมภีมูลิำเนาตางกนั
พบวามคีวามแตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ

๘.๕ คาใชจายตอเดอืน การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานบทบาททางสงัคมของนสิติที่
มคีาใชจายตอเดอืนตางกนั พบวามคีวามแตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ

๘.๖ การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานบทบาททางสงัคมของนสิติทีม่ผีลการเรยีนตางกนั
พบวามคีวามแตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ

๘.๗ การไดรบัการสนบัสนนุจากครอบครวั การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานบทบาท
ทางสงัคมของนสิติดานการเงนิ พบวามคีวามแตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ

๙. การเปรยีบเทยีบทศันคตขิองตวัแปรทีศ่กึษาทศันคตขิองพระนสิติ ทีม่ตีอครอบครวั
ทัง้ ๔ ดาน

๙.๑ คณะทีศ่กึษา การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานการเงนิ ดานสิง่ของ ดานการให
คำแนะนำและดานบทบาททางสงัคมของนสิติทีเ่รยีนคณะตางกนั พบวามคีวามแตกตางกนัอยาง
ไมมนียัสำคญัทางสถติิ

๙.๒ ชัน้ปการเปรยีบเทยีบทศันคตดิานการเงนิ ดานสิง่ของ ดานการใหคำแนะนำ
และดานบทบาททางสงัคมของนสิติทีเ่รยีนชัน้ปตางกนั พบวามคีวามแตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญั
ทางสถติิ

๙.๓ อายกุารเปรยีบเทยีบทศันคตดิานการเงนิ ดานสิง่ของ ดานการใหคำแนะนำ
และดานบทบาททางสงัคมของนสิติทีม่อีายตุางกนั พบวามคีวามแตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญั
ทางสถติิ

๙.๔ ภมูลิำเนาของพระนสิติ การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานการเงนิ ดานสิง่ของ ดาน
การใหคำแนะนำ และดานบทบาททางสงัคมของนสิติทีม่ภีมูลิำเนาตางกนั พบวามคีวามแตกตาง
กนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ

๙.๕ คาใชจายตอเดอืน การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานการเงนิ ดานสิง่ของ ดานการ
ใหคำแนะนำ และดานบทบาททางสงัคมของนสิติทีม่คีาใชจายตอเดอืนตางกนั พบวามคีวาม
แตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ
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๙.๖ ผลการเรยีน การเปรยีบเทยีบทศันคตดิานการเงนิ ดานสิง่ของ ดานการใหคำ
แนะนำและดานบทบาททางสงัคมของนสิติทีม่ผีลการเรยีนตางกนั พบวามคีวามแตกตางกนัอยาง
ไมมนียัสำคญัทางสถติิ

๙.๗ การไดรบัการสนบัสนนุจากครอบครวัการเปรยีบเทยีบทศันคตดิานการเงนิ ดานสิง่
ของ ดานการใหคำแนะนำและดานบทบาททางสงัคมของนสิติทีม่ผีใูหการสนบัสนนุตางกนั พบวา
มคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติทิี ่๐.๐๑ โดยนสิติทีม่พีอแม ป ูยา ตา ยาย ใหการ
สนบัสนนุดานการเงนิดกีวานสิติทีร่บักจินมินต

 
๑. การไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬา -

ลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตแพร พบวาพระนสิติไดรบักจินมินตมากถงึรอยละ ๕๑.๐ อาจเปน
เพราะวาความเปนอยภูายในครอบครวัเดมิของพระนสิติไมมคีวามพรอมทางดานเศรษฐกจิ เปน
ไปตามผลของการวิจัยในขอมูลทั่วไปของพระนิสิต ที่อาชีพของบิดามารดาสวนมากมีอาชีพ
เกษตรกรรม ซึง่มผีลตอบแทนของอาชพีและมรีายไดตอปคอนขางต่ำจงึทำใหครอบครวัใหความ
สนบัสนนุแกพระนสิติไดเพยีงรอยละ ๔๙.๐ ดงันัน้ พระนสิติจงึเรยีนรทูีจ่ะดแูลสงเสยีตวัเองใน
การเรยีนสอดคลองกบัขอมลูของภาคสงัคมวทิยา มหาวทิยารามคำแหง พอแมควรเปนแบบอยาง
ทีด่ขีองลกู มคีวามขยนั เชน เมือ่มเีวลาวางกจ็ะหางานมาทำ หาหนงัสอืมาอานเพือ่เพิม่ความรใูห
กบัตนเอง เปนคนทีม่คีวามอดทนตอความยากลำบาก ถงึจะเหนือ่ยแคไหนกต็องทำใหสำเรจ็
อดทนเพือ่ความสำเรจ็ เชน ขยนัศกึษาเลาเรยีนจนประสบความสำเรจ็

๒. การแกปญหาสวนตวัของพระนสิติ พบวา การแกปญหาสวนตวัพระนสิติสวนมาก
พยายามแกปญหาดวยตวัเอง เปนเพราะวาภมูลิำเนาเดมิของพอแมอยไูกลและพระนสิติสวนใหญ
จำพรรษาอยตูามวัดใหญ ๆ  ในเมอืงสอดคลองกบัผลของการวจิยั ในขอมลูทัว่ไปเกีย่วกบัสถานภาพ
ของครอบครวั คอื พอเสยีชวีติ แมเสยีชวีติ หยาราง รวมถงึภมูลิำเนาของพอแมอยไูกลเดนิทาง
ไมสะดวก จงึทำใหพระนสิติแกปญหาตาง ๆ ทีเ่กดิขึน้ดวยตนเองเปนสำคญั

๓. การแนะนำและสนบัสนนุเกีย่วกบัสถานทีพ่ำนกั พบวา พระนสิติไดรบัการแนะนำ
เกีย่วกบัสถานทีพ่ำนกัมากถงึรอยละ ๖๐.๓ จากพระสงัฆาธกิารนอกจากนัน้ไดรบัคำแนะนำจากเพือ่น



ทัศนคติที่มีตอครอบครัวและการไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวของพระนิสิต 387

และป ูยา ตา ยาย สวนทีเ่หลอืจะเปนคร ูอาจารยและผนูำชมุชน เปนเพราะบรบิทแวดลอมของ
การดำรงสถานะความเปนบรรพชติ สอดคลองกบัสถานทีพ่ำนกัหลกัก ็ คอื วดั ซึง่มผีปูกครอง
เปนเจาคณะพระสงัฆาธกิาร ทีเ่ปนผดูแูลอบรมสัง่สอนรองจากพอแมทีอ่ยไูกลและสถานะทาง
ครอบครวัไมเอือ้อำนวยในการเดนิทางใหพบและสนทนาไดบอย ๆ  เจาคณะพระสงัฆาธกิารจงึเปน
ทีพ่งึและเปนทีป่รกึษาหลกัใหกบัพระนสิติเกีย่วกบัสถานทีพ่ำนกัทีเ่หมาะสม

๔. การสนบัสนนุดานการเงนิของครอบครวั พบวา พระนสิติไดรบัการสนบัสนนุจาก
ครอบครวัตอเดอืน จำนวน ๑,๐๐๐-๑,๙๙๙ บาท สอดคลองกบัขอมลูของภาควชิาสงัคมวทิยา
มหาวทิยาลยัรามคำแหง ในหนาทีข่องครอบครวั ขอที ่๕ หนาทีท่างดานเศรษฐกจิของครอบครวัท่ี
มหีนาทีเ่ปนหนวยจดัหาของกนิของใช การใหการสนบัสนนุการศกึษา การกนิอยแูกสมาชกิใน
ครอบครวัใหมคีวามเจรญิกาวหนาและปลกูฝงคานยิมทีด่งีามใหเกดิแกสมาชกิในครอบครวั

๕. สมาชกิของครอบครวัทีใ่หการสนบัสนนุดานการเงนิ พบวาพอโดยกำเนดิใหการ
สนบัสนนุดานการเงนิ นอกจากนัน้ จะเปนแมโดยกำเนดิและญาตติามลำดบั สอดคลองกบัลกัษณะ
ของพอท่ีด ี ขอที ่๓ พอตองเปนหวัหนาทีด่ขีองครอบครวัโดยการเปนผนูำทีด่มีคีวามรบัผดิชอบ
ตอครอบครวั

๖. จากการสนบัสนนุปจจยัสีข่องครอบครวั พบวา  พระนสิติไดรบัถงึรอยละ ๗๓.๘
จากครอบครวัเปนผาหม นอกนัน้เปนสิง่จำเปนในชวีติประจำวนัตามลำดบั ซึง่สอดคลองกบัหนาที่
ของบดิามารดาท่ีพงึมตีอบตุร ขอที ่๒ คอื พงึเลีย้งดบูตุรใหไดรบัความสขุดวยปจจยัสี่

๗. การสนบัสนนุปจจยัทีใ่ชในการเรยีนการสอน พบวาพระนสิติไดรบัหนงัสอืเรยีนจาก
ครอบครวัมากถงึรอยละ ๓๕.๕ นอกนัน้เปนอปุกรณทีจ่ำเปนตอการเรยีนตามลำดบั สอดคลองกบั
หนาทีข่องบดิามารดาพงึมตีอบตุร ขอที ่๑ คอื อบรมสัง่สอนถายทอดขนบธรรมเนยีมประเพณี
และวัฒนธรรมสังคมตลอดจนสนับสนุนใหการศึกษาเลาเรียนอันจะเปนพื้นฐานประกอบ
สมัมาชีพเปนปกแผนของชวีติตอไปภายหนา

๘. การสนบัสนนุสิง่อำนวยความสะดวกในการเรยีนของครอบครวั พบวาพระนสิติสวน
มากไดรับสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนจากครอบครัวเปนคอมพิวเตอร รอยละ ๒๓.๘
นอกนัน้เปนเครือ่งคดิเลขเครือ่งบนัทกึเสยีง สอดคลองกบัความรบัผดิชอบของสมาชกิในครอบครวั
ขอที ่๒ การเลีย้งด ูนบัตัง้แตการใหอาหารและจดัอาหารถกูหลกัโภชนาการ และดแูลสขุภาพอนามยั
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ทีอ่ยอูาศยัสะอาด จดับรรยากาศบานใหอบอนุ เอาใจใสแกลกูและสมาชกิในครอบครวัไมใหรสูกึ
วาถกูทอดทิง้ พอแมตองเขาใจในพฒันาการและความตองการของเดก็ เพือ่ชวยไมใหเกดิความ
คบัของใจดแูลใหมเีครือ่งใชทีจ่ำเปนครบถวนและคาใชจายเหมาะสมกบัฐานะ

๙. การใหคำแนะนำการใหคำแนะนำการศกึษาของครอบครวั พบวา พระนสิติสวนมาก
ไดรบัคำแนะนำจากครอบครวั รอยละ ๘๕.๒ สอดคลองกบัความรบัผดิชอบของครอบครวั ขอที ่๑
การศึกษา บิดามารดามีหนาที่ที่จะตองใหการศึกษาแกบุตร เพื่อเปนพื้นฐานในการประกอบ
สมัมาชพีในอนาคต และบตุรทีด่พีงึมหีนาท่ีทีจ่ะตองเรยีนดวยความเอาใจใสและพากเพยีรใหสำเรจ็
สมดงัทีบ่ดิามารดาสงเสยีใหเรยีน

๑๐. ครอบครวัใหการแนะนำ พบวา ครอบครวัใหการแนะนำเรือ่งการรกัษาสขุภาพ รอย
ละ ๘๓.๔ สขุภาพทางกายเปนเรือ่งทีส่ำคญัถาหากรางกายแขง็แรงสมบรูณปราศจากโรคภยัไขเจบ็
กจ็ะทำใหสขุภาพจติดสีามารถทีจ่ะเรยีนรกูารอยใูนสงัคมไดอยางปลอดภยัจากอนัตรายรอบดานได
ซึง่สอดคลองกบั ความรบัผดิชอบของครอบครวั ขอที ่๓ คอื การใหคำแนะนำการปองกนัอนัตราย
ทีพ่งึเกดิขึน้ได และรจูกัแหลงทีจ่ะขอความชวยเหลอื ทัง้นี ้ เพือ่ใหสมาชกิปลอดภยัจากอบุตัภิยั
ทัง้ปวงนอกจากนัน้เปนการแนะนำจากครอบครวัในเรือ่งของการเรยีนและการใชจายและการ
คบเพือ่นตามลำดบั

๑๑. การตดิตามผลการเรยีนและการเยีย่มเยอืนของครอบครวั พบวา พระนสิติสวนมาก
ไดรบัการตดิตามผลการเรยีนและการเยีย่มเยอืนจากครอบครวัอยางตอเนือ่งและเปนไปตามบทบาท
หนาทีข่องพอแมและครอบครวัทีพ่งึกระทำตอบตุรทีม่คีวามผกูพนักนัทางสายโลหติ ในหนาทีข่อง
พอแมทีม่ตีอบตุรของตนเอง คอื ใหความรกัความอบอนุและกำลงัใจแกบตุรพรอมทัง้รบัฟงปญหา
และชวยแกไขปญหาไดอยางทนัทวงที

สำหรบัทศันคตทิีม่ตีอครอบครวั พบวา ดานการเงนิ พระนสิติมคีวามเหน็ทีค่รอบครวั
มคีวามอบอนุเขาใจซึง่กนัและกนัซึง่สงผลใหเขาใจเกีย่วกบัปจจยัการใชจายของพระนสิติและ
ครอบครวัพรอมทีจ่ะใหการสนบัสนนุทกุ ๆ  ดานในการศกึษา จากการวจิยัของจนัทรเพญ็ เสยีงดี
(๒๕๔๕) เรือ่ง ทศันคตขิองวยัรนุระดบัประกาศนยีบตัรวิชาชีพโรงเรยีนลำปางพาณชิยการและ
เทคโนโลยทีีม่ตีอสถาบนัครอบครวัและสถาบนัการศกึษา พบวา นกัศกึษามทีศันคตใินระดบัทีด่ี
ตอบดิามารดาและตอครอบครวั สวนดานสิง่ของ พบวา พระนสิติไดรบัการสนบัสนนุสิง่ของและ
ปจจยัในการศกึษาตามความเหมาะสมและสิง่ของทีไ่ดรบันัน้ตรงตามความตองการและตรงตามวตัถุ
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ประสงคของการเรยีนตามลำดบัจากครอบครวั สอดคลองกบัหนาทีข่องบดิามารดาพงึมตีอบตุร ขอ
ที ่๑ คอื การอบรมสัง่สอนถายทอดขนบธรรมเนยีมประเพณแีละวฒันธรรมสงัคมตลอดจนสนบั
สนนุใหการศกึษาเลาเรยีนอนัจะเปนพืน้ฐานประกอบสมัมาชีพเปนปกแผนของชวีติตอไปภายหนา
และในดานการใหคำแนะนำ พบวา ทศันคตขิองพระนสิติเหน็ดวยทีค่รอบครวัใหการแนะนำทีด่แีละ
เปนประโยชนตอการเรยีนการศกึษาและการตดิตามผลการเรยีนเพราะเปนหนาทีข่องพอแมและ
ครอบครวัท่ีทำหนาที ่ผลติสมาชกิใหม หมายถงึ การมบีตุร - ธดิา เพือ่ใหสงัคมดำรงอยตูอไปได
และใหการอบรมสัง่สอน หรอืการกลอมเกลาทางสงัคม (Socialization) เพือ่ใหสมาชกิใหมไดรจูกั
กฎเกณฑและบรรทดัฐานของสงัคม เพือ่ใหความคดิและพฤตกิรรมในทศิทางทีส่งัคมตองการ สวน
ในดานบทบาททางสงัคม พบวา พระนสิติเหน็ดวยทีค่รอบครวั เปนรจูกัและยอมรบัในสงัคมสามารถ
แนะนำผทูีจ่ะพงึพาอาศยัไดรวมท้ังสามารถใหความคมุครองไดทกุเวลา ซึง่เปนผลมาจากพอแม
ไดทำหนาทีใ่นครอบครวัครบทกุขัน้ตอนในบทบาทไดอยางเหมาะสม ไมวาจะเปนพอทีด่แีละหนาที่
ของบดิามารดาทีพ่งึกระทำตอบตุรและครอบครวั มคีวามรบัผดิชอบตอบตุรรวมทัง้ครอบครวั เปน
ทีย่อมรบัของสงัคม ยอมสงผลถงึบตุรหลานเกดิเปนความภาคภมูใิจในครอบครวัในพอแม มคีวาม
รสูกึทีด่แีละมคีวามอบอนุ จงึทำใหเกดิความเชือ่มัน่ทีจ่ะดำรงอยใูนสงัคมไดอยางมคีวามสขุและ
มเีกยีรตมิศีกัดิศ์รขีองความเปนมนษุยตามสถานะ

 
เปนขอมูลทีด่มีากทีไ่ดจากผลของการวจิยัทำใหทราบถงึสภาพความเปนอยขูองพระนสิติ

ไดในระดบัหนึง่ สถาบนัครอบครวัยงัคงเปนสถาบนัหลกัและมคีวามสำคญัมากทีจ่ะใหการสนบัสนนุ
ชวยเหลอืแกพระนสิติในการศกึษาทกุดาน โดยเฉพาะครอบครวัทีม่ ีพอ แม ป ูยา ตา ยาย ซึง่
เปนครอบครวัขยายสามารถทีจ่ะใหการชวยเหลอืกนัภายในครอบครวัไดเปนอยางด ีและใหคำแนะ
นำไดดกีวาพระนสิติทีม่อีงคประกอบของครอบครวัไมสมบรูณ คอื กรณทีีพ่อแมหยารางกนั, พอ
หรอืแมเสยีชวีติ, พอแมเสยีชวีติ นอกจากนัน้จะเปนผปูกครองทีเ่ปน ป,ู ยา, ตา, ยาย, พี,่ นอง,
พระสงัฆาธกิาร จะไดรบัการสนบัสนนุดแูลเอาใจใส การตดิตามจากครอบครวัใน ๔ ดานอยใูน
ระดับทีม่าก ถงึแมวาพระนสิติจะจากบานทีอ่บอนุมาอยวูดัในเพศบรรพชติแลวกต็าม ความตอง
การทีจ่ะไดรบัปจจยัเกือ้หนนุตาง ๆ รวมถงึความรกัความอบอนุ การตดิตามดแูลเอาใจใสจาก
ครอบครวักย็งัคงมอียเูปนปกติ
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จงึเสนอแนะวา ครอบครวั คอื พอ แม ป ูยา ตา ยาย พี ่นอง ลงุ ปา พระสงัฆาธกิาร
ที่เปนผูปกครองควรที่จะติดตามดูแลเอาใจใสสภาพความเปนอยูอยางใกลชิดและใหเวลาใน
การอบรมการตดิตามขาวสาร รวมถงึผลการเรยีนและการเยีย่มเยอืน การใหกำลงัใจ การสนบัสนนุ
ทกุดานแกพระนสิติทีก่ำลงัศกึษาอย ูบาน วดั และชมุชนจะตองเปนภมูคิมุกนัทีด่แีละสำคญัควบ
คกูนัไป จากสภาพการณรอบ ๆ ดาน พอแมผปูกครองมกัจะคดิวาลกูอยวูดัดแีลวปลอดภยัแลว
ปกครองตวัเองไดและไดเรยีนหนงัสอื จรงิ ๆ แลวไมควรทอดธรุะใหเฉพาะเจาคณะพระสงัฆาธิ
การทานดแูลเอาใจใสแตเพยีงลำพงัเทานัน้ โดยความเปนจรงิจะตองชวยเหลอืเกือ้กลูกนัเสมอืน
อยใูนครอบครวัปกตทิกุเรือ่งทกุดานและเปนระบบ ทัง้นีเ้พือ่เปนการสรางความอบอนุใจความเชือ่
มัน่ในตนเองและทำใหเกดิความม่ันคงทางสงัคม ซึง่มคีำกลาวท่ีวา “เมือ่ทองอิม่กายอนุ” สภาพ
“จติกบักาย” กจ็ะดตีามและสงผลตอการเรยีนใหดยีิง่ขึน้และเปนการสรางบคุลากรทางศาสนาที่
มคีณุคามีคณุภาพในฐานะทีจ่ะเปนศาสนทายาททางพระพทุธศาสนาและมหาวทิยาลยัมหาจฬุา
ลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตแพรและวทิยาเขตอืน่ ๆ ไดทราบถงึขอมลูพืน้ฐานของพระนสิติ
ในการทีจ่ะใหความชวยเหลอือปุถมัภค้ำจนุทางการศกึษาไดตรงกบัความตองการและสภาพปญหา
ของพระนสิติแตละรปูตอไป

 
ขอขอบคณุสถาบนัวจิยัพทุธศาสตร มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัทีส่นบัสนนุ

งบประมาณในการวจิยั

 
๑. หนงัสอืทัว่ไป
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