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คณะครุศาสตร์ 
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รายละเอียดของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

อนุมัติในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ วันที่ ๓๐ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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สารบัญ 
หน้า 

 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป ๑ 
หมวดที่ ๒ ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ๔ 
หมวดที่ ๓ ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร ๖ 
หมวดที่ ๔ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล ๑๒ 
หมวดที่ ๕ หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต ๒๑ 
หมวดที่ ๖ การพัฒนาคณาจารย์ ๒๓ 
หมวดที่ ๗ การประกันคุณภาพหลักสูตร ๒๔ 
หมวดที่ ๘ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร ๒๘ 
ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก ค าอธิบายรายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๒๙ 
ภาคผนวก ข ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๓๓ 
ภาคผนวก ค ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของมาตรฐานวิชาชีพกับค าอธิบายรายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู ๔๔ 
ภาคผนวก ง ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ๕๓ 
ภาคผนวก จ บันทึกข้อเสนอแนะคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรฯ ๖๐ 
ภาคผนวก ฉ มติเห็นชอบหลักสูตร ประกาศอนุมัติหลักสูตรและเปิดสอนหลักสูตรฯ ๖๘ 
ภาคผนวก ช ข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๗๓ 
ภาคผนวก ฌ ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑๐๙ 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

--------------------- 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา           คณะครุศาสตร์ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร   : ๒๕๕๗๑๘๕๑๑๐๓๖๙๘ 
 ชื่อหลักสูตรภาษาไทย        : หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
 ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ    : Graduate Diploma Program in Teaching Profession 
๒. ชื่อปริญญา 
          ชื่อเต็มภาษาไทย    : ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ        : Graduate Diploma (Teaching Profession) 
 ชื่อย่อภาษาไทย           : ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
 ชื่อย่อภาษาอังกฤษ      : Grad.Dip. (Teaching Profession) 
๓. วิชาเอก 
       -  
๔. จ านวนหน่วยวิชาที่เรียนตลอดหลักสูตร 
       จ านวน  ๓๓ หนว่ยกิต 
๕. รูปแบบของหลักสูตร 
 ๕.๑ รูปแบบ 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
๕.๒ ภาษาที่ใช้ 

 ภาษาไทย  
๕.๓ การรับเข้าศึกษา 

 รับนักศึกษาไทยที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนด 
๕.๔ ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

 เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 
๕.๕ การให้ประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

๖. สถานภาพของหลักสูตร 
๖.๑ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒  ปรับปรุงจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (หลักสูตร

ใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๗) 
๖.๒ เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๒      

      ๖.๓ สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นชอบในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อที่ 
๒๐ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๖.๔ สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อที่ ๓๐ เดือน
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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๗. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๕๒ ในปีการศึกษา ๒๕๖๓  
๘. อาชีพท่ีประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 ๘.๑ ครู อาจารย์ในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน 
 ๘.๒ บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษา 

๙. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่ง 

วุฒิการศึกษา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

๑ นางสาวล าพอง  กลมกูล อาจารย ์ - ค.ด. (วิธวีิทยาการวิจยัการศึกษา) 
- ค.ม. (วิจยัการศึกษา) 
- ศษ.บ. (การสอนมัธยมศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแก ่

๒๕๕๔ 
๒๕๔๘ 
๒๕๔๔ 

๒ นายธีรยุทธ พึ่งเทียร รอง
ศาสตราจารย ์

 

- Ph.D. (Sociology Economics)  
- M.A. (Sociology)  
- B.A. (Phychology) 

Magadh University, India  
Magadh University, India  
Gaya College, India 

๒๕๓๗ 
๒๕๒๖ 
๒๕๒๓ 

๓ นางสาวทัศนีย์ มงคลรัตน์ อาจารย ์ - กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
- กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
- ค.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

๒๕๕๕ 
๒๕๔๙ 
๒๕๒๕ 

๔ พระครูสมุห์ทิพย์ สิริธมโฺม 
(การเพียร) 

อาจารย ์ - พธ.ด. (พุทธบรหิารการศึกษา) 
- กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
- พธ.บ. (บริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๖๑ 
๒๕๕๖ 
๒๕๓๘ 

๕ นายยุทธวีร ์แกว้ทองใหญ ่ อาจารย ์ - พธ.ด. (พุทธบรหิารการศึกษา) 
- ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
- ศศ.บ. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภฎัธนบุร ี
วิทยาลยัครูสวนสุนันทา 

๒๕๖๑ 
๒๕๔๖ 
๒๕๓๑ 

 

๑๐. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
๑๑. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 ๑๑.๑ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ก าหนดการเตรียม
ความพร้อมของคนและระบบ เพ่ือพัฒนารับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตตามกระแสโลกาภิวัฒน์อย่างรู้เท่าทัน และ
สร้างภูมิคุ้มกันให้กับทุกภาคส่วนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ความส าคัญต่อภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เศรษฐกิจชุมชน และแก้ปัญหาค่านิยมและพฤติกรรมที่เน้นวัตถุนิยมและบริโภคนิยมของเด็กและเยาวชนที่มี
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจของครอบครัว  ดังนั้น หลักสูตรนี้จะเตรียมความพร้อมให้กับสถานศึกษาเพ่ือให้มีครูที่มี
ศักยภาพที่จะพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าว 
 ๑๑.๒ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  การพัฒนาคุณภาพของคนด้านการศึกษาของประเทศไทยมีการขยายตัวเชิงปริมาณอย่างรวดเร็ว 
แต่ในเชิงคุณภาพการศึกษายังไม่เพียงพอส าหรับการปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงจากสั งคมภายนอกทั้งด้าน
เทคโนโลยี องค์ความรู้ที่ทันสมัย เข้าสู่สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้และการพัฒนาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสังคม
โดยรวม ซึ่งจะส่งผลให้ได้ผู้เรียนที่มีคุณภาพ สามารถเข้าไปปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  สามารถด าเนินชีวิตในสังคมอย่างราบรื่น สร้างสรรค์ และมีความภูมิใจในความเป็นไทย โดยหลักสูตร
นี้จัดให้มีสาระการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพท่ีจะอยู่ร่วมกันพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 
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 ๑๑.๓ สถานการณ์ด้านมาตรฐานวิชาชีพ 
  ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ หมวด ๑ มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ ข้อ ๖ และประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์
วิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ คณะกรรมการคุรุสภาได้ก าหนดสาระความรู้
และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพ โดยเฉพาะวิชาชีพครูจะต้องมีความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้  รวม 
๑๑ ด้าน ได้แก่ ๑) ความเป็นครู ๒) ปรัชญาการศึกษา ๓) ภาษาและวัฒนธรรม ๔) จิตวิทยาส าหรับครู ๕) หลักสูตร 
๖) การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ๗) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ๘) นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา ๙) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ๑๐) การประกันคุณภาพการศึกษา  และ ๑๑) 
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมทั้งต้องได้รับการฝึกทักษะและสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตาม
มาตรฐานและประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งมาตรฐานดังกล่าวจะท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพมีความรู้และสมรรถนะ สามารถ
ออกไปประกอบวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของชุมชน สังคมและของโลก  
๑๒. ผลกระทบจากข้อ ๑๐ 

๑๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร 
  จากสถานการณ์ภายนอกต่างๆ ที่กล่าวมามีผลกระทบให้ต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู เพื่อสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคมการพัฒนาหลักสูตรจะ
เน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตาม
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพของคุรุสภา  กล่าวคือ สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้อง
และเหมาะสมกับความต้องการท้องถิ่น จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน ก้าวทันวิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและปฏิบัติตนอย่างมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
นโยบายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
 ๑๒.๒  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีพันธกิจในการจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณา
การกับศาสตร์สมัยใหม่ เพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม พร้อมๆ ไปกับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยเฉพาะ
ในศาสตร์ที่เป็นพุทธศาสตร์เชิงประยุกต์  จากแนวคิดดังกล่าวจึงจ าเป็นต้องมีหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากรที่เข้าถึง
แก่นแท้ของศาสตร์ เพ่ือท าหน้าที่ผลิตครูที่มีความรู้คู่คุณธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับโรงเรียนชุมชน และ
ท้องถิ่น  ดังนั้น คณะครุศาสตร์จึงได้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู เพ่ือตอบสนอง
ต่อสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
๑๓. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นในสถาบัน 

๑๓.๑ กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  ไม่มี 

๑๓.๒ กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
  ไม่มี 

๑๓.๓ การบริหารจัดการ 
  ไม่มี 



       มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๔ 

 
๔ 

หมวดที่ ๒ ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

๑. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑.๑  ปรัชญาของหลักสูตร 

ครูคือผู้น าทางการศึกษาที่ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพในการส่งเสริมการ
เรียนรู้  เพ่ือพัฒนาและเปลี่ยนแปลงสังคมไปสู่การสร้างสรรค์โลกอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย
ที่มุ่งจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่  พัฒนาจิตใจและสังคม 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
๑) เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  และแสดงออกถึงความ

รับผิดชอบทางวิชาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
๒) มีความรอบรู้และมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้  รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการสอนและการท าวิจัยเพื่อสร้างความรู้ใหม่ 
๓) มีทักษะการใช้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพ่ือการเป็นครู และในการแสวงหาความรู้อย่าง

ต่อเนื่อง 
๔) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหาและข้อโต้แย้ง โดยการแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าใน

การแสวงหาทางเลือกใหม่ที่เหมาะสมและปฏิบัติได้ 
๕) สามารถท างานร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 
๖) สามารถบูรณาการศาสตร์แบบสหวิทยาการและพหุวิทยาการในการพิจารณา แสวงหา และ

เสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาทางวิชาการ วิชาชีพ และสังคมอย่างมีเหตุผล เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๒. แผนพัฒนาปรับปรุง 

คาดว่าจะด าเนินการให้แล้วเสร็จครบถ้วนภายในรอบปีการศึกษา (๔ ปี) 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

๑. จัดท าและปรับปรุงหลักสูตรให้
มีมาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่สกอ. 
ก าหนด 

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานจาก
หลักสูตรในระดับสากลที่ทันสมัย
และยดืหยุ่นตามสถานการณ์ 
- ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอ 
- เชิญผู้เชี่ยวชาญทั้งภาครัฐและ
เอกชนมามีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตร 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจใน
การใช้บัณฑิตขององค์กร/หน่วยงาน 
- ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจ 
  ในด้านทักษะ ความรู้  
  ความสามารถในการท างาน   
  โดยเฉลี่ยในระดบัดี 

๒. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุ
สภาก าหนดและกับความ
ต้องการของสังคม และการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

- ติดตามการก าหนดมาตรฐาน
วิชาชีพครู และความ
เปลี่ยนแปลงในความต้องการของ
องค์กรภาครัฐและเอกชน น า
แนวคิด รวมทั้งเทคโนโลยีใหม่ๆ 
มาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพของหลักสูตร 
- ติดตามความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตหรือนายจ้างอย่าง
สม่ าเสมอ 

- รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการใช้บัณฑิตขององค์กร/
หน่วยงาน 

- ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจ  
- ในด้านทักษะ ความรู้  
- ความสามารถในการท างาน  
- โดยเฉลี่ยในระดับดี 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
๓. พัฒนาบุคลากรด้านการเรียน

การสอนและบริการวิชาการ 
- อาจารย์ผู้สอนเข้าอบรมเก่ียวกับ

หลักสูตรการสอนรูปแบบต่างๆ
และการวัดผลประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง 
- สนับสนุนบุคลากรด้านการเรียน

การสอนให้ท างานบริการวิชาการ
แก่องค์กรภายนอก 
- ส่งเสริมให้มีการน าความรู้ทั้งจาก

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และ
งานวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติการ
สอนและการปฏิบัติงานจริง 

- ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนและการวัดและประเมินผลของ
หลักสูตร 
- ปริมาณงานบริการวิชาการต่อ

อาจารย์ในหลักสูตร 
- รายงานผลประเมินความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บริการวิชาการ 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์ต่อโรงเรียนปฏิบัติการสอน
และการบรรลุผลส าเร็จ 
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หมวดที่ ๓  
ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร 

 
๑. ระบบการจัดการศึกษา 
 ๑.๑ ระบบ 
             การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาคแบ่งการศึกษาออกเป็น ๒ ภาค แต่ละภาคการศึกษามีระยะเวลา
การศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์  โดยข้อก าหนดต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยการศึกษาระดับประกาศนียบัตรศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  ๑.๒ การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
           อาจจัดให้มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน โดยมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๗ สัปดาห์ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่
กับการพิจารณาของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
 ๑.๓ การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
            ไม่มี 
๒. การด าเนินการหลักสูตร 
 ๒.๑ วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
  ภาคการศึกษาท่ี ๑ กรกฎาคม – พฤศจิกายน 
  ภาคการศึกษาท่ี ๒ ธันวาคม – มีนาคม 
  ภาคฤดูร้อน  มิถุนายน - ตุลาคม 
  วันเสาร์    เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 
  วันอาทิตย์   เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 
 ๒.๒ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
           ๒.๒.๑  คุณสมบัติด้านการศึกษา 
   ๑)  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ 
   ๒)  เป็นครูผู้สอนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนด หรือ 
   ๓)  เป็นผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาหรือศูนย์การศึกษาพิเศษ หรือ 
   ๔)  เป็นครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนหรือครูสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
  ๒.๒.๒  คุณสมบัติอ่ืน 
   ๑)  เป็นผู้ไม่มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   ๒)  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
   ๓)  ไม่เคยต้องโทษจ าคุกเว้นแต่ความผิดอันได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดอันเป็นลหุ
โทษ 
 ๒.๓ วิธีคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 

 คณะครุศาสตร์จะด าเนินการเกี่ยวกับการรับนิสิตใหม่ โดยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกผู้สมัครเข้าศึกษาในแต่ละปีการศึกษา โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติโดยสังเขป ดังต่อไปนี้ 

   ๑. คณะกรรมการรับสมัครและสอบคัดเลือกพิจารณาคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนดตาม
มาตรฐานและคุณสมบัติทีคุ่รุสภาก าหนด 

   ๒. ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องสอบสัมภาษณ์เพ่ือดูคุณลักษณะความเป็นครูคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนด 
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๒.๔ ปัญหาของนิสิตแรกเข้า  และ ๒.๕ กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิต 
ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า กลยุทธ์ในการด าเนินการแก้ไขปัญหา 

ทักษะภาษาอังกฤษ จัดโครงการกิจกรรมเสริมเพ่ือเสริมทักษะความรู้ทางภาษาอังกฤษ
และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และผ่านกระบวนการเรียนใน
รายวิชาภาษาและวัฒนธรรมเพื่อสร้างความคุ้นเคยกับภาษาอังกฤษ 

ทักษะการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ 

จัดอาจารย์นิเทศก์และอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้นิสิตเข้าปรึกษาเรื่อง
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นการเฉพาะ 

 ทั้งนี้ ให้ขึ้นอยู่กับดุลยพนิิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นหลักสูตร 
๒.๖ แผนการรับนิสิตและจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา ๕ ปี  

จ านวนนิสิต 
จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา (รูป/คน) 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ชั้นปีที่ ๑ ๑๘๐ ๑๘๐ ๑๘๐ ๑๘๐ ๑๘๐ 
ชั้นปีที่ ๒ - ๑๘๐ ๑๘๐ ๑๘๐ ๑๘๐ 

รวม ๑๘๐ ๓๖๐ ๓๖๐ ๓๖๐ ๓๖๐ 
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา - ๑๘๐ ๑๘๐ ๑๘๐ ๑๘๐ 

 
  ๒.๗ งบประมาณตามแผน 

๒.๗.๑ งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ 
ประมาณการรายรับปีงบประมาณ 

 
 ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

ค่าบ ารุงการศึกษาและ
ค่าลงทะเบียนเหมาจา่ย 

๖,๓๐๐,๐๐๐ ๖,๓๐๐,๐๐๐ ๖,๓๐๐,๐๐๐ ๖,๓๐๐,๐๐๐ ๖,๓๐๐,๐๐๐ 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ ๖,๓๐๐,๐๐๐ ๖,๓๐๐,๐๐๐ ๖,๓๐๐,๐๐๐ ๖,๓๐๐,๐๐๐ ๖,๓๐๐,๐๐๐ 

* ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปีของนิสิต (สูงสุด) ประมาณ ๓๕,๐๐๐ บาท 
๒.๗.๒. งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 

รายการจ่าย 
ประมาณการรายจ่ายในปีงบประมาณ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
 งบด าเนินการ      
- ค่าตอบแทนบุคลากรประจ าสาย

สนับสนุน (๒X๑๕,๐๐๐ X ๑๒) 
 

๓๖๐,๐๐๐ 
 

๓๖๐,๐๐๐ 
 

๓๖๐,๐๐๐ 
 

๓๖๐,๐๐๐ 
 

๓๖๐,๐๐๐ 
- ค่าตอบแทนประจ าหลักสูตร อาจารย์
ผู้บรรยาย วิทยากร อาจารย์พิเศษ ค่า
เดินทาง 

 
๓,๒๕๘,๐๐๐ 

 
๓,๒๕๘,๐๐๐ 

 
๓,๒๕๘,๐๐๐ 

 
๓,๒๕๘,๐๐๐ 

 
๓,๒๕๘,๐๐๐ 

- ค่านิเทศและค่าเดินทางอาจารย์
นิเทศก์ 

 
๓๖๐,๐๐๐ 

 
๓๖๐,๐๐๐ 

 
๓๖๐,๐๐๐ 

 
๓๖๐,๐๐๐ 

 
๓๖๐,๐๐๐ 

- โครงการกิจกรรมเสริมความเป็นครู ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ 
- โครงการปฏิบัติธรรม ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ 

 งบลงทุน      
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๘ 

 
๘ 

รายการจ่าย ประมาณการรายจ่ายในปีงบประมาณ 

- ค่าครุภัณฑ์ 
๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

- ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
งบพัฒนาบุคลากร ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ 
รวมงบประมาณรายจ่าย ๕,๓๒๘,๐๐๐ ๕,๓๒๘,๐๐๐ ๕,๓๒๘,๐๐๐ ๕,๓๒๘,๐๐๐ ๕,๓๒๘,๐๐๐ 
งบประมาณคงเหลือ ๙๗๒,๐๐๐ ๙๗๒,๐๐๐ ๙๗๒,๐๐๐ ๙๗๒,๐๐๐ ๙๗๒,๐๐๐ 

* หมายเหตุ มีพนักงานสายสนับสนุนประจ าหลักสตูร ๒ คน  
 
๒.๘ ระบบการศึกษา 

  แบบชั้นเรียน 
๒.๙ การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนข้ามสถาบัน 

  ไม่มี 
๓. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 ๓.๑ หลักสูตร 

๓.๑.๑ จ านวนหน่วยกิต  
  รวมตลอดหลักสูตร  ๓๓  หน่วยกิต 

๓.๑.๒ โครงสร้างหลักสูตร  

โครงการสร้างหลักสูตร หน่วยกิต 
 ๑. วิชาบังคับ ๒๗ 
 ๒. วิชาปฏิบัติการสอน ๖ 

รวมทั้งสิ้น ๓๓ 
  
๓.๑.๓  รายวิชาส าหรับหลักสูตร 

  รหัสวิชา 
  ความหมายของเลขรหัสประจ าวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูประกอบด้วยเลข 

๖ หลัก มีความหมายดังนี้ 
   ๑. เลข ๓ ตัวแรก = ตัวที่ ๑ แสดงคณะ  ตัวที่ ๒-๓ แสดงสาขาวิชา/ภาควิชา 
   ๒. เลข ๓ ตัวหลัง = ตัวที่ ๑ แสดงภาคการศึกษา  ตัวที่ ๒-๓ แสดงชื่อวิชา 
   รายวิชา 
  ๑) วิชาบังคับ   จ านวน  ๒๗ หน่วยกิต 
  ๕๐๒  ๑๐๑ ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร  ๓(๒-๒-๕) 
    (Educational  Philosophy and Curriculum Development) 
  ๕๐๒  ๑๐๒ จิตวิทยาส าหรับคร ู    ๓(๒-๒-๕) 
    (Psychology for Teachers) 
  ๕๐๒  ๑๐๓ การออกแบบการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ๓(๒-๒-๕) 
    (Learning Design and Classroom Management ) 
  ๕๐๒  ๑๐๔ ความเป็นครูวิชาชีพ    ๓(๓-๐-๖) 
    (Professional Teacher) 
  ๕๐๒  ๑๐๕  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ๓(๒-๒-๕) 
    (Educational Innovation and Information Technology) 
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๙ 

 
๙ 

  ๕๐๒  ๒๐๖ การวัดประเมินการเรียนรู้และคุณภาพของผู้เรียน ๓(๒-๒-๕) 
    (Learning and Learner Assessment) 
  ๕๐๒  ๒๐๗ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้   ๓(๒-๒-๕) 
    (Research for Learning Development) 
  ๕๐๒  ๒๐๘ ภาษาและวัฒนธรรม    ๓(๒-๒-๕) 
    (Language and Culture) 
  ๕๐๒  ๒๐๙ จิตอาสาและความสัมพันธ์กับชุมชน  ๒(๒-๐-๔) 
    (Volunteering Mind and Community Relations) 
  ๕๐๒  ๒๑๐ ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน   ๑(๔๕ ชั่วโมง) 
    (Professional Experience) 
  ๒) วิชาปฏิบัติการสอน  จ านวน  ๖  หน่วยกิต 
  ๕๐๒  ๒๑๑ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑   ๓(๒๔๐ ชั่วโมง) 
    (Teaching Internship in School ๑) 
  ๕๐๒  ๒๑๒ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒   ๓(๒๔๐ ชั่วโมง) 
    (Teaching Internship in School ๒)  
 

๑.๓.๔ แผนการศึกษา 
ปีท่ี ๑ 

ภาคการศึกษา รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

๑ 

๕๐๒ ๑๐๑ ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร ๓(๒-๒-๕) 
๕๐๒ ๑๐๒ จิตวิทยาส าหรับครู  ๓(๒-๒-๕) 
๕๐๒ ๑๐๓ การออกแบบการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ๓(๒-๒-๕) 
๕๐๒ ๒๐๙ จิตอาสาและความสัมพันธ์กบัชมุชน ๒(๒-๐-๔) 
๕๐๒ ๒๑๐ ฝึกปฏิบัติวชิาชีพระหว่างเรียน  ๑(๔๕ ชั่วโมง) 

รวม ๑๒ 
 

ปีท่ี ๑ 
ภาคการศึกษา รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

๒ 

๕๐๒ ๑๐๔ ความเป็นครูวิชาชีพ ๓(๓-๐-๖) 
๕๐๒ ๑๐๕ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ๓(๒-๒-๕) 
๕๐๒ ๒๐๗ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ๓(๒-๒-๕) 
๕๐๒ ๒๑๑ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑ ๓(๒๔๐ ชั่วโมง) 

รวม ๑๒ 
 

ปีท่ี ๑ 
ภาคการศึกษา รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

ภาคฤดูร้อน 

๕๐๒ ๒๐๖ การวัดประเมินการเรียนรู้และคณุภาพของผู้เรียน ๓(๒-๒-๕) 
๕๐๒ ๒๐๘ ภาษาและวัฒนธรรม ๓(๓-๐-๖) 
๕๐๒ ๒๑๒ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒ ๓(๒๔๐ ชั่วโมง) 

รวม ๙ 
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๑๐ 

 
๑๐ 

๓.๑.๕ ค าอธิบายรายวิชา 

ระบไุว้ในภาคผนวก ก 
 

 ๓.๒ ชื่อ ฉายา สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
๓.๒.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่ง 

วุฒิการศึกษา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

๑ นางสาวล าพอง  กลมกูล อาจารย ์ - ค.ด. (วิธวีิทยาการวิจยัการศึกษา) 
- ค.ม. (วิจยัการศึกษา) 
- ศษ.บ. (การสอนมัธยมศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแก ่

๒๕๕๔ 
๒๕๔๘ 
๒๕๔๔ 

๒ นายธีรยุทธ พึ่งเทียร รอง
ศาสตราจารย ์

 

- Ph.D. (Sociology Economics)  
- M.A. (Sociology)  
- B.A. (Phychology) 

Magadh University, India  
Magadh University, India  
Gaya College, India 

๒๕๓๗ 
๒๕๒๖ 
๒๕๒๓ 

๓ นางสาวทัศนีย์ มงคลรัตน์ อาจารย ์ - กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
- กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
- ค.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

๒๕๕๕ 
๒๕๔๙ 
๒๕๒๕ 

๔ พระครูสมุห์ทิพย์ สิริธมโฺม 
(การเพียร) 

อาจารย ์ - พธ.ด. (พุทธบรหิารการศึกษา) 
- กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
- พธ.บ. (บริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๖๑ 
๒๕๕๖ 
๒๕๓๘ 

๕ นายยุทธวีร ์แกว้ทองใหญ ่ อาจารย ์ - พธ.ด. (พุทธบรหิารการศึกษา) 
- ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
- ศศ.บ. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภฎัธนบุร ี
วิทยาลยัครูสวนสุนันทา 

๒๕๖๑ 
๒๕๔๖ 
๒๕๓๑ 

 

 ๓.๒.๒ อาจารย์พิเศษ 
 เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นสมควร 

 

๔. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
    ตลอดระยะเวลาการศึกษา นิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ระหว่างเรียนและปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ภายใต้การนิเทศร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยกับสถานศึกษา โดยเน้นการปฏิบัติในหน้าที่ครู 
  ๔.๑ วิธีการจัดการเรียนการสอน 
      ๔.๑.๑ การปฐมนิเทศนิสิตก่อนไปปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์   
               ๔.๑.๒ การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมและศึกษางานอาจารย์นิเทศก์ประจ าโรงเรียน 
      ๔.๑.๓ การปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัยในชั้นเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การบริหาร
ของโรงเรียน ศึกษาและบริการชุมชน งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
      ๔.๑.๔ การทดลองวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้สื่อการสอนเพื่อสร้างสรรค์ 
      ๔.๑.๕ การนิเทศการจัดการเรียนการสอนของนิสิตโดยอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหาร
สถานศึกษา 
      ๔.๑.๖ การสัมมนาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการปฏิบัติการสอน 
      ๔.๑.๗ การให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลแก่นิสิต โดยอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา  
      ๔.๑.๗ การสัมมนาหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและปฏิบัติการสอน เพ่ือสรุปเป็นบทเรียนส าคัญ
ส าหรับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครูในอนาคต 
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๑๑ 
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  ๔.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
  ๔.๒.๑ มีทักษะการสอนและการปฏิบัติงานในหน้าที่คร ู 
               ๔.๒.๒ สามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้โดยให้ความส าคัญกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีความเข้าใจใน
ตัวผู้เรียน  
      ๔.๒.๓ สามารถใช้เทคโนโลยี และเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย รอบคอบ และ สอดคล้อง
เหมาะสมกับผู้เรียน  
               ๔.๒.๔ สามารถออกแบบการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับลักษณะวิชาและวิธีการรียนรู้ของผู้เรียน 
               ๔.๒.๕ สามารถจัดท ารายงานผลการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน  
             ๔.๒.๖ ปฏิบัติตนเหมาะสมกับความเป็นครูโดยมีผลการรับรองความประพฤติจากสถานศึกษา  
 ๔.๓ ช่วงระยะเวลา  
              ภาคการศึกษาที่ ๒ ของปีการศึกษาที่ ๑  
  ภาคการศึกษาที่ ๑ ของปีการศึกษาที่ ๒ 
       ๔.๔ การจัดเวลาและตารางสอน  
               จัดเต็มเวลาใน ๑ ภาคการศึกษา           
  ๔.๔.๑  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างระหว่างเรียน จัดให้ฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษาในภาค
การศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษาที่ ๑ 
                     ๕๐๒  ๒๑๐   ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน   ๑(๔๕ชั่วโมง) 
     ๔.๔.๒  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จัดให้ปฏิบัติการสอนสถานศึกษา ๒ ภาคการศึกษา เต็มเวลา
ในรายวิชา  
       ๕๐๒ ๒๑๑         ปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา ๑    ๓(๒๔๐ ชั่วโมง) 
  ๕๐๒ ๒๑๒         ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒  ๓(๒๔๐ ชั่วโมง) 
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หมวดที่ ๔ 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล 

 
๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจะพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิตตามหลักไตรสิกขา  ได้แก่  
ศีล สมาธิ และปัญญา เพ่ือให้นิสิตใช้เป็นหลักในการพัฒนาตน 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 
๑.๑ ศีล ๑. กิจกรรมส่งเสริมวินัยต่อตนเองและผู้อื่น โดยใช้หลักเบญจศีล เบญจธรรม 

๒. กิจกรรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยใช้หลักอิทธิบาท ๔ 
๑.๒ สมาธ ิ ๑. การสวดมนต์ 

๒. การบริหารจิตและเจริญปัญญา 
๓. การฝึกปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานตามหลักสติปัฏฐาน 

๑.๓ ปัญญา ๑. กิจกรรมความเป็นผู้น าทางศาสนพิธี 
๒. กิจกรรมพัฒนาความคิดด้วยโยนิโสมนสิการ 
๓. กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน 

 
๒. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

๒.๑ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  ๒.๑.๑ ผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
         ๑) แสดงออกซึ่งความรัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู และจิตวิญญาณความเป็นครู และปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
  ๒) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ  รับผิดชอบ และซื่อสัตย์ต่องานที่ได้รับ
มอบหมายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ  และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ศิษย์ ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน   
  ๓) มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิและให้ เกียรติคนอ่ืน มีความ
สามัคคีและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  ใช้เหตุผลและปัญญาในการด าเนินชีวิตและการตัดสินใจ  
  ๔) มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและคิด
แก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม การท างานและสภาพแวดล้อม โดยอาศัย
หลักการ เหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรู้สึกของผู้อ่ืนและประโยชน์ของสังคม
ส่วนรวม ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและความไม่ถูกต้อง มีจิตส านึกในการธ ารงความโปร่งใสของสังคมและ
ประเทศชาติ 
  ๒.๑.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
         ๑) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี (Dialectics) ในประเด็นวิกฤตด้านคุณธรรมจริยธรรมของสังคมและ
วิชาการ รวมทั้งประเด็นวิกฤตจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
  ๒) การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์ (Interactive learning) 
  ๓) การเรียนรู้จากกรณีศึกษา (Case-based learning)  
  ๔) การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านิยม (Value clafification) 
  ๕) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) 
  ๖) การเรียนรู้โดยใช้ฉากทัศน์เป็นฐาน (Scenario-based learning) 
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  ๗) การเรียนรู้โดยการลงมือท า (Active learning) 
  ๘) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูตลอดหลักสูตร 
  ๒.๑.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
         ๑) ประเมินจากการมีวินัยในการเรียน การตรงเวลาในการเข้าชั้นเรียน การท างานเสร็จและส่งงาน
ตามก าหนด  
         ๒) ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเป็นทีม และการเข้าร่วมกิจกรรม เสริม
คุณลักษณะความเป็นครู 
         ๓) ประเมินจากความซื่อสัตย์ และจรรยาบรรณในการสอบ 
         ๔) ผู้เรียนประเมินตนเอง และประเมินโดยเพื่อนและอาจารย์ โดยใช้แบบประเมินและแบบวัดผล        
         ๕) ภายหลังส าเร็จการศึกษา ให้บัณฑิตประเมินตนเอง ประเมินจากผู้ ใช้บัณฑิต โดยใช้
แบบสอบถาม 
 ๒.๒ ด้านความรู้ 
  ๒.๒.๑ ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
         ๑) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิดทฤษฎีด้านวิชาชีพครูอย่างกว้างขวางลึกซึ้ง สามารถประยุกต์สู่
การปฏิบัติ 
  ๒) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาที่สอน สามารถวิเคราะห์ความรู้ และ
เนื้อหาวิชาที่สอนอย่างลึกซึ้ง สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  
  ๓) มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลก และการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทาง     
วัฒธรรม  สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาผู้เรียน  
  ๔) มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
  ๕) มีความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้ สามารถบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
ปฏิบัติจริงและการบูรณาการข้ามศาสตร์    
  ๒.๒.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
            ๑) การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนิยม (Constructivism) โดยให้ผู้เรียนวิเคราะห์และ 
สังเคราะห์องค์ความรู้ด้วยตนเอง 
            ๒) การเรียนรู้โดยใช้การสืบสอบ (Inquiry-based learning) 
            ๓) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based learning) 
            ๔) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) 
            ๕) การเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการเรียนรู้ด้วยตนเองนอกชั้น
เรียนและเรียนร่วมกันในชั้นเรียน  
            ๖) การเรียนรู้แบบร่วมมือและแบบรวมพลัง (Cooperative and collaborative learning) 
            ๗) การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์ (Interactive lecture) 
 ๒.๒.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  ๑) การทดสอบย่อย 
  ๒) การสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน 
  ๓) ประเมินจากงานที่มอบหมายให้นิสิตท า 
  ๔) ประเมินจากโครงการที่น าเสนอ 
  ๕) ประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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๒.๓ ด้านทักษะทางปัญญา 
  ๒.๓.๑ ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
         ๑) คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน เป็นพลเมืองตื่นรู้ มีส านึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ดิจิทัล เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์มและโลกอนาคต น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและวินิจฉัยแก้ปัญหาและ
พัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด 
นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ  บรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 
  ๒) เป็นผู้น าทางปัญญา สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มีภาวะผู้น าทางวิชาการ
และวิชาชีพ สามารถชี้น าและถ่ายทอดความรู้แก่สถานศึกษา ชุมชน และสังคมอย่างสร้างสรรค์  
  ๓) สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกร รวมทั้งการถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสังคม 
  ๔) ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าและความส าคัญของศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและน ามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน 
  ๒.๓.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
         ๑) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning)   
             ๒) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning)   
             ๓) การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย (Research-based Learning)  
             ๔) การเรียนรู้ในสภาพการณ์จริง (Authentic Learning)  
             ๕) การเรียนรู้โดยใช้หลักไตรสิกขา (Trisikkha-based Learning) 
  ๖) การสอนโดยวิธีโสเครติส (Socratic method) 
  ๗) การเรียนรู้จากกรณีศึกษา (Case-based learning)  
  ๒.๓.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
         ๑) การน าเสนอผลงาน และการประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การประเมินตามสภาพ
จริง  การใช้แบบวัดและแบบทดสอบฯลฯ 
  ๒) การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และการฝึกปฏิบัติของนิสิต 
  ๓) การน าเสนอผลงาน การรายงานผลการศึกษารายกรณี การสอบกลางภาค และการสอบปลาย
ภาคด้วยข้อสอบ และการฝึกปฏิบัติ 

๒.๔ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  ๒.๔.๑ ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
         ๑) รับรู้และเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และทางสังคม  
  ๒) ท างานร่วมกับผู้ อ่ืน ท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
  ๓) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม สามารถ
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่ม และระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
  ๒.๔.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ ความ
รับผิดชอบ 
          ๑) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) 
             ๒) การเรียนแบบมีส่วนร่วม (Participatory learning) 
             ๓) การเรียนรู้แบบรวมพลัง (Collaboration learning) 
             ๔) การเป็นผู้น าแบบมีส่วนร่วม (Share leadership) 



       มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๑๕ 

 
๑๕ 

            ๕) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูตลอดหลักสูตร 
  ๒.๔.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ ความรับผิดชอบ 
          ๑)  สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในหลาย ๆ ด้าน ระหว่างกิจกรรมการเรียนการ
สอน เช่น พฤติกรรมความสนใจ ตั้งใจเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง  
          ๒) สังเกตพฤติกรรมการแสดงบทบาทภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี ความสามารถในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น      
          ๓) สังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนและงานที่ได้รับมอบหมาย การน าเสนอผลงาน 
และการมีจิตอาสาและอุทิศตนในการท ากิจกรรมเพ่ือสังคม 
  ๒.๕ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๒.๕.๑ ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
         ๑) วิเคราะห์เชิงตัวเลข ส าหรับข้อมูลและสารสนเทศ (Data and information) ทั้งที่เป็นตัวเลข
เชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ เพ่ือเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
  ๒) สื่อสารกับผู้เรียน บุคคลและกลุ่มต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพด้วยวิธีการหลากหลาย ทั้งการพูด 
การเขียน และการน าเสนอด้วยรูปแบบต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
   ๓) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การ
ท างาน การประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ดี
ในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลและสารสนเทศ อีกทั้งตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียน
ผลงาน 
  ๒.๕.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
         ๑) การสอนโดยใช้ Web-based Learning 
  ๒) การสอนแบบบูรณาการ (Integrated Teaching) 
  ๓) การท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
            ๔) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-integrated learning : WIL) 
            ๕) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูตลอดหลักสูตร 
  ๒.๕.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       ๑) ประเมินจากการเข้าเรียนผ่านระบบ Web-based Learning 
  ๒) ประเมินจากความสามารถในการบูรณาการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับการเรียนรู้ 
  ๓) ประเมินจากทักษะการใช้งานผ่านระบบการเรียนการสอนออนไลน์ 
   ๔) ประเมินจากความสามารถในการวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาจากสถานการณ์ต่างๆ 
  ๒.๖ ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
  ๒.๖.๑ ผลการเรียนรู้ด้านวิธวิีทยาการจัดการเรียนรู้ 
   ๑) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ สามารถออกแบบและสร้างหลักสูตรรายวิชาในชั้นเรียน วางแผนและออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้นเรียน ใช้สื่อและเทคโนโลยี วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมและ
สร้างสรรค ์
   ๒) วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือน าไปออกแบบและจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนอย่างหลากหลายตามความแตกต่างระหว่า งบุคคล ทั้งผู้เรียน
ปกติและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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๑๖ 

 
๑๖ 

   ๓) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ์ ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น โดยบูรณาการการท างานกับการเรียนรู้และคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน แก้ไขปัญหาและพัฒนา 
   ๔) สร้างบรรยากาศ จัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน แหล่งวิทยาการ และภูมิปัญญาทั้งในและนอก
สถานศึกษา ประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพ่ืออ านวยความสะดวกและ
ร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ มีความรอบรู้  มีปัญญารู้คิดและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  
  ๕) น าทักษะศตวรรษ ที่ ๒๑ มาใช้ในการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน พัฒนาตนเองและ
สังคม เช่น ทักษะการเรียนรู้  (Learning Skills) ทักษะการรู้เรื่อง (Literacy Skills) และทักษะชีวิต (Life Skills) 
เป็นต้น และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒.๖.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาทักษะด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
  ยึดแนวคิดการจัดการเรียนรูท้ี่ให้ความส าคัญแก่ผู้เรียนโดยใช้กระบวนการเรียนการสอนดังนี้ 
   ๑) การเรียนรู้โดยใช้หลักไตรสิกขา (Trisikkha-based  Learning) 
   ๒) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
   ๓) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research-based Learning) 
   ๔) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) 
   ๕) การเรียนรู้โดยผ่านประสบการณ์ (Experiential Learning) 
   ๖) การเรียนรู้จากการท ากิจกรรม (Action-based Learning) 
   ๗) การเรียนรู้จากสภาพการณ์จริง (Authentic Learning) 
   ๘) การเรียนรู้โดยใช้สืบสอบ (Inquiry-based Learning) 
  ๒.๖.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
   ๑) ประเมินจากการสอบข้อเขียน 
   ๒) ประเมินจากภาคปฏิบัติ 
   ๓) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
  ๔) ประเมินจากผลงาน / ชิ้นงาน / แฟ้มสะสมงาน  และบันทึกการเรียนรู้ (Learning Log) 
 

๓. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping)   
๓.๑ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

         ๑) แสดงออกซึ่งความรัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู และจิตวิญญาณความเป็นครู และปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
  ๒) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ  รับผิดชอบ และซื่อสัตย์ต่องานที่ได้รับ
มอบหมายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ  และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ศิษย์ ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน   
  ๓) มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิและให้เกียรติคนอ่ืน มีความ
สามัคคีและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  ใช้เหตุผลและปัญญาในการด าเนินชีวิตและการตัดสินใจ  
  ๔) มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและคิด
แก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม การท างานและสภาพแวดล้อม โดยอาศัย
หลักการ เหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรู้สึกของผู้อ่ืนและประโยชน์ของสังคม
ส่วนรวม ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและความไม่ถูกต้อง มีจิตส านึกในการธ ารงความโปร่งใสของสังคมแ ละ
ประเทศชาติ 
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 ๓.๒ ด้านความรู้ 
         ๑) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิดทฤษฎีด้านวิชาชีพครูอย่างกว้างขวางลึกซึ้ง สามารถประยุกต์สู่
การปฏิบัติ 
  ๒) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาที่สอน สามารถวิเคราะห์ความรู้ และ
เนื้อหาวิชาที่สอนอย่างลึกซึ้ง สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  
  ๓) มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลก และการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทาง     
วัฒธรรม  สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาผู้เรียน  
  ๔) มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
  ๕) มีความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้ สามารถบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
ปฏิบัติจริงและการบูรณาการข้ามศาสตร์    

๓.๓ ด้านทักษะทางปัญญา 
         ๑) คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน เป็นพลเมืองตื่นรู้ มีส านึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ดิจิทัล เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์มและโลกอนาคต น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและวินิจฉัยแก้ปัญหาและ
พัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด 
นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ  บรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 
  ๒) เป็นผู้น าทางปัญญา สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มีภาวะผู้น าทางวิชาการ
และวิชาชีพ สามารถชี้น าและถ่ายทอดความรู้แก่สถานศึกษา ชุมชน และสังคมอย่างสร้างสรรค์  
  ๓) สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกร รวมทั้งการถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสังคม 
  ๔) ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าและความส าคัญของศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและน ามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน 

๓.๔ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
         ๑) รับรู้และเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และทางสังคม  
  ๒) ท างานร่วมกับผู้ อ่ืน ท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
  ๓) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม สามารถ
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่ม และระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
  ๓.๕ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
         ๑) วิเคราะห์เชิงตัวเลข ส าหรับข้อมูลและสารสนเทศ (Data and information) ทั้งที่เป็นตัวเลข
เชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ เพ่ือเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
  ๒) สื่อสารกับผู้เรียน บุคคลและกลุ่มต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพด้วยวิธีการหลากหลาย ทั้งการพูด 
การเขียน และการน าเสนอด้วยรูปแบบต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
   ๓) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การ
ท างาน การประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ดี
ในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลและสารสนเทศ อีกทั้งตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียน
ผลงาน 
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๑๘ 

 
๑๘ 

  ๓.๖ ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
   ๑) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ สามารถออกแบบและสร้างหลักสูตรรายวิชาในชั้นเรียน วางแผนและออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้นเรียน ใช้สื่อและเทคโนโลยี วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมและ
สร้างสรรค ์
   ๒) วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือน าไปออกแบบและจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนอย่างหลากหลายตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งผู้เรียน
ปกติและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   ๓) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ์ ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น โดยบูรณาการการท างานกับการเรียนรู้และคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน แก้ไขปัญหาและพัฒนา 
   ๔) สร้างบรรยากาศ จัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน แหล่งวิทยาการ และภูมิปัญญาทั้งในและนอก
สถานศึกษา ประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพ่ืออ านวยความสะดวกและ
ร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ มีความรอบรู้  มีปัญญารู้คิดและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  
  ๕) น าทักษะศตวรรษ ที่ ๒๑ มาใช้ในการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน พัฒนาตนเองและ
สังคม เช่น ทักษะการเรียนรู้  (Learning Skills) ทักษะการรู้เรื่อง (Literacy Skills) และทักษะชีวิต (Life Skills) 
เป็นต้น และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
๑. คุณธรรม จริยธรรม ๒. ความรู ้ ๓. ทักษะทางปัญญา 

๔. ทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลฯ 

๕. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลขฯ 
๖. วิธีวิทยาการจดัการเรียนรู ้

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑)  วิชาบังคบั  จ านวน  ๒๗ หน่วยกติ                         
๕๐๒ ๑๐๑ ปรัชญาการศึกษาและการพฒันาหลักสูตร                         
๕๐๒ ๑๐๒ จิตวิทยาส าหรับครู                          
๕๐๒ ๑๐๓ การออกแบบการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน                          
๕๐๒ ๑๐๔ ความเป็นครูวิชาชพี                          
๕๐๒ ๑๐๕ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา                          
๕๐๒ ๒๐๖ การวัดประเมินการเรียนรู้และคุณภาพของผู้เรียน                          
๕๐๒ ๒๐๗ การวจิัยเพือ่พัฒนาการเรียนรู้                          
๕๐๒ ๒๐๘ ภาษาและวัฒนธรรม                           
๕๐๒ ๒๐๙ จิตอาสาและความสัมพันธก์บัชุมชน                         
๕๐๒ ๒๑๐ ฝกึปฏบิัติวิชาชพีระหว่างเรียน                          
๒) วิชาปฏบิัติการสอน จ านวน ๖ หนว่ยกิต                         
๕๐๒  ๒๑๑ ปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา ๑                                                
๕๐๒  ๒๑๒ ปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา ๒                         

 



มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบตัรบัณฑิตวิชาชีพคร ู 

๒๐ 

๒๐ 

๔. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 จบการศึกษาชั้นปีที่ ๑  

นิสิตเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู แสดงออก
ถึงความรับผิดชอบทางวิชาการ วิชาชีพ และ มีความรอบรู้และมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ รวมทั้ง
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน มีทักษะการสื่อสาร สามารถท างานร่วมกับผู้ปกครองและ
ชุมชนในการพัฒนาผู้เรียน บูรณาความรู้กับศาสตร์สมัยใหม่ แบบสหวิทยาการและพหุวิทยาการ ในการแก้ปัญหา
ทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างมีเหตุผล 

จบการศึกษาชั้นปีที่ ๒ 
นิสิตเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม และเป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

และแสดงออกถึงความรับผิดชอบทางวิชาการ วิชาชีพ และ มีความรอบรู้และมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ 
รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน มีทักษะการสื่อสารการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ส าหรับประกอบวิชาชีพ สามารถท างานร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาผู้เรียน บูรณาความรู้กับศาสตร์
สมัยใหม่ แบบสหวิทยาการและพหุวิทยาการ ในการแก้ปัญหาทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างมีเหตุผล และสามารถ
วิจัยเพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอน พัฒนาผู้เรียนเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่หมวดที่ ๕ หลักเกณฑ์ในการประเมินผล
นิสิต 
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๒๑ 

 
๒๑ 

หมวดที่ ๕  
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 

 
๑. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับที่ ๓) 

 

ระดับ ค่าระดับ 
A ๔.๐๐ 
A- ๓.๖๗ 
B+ ๓.๓๓ 
B ๓.๐๐ 

C+ ๒.๕๐ 
C ๒.๐๐ 
F ๐ 

๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
การก าหนดระบบและกลไกการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ เกิดข้ึนเพื่อแสดงหลักฐานยืนยันหรือ

สนับสนุนว่านิสิตและมหาบัณฑิตทุกคนมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกด้าน เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโทสาขาวิชาการพัฒนาสังคม เป็นอย่างน้อย 

๒.๑. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับผิดชอบเรื่องกระบวนการทวนสอบ มาตรฐานการ

วัดผลสัมฤทธิ์ของนิสิต ดังนี้  
 ๒.๑.๑  ตรวจสอบ ดูแลรายงานรายวิชา ผลสัมฤทธิ์ของนิสิตแต่ละรายวิชา  
 ๒.๑.๒  ทบทวนเนื้อหารายวิชาทุกปีการศึกษา โดยอาจพิจารณาร่วมกับอาจารย์ผู้สอนรายวิชาอ่ืน

ที่มีเนื้อหาใกล้เคียงกัน เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อน หรือให้เกิดความสัมพันธ์และต่อเนื่อง แล้วแต่กรณี และทบทวน
เนื้อหาโดยเทียบเคียงกับรายวิชาของสถาบันอื่น หรือเทียบเคียงกับต าราหรือ บทความทางวิชาการหรือผลการวิจัย 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเนื้อหาให้ทันสมัยและมีมาตรฐานทางวิชาการ  

 ๒.๑.๓  ประเมินผลกิจกรรม และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
๒.๒.๔  ประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก 

๒.๒. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา เน้นการท าวิจัยสัมฤทธิผลของ

การประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อของประกาศนียบัตรบัณฑิต โดยท าการวิจัยอย่างต่อเนื่อง แล้วน าผลที่ได้มา
เป็นข้อมูลในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน 
โดยมีหัวข้อการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 

 ๒.๒.๑ สภาวะการได้งานท าหรือศึกษาต่อของประกาศนียบัตรบัณฑิต  ประเมินจากการได้งานท า
หรือศึกษาต่อตรงตามสาขาหรือในสาขาที่เกี่ยวข้อง และระยะเวลาในการหางาน โดยท าการประเมินจาก
มหาบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา 



 

       มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๒๒ 

 
๒๒ 

 ๒.๒.๒ ต าแหน่งงานและความก้าวหน้าในสายงานของประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 ๒.๒.๓ ความพึงพอใจของประกาศนียบัตรบัณฑิตต่อความรู้ความสามารถที่ได้เรียนรู้จากหลักสูตร 

ที่ใช้ในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ พร้อมกับเปิดโอกาสให้มีการเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ๒.๒.๔ ความพึงพอใจของผู้ใช้ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือนายจ้าง พร้อมกับเปิดโอกาสให้มี
ข้อเสนอแนะต่อสิ่งที่คาดหวังหรือต้องการจากหลักสูตรในการน าไปใช้ในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  

๒.๒.๕ ความพึงพอใจของสถาบันการศึกษาอ่ืนซึ่งรับบัณฑิตที่ส าเร็จจากหลักสูตรเข้าศึกษาต่อเพ่ือ
ปริญญาที่สูงขึ้น โดยประเมินทางด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติอ่ืนๆ 

 ๒.๒.๖ ความเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์พิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต่อผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของประกาศนียบัตรบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ องค์ความรู้ และการ
ปรับปรุงหลักสูตร ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ทางการศึกษา และสังคมในปัจจุบันมากยิ่งข้ึน 

 ๒.๒.๗ ผลงานของนิสิตที่สามารถวัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น  
  (๑) จ านวนกิจกรรมเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 

   (๒) จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์เพื่อสังคม 
๓. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร 

นิสิตผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑ เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 
จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
 ๓.๒ ผ่านการปฏิบัติการสอนเป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามข้อก าหนดของหลักสูตรและมาตรฐานขององค์กร
วิชาชีพ (คุรุสภา) 
 ๓.๓ ไม่มีพันธะใดๆกับมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

       มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๒๓ 

 
๒๓ 

หมวดที่ ๖ 
การพัฒนาคณาจารย์ 

๑. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
     ๑.๑ มีการปฐมนิเทศ แนะแนวความเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ เพ่ือให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ 
 ๑.๒ ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และการวิจัยที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนและที่ตรงสาขาอย่างต่อเนื่อง 

๑.๓ สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การสัมมนา
ทางวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ด้านการสอนและภาษา 
๒. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 ๒.๑ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 
         ๑) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมการสอนและการ
วิจัยด้านการสอนและสาขาอย่างต่อเนื่อง   สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ
ในองค์กรต่างๆ  การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

๒) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัยและบูรณาการกับพุทธวิธีการสอน 
ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายและตามสภาพจริง 
 ๒.๒ การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  
  ๑) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ของคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย ตลอดจน
การบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
  ๒) มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการด้านการศึกษา 
  ๓) ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ รวมทั้งการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน 
  ๔) จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย และให้การสนับสนุนเพื่อเผยแพร่งานวิจัย 
  ๕) สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมและมีประสบการณ์ในการท าวิจัยของคณะครุ
ศาสตร์ 

 
 
 
  



 

       มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๒๔ 

 
๒๔ 

หมวดที่ ๗ 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
๑. การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
 ๑) จัดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน ๕ คน ซึ่งมีคุณสมบัติและมีผลงานวิชาการเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ท าหน้าที่ในการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล 
ติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา และมีหน้าที่ในการเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ/หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอน 

๒) จัดให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งมีคุณสมบัติและมีผลงานวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ท าหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของ
การอุดมศึกษาและปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา มีหน้าที่ในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ/หรืออาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอน 

๓) มีการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
๔) จัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือรับผิดชอบในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่องทุกๆ ๕ ปี 
๕) มีการวางแผนติดตาม ควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพ่ือ

การประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน ตามตัวบ่งชี้ TQF ข้อ ๑-๕ ให้ครบถ้วนทุกตัวเป็นตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด า เนินงานตามข้อ ๑–๕ และ
อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

 

๒. บณัฑิต 
๑) มีการการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือวัดผลและควบคุมคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
๒) อ่ืนๆ (ตามก าหนดเพ่ิมเติมของบัณฑิตวิทยาลัย) 
 

๓. นิสิต 
 ๑) มีการวางแผนกระบวนการรับนิสิตอย่างมีระบบ มีกลไก น าไปสู่การปฏิบัติและจัดให้มีการวัดผล
ประเมินผลเพ่ือติดตามและน ามาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาคุณภาพกระบวนการรับนิสิตโดยก าหนดคุณสมบัติของนิสิต
ให้สอดคล้องกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร เกณฑ์ในการคัดเลือกมีความโปร่งใสชัดเจน มี เครื่องมือในการ
คัดเลือกนิสิตที่มีความพร้อมสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
 ๒) ส าหรับนิสิตที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก าหนดในการประกาศรับ หลักสูตรมีกระบวนการใน
การเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตก่อนเข้าศึกษาอย่างมีระบบ มีกลไกน าไปสู่การปฏิบัติและมีการประเมินผลติดตาม
เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขกระบวนการเตรียมความพร้อมให้นิสิตก่อนเข้ารับการศึกษา  
 ๓)  มีกระบวนการในการส่งเสริมและพัฒนานิสิต มีการวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  มีกลไกที่               
น าไปสู่การปฏิบัติและมีการประเมินผลเพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนา โดยการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ใน
รูปแบบต่างๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึก
สาธารณะ 
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 ๔) มีกระบวนการในการดูแลให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ และมีการวางระบบการป้องกัน
หรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนิสิต เพ่ือให้นิสิตสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
 ๕) มีการรักษาอัตราความคงอยู่ อัตราความส าเร็จการศึกษา โดยการควบคุมติดตามและประเมินผลความ
พึงพอใจของนิสิตต่อการหลักสูตร และมีการจัดรายงานผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต เพ่ือน ามาพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร 
 

๔. คณาจารย ์
 ๑) มีการวางแผนกระบวนการการบริหารและการพัฒนาอาจารย์ โดยการรับอาจารย์ใหม่  ต้องมีวุฒิ
การศึกษาที่ตรงหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์  โดยมีระบบ มีกลไกที่น าไปสู่การปฏิบัติและมีการติดตามประเมินผลเพ่ือ
การพัฒนา ในการรับอาจารย์ใหม่ให้สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบันและหลักสูตร มีกลไก
การคัดเลือกที่เหมาะสมและโปร่งใส 
 ๒) มีการวางแผนกระบวนการบริหารอาจารย์อย่างมีระบบ มีกลไกที่น าไปสู่การปฏิบัติและประเมินผลเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา มีการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรอย่างชัดเจน และมีความเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์     มีระบบ
การก าหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
ระเบียบและมีความโปร่งใสชัดเจน 
 ๓) มีระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยการก าหนดแผนการลงทุน งบประมาณและทรัพยากรและ
กิจกรรมการด าเนินงาน เพ่ือก ากับติดตามคุณภาพของอาจารย์อย่างมีระบบ มีกลไกที่น าไปสู่การปฏิบัติและติดตาม
ประเมินผลเพื่อการพัฒนา มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์  และมีการรักษาอัตราการคงอยู่ของอาจารย์  โดยการก ากับควบคุมให้อัตรา
อาจารย์มีจ านวนเหมาะสมกับจ านวนนิสิตที่รับเข้าในหลักสูตร โดยจัดให้มีการประเมินผลความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
 

๕. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 ๑) มีกระบวนการในการวางแผนควบคุมก ากับสาระของรายวิชาในหลักสูตรอย่างมีระบบ มีกลไกที่น าไปสู่
การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาในการการจัดท ารายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาที่
ทันสมัย มีความก้าวหน้าก้าวทันวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยมีการบริหารจัดการเปิดรายวิชาต่างๆ  
ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือก ที่เน้นนิสิตเป็นส าคัญ สามารถตอบสนองความต้องการของนิสิตและตลาดแรงงาน  
            ๒) มีกระบวนการในการควบคุมก ากับมาตรฐานของงานวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและการสอนที่เน้น
ความสามารถในการใช้การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่  
            ๓) มีกระบวนการในการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีระบบ มีกลไกใน
การน าไปสู่การปฏิบัติและการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา โดยมีการพิจารณาก าหนดผู้สอนในแต่ละ
รายวิชาที่มีความรู้ความสามารถและมีความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และมีการก ากับติดตามอาจารย์ในการจัดท า 
มคอ.๓  
            ๔) มีการก าหนดเกณฑ์ในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
            ๕) มีกระบวนการในประเมินผู้เรียนที่มีระบบ มีกลไกที่น าไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลเพ่ือ
การปรับปรุงและพัฒนา ในการติดตามการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
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๒๖ 

 
๒๖ 

แห่งชาติ  มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) และมีการวางระบบการเมินวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพ  
            ๖) มีการวัดผลและรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
 

๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
มีกระบวนการในการจัดการความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีระบบ มีกลไกที่น าไปสู่การปฏิบัติ

และการติดตามประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย ความพร้อมทาง
กายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องท าวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด การบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ คอมพิวเตอร์ Wifi และอ่ืนๆ ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นิสิตสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดย
พิจารณาการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและมีความเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 

๗. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
 เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 
๑ 

ปีที่ 
๒ 

ปีที่ 
๓ 

ปีที่ 
๔ 

ปีที่ 
๕ 

๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการประชุมเพี่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร X X X X X 

๒. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ X X X X X 

๓. มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

๔. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๕ และ ๖ 
ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันสิ้นสุดการสอบปลายภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

X X X X X 

๕. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน 
๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา X X X X X 

๖. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ.๓ และ มคอ.๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

๗. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗ 
ปีที่แล้ว 

 X X X X 

๘. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน X X X X X 
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๒๗ 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 
๑ 

ปีที่ 
๒ 

ปีที่ 
๓ 

ปีที่ 
๔ 

ปีที่ 
๕ 

๙. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพอย่าง
น้อยปีละ ๑ คร้ัง X X X X X 

 ๑๐. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี X X X X X 

๑๑. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ หลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนน ๕.๐  X X X X 

๑๒. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ 
จากคะแนน ๕.๐   X X X 
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หมวดที่ ๘  
การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

 
๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

๑.๑. การประเมินกลยุทธ์การสอน 
กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

นั้น พิจารณาจากตัวผู้เรียน โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อ ว่ามีความเข้าใจหรือไม่โดย
อาจประเมินจากการทดสอบย่อยการสังเกตพฤติกรรมของนิสิตการอภิปรายโต้ตอบจากนิสิตการตอบค าถามของ
นิสิตในชั้นเรียนซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้วก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องต้นได้ ว่าผู้เรียนมีความ
เข้าใจหรือไม่หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน การทดสอบกลาง
ภาคเรียนและปลายภาคเรียนจะสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ ในเนื้อหาที่ได้สอนไปหากพบว่ามีปัญหา
ก็จะต้องมีการด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 

๑.๒. การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
ให้นิสิตได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้านทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การสอนการตรง

ต่อเวลาการชี้แจงเป้าหมายวัตถุประสงค์รายวิชาชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาและการใช้สื่อก ารสอนในทุก
รายวิชา 
๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

๒.๑ ประเมินจากนิสิตและศิษย์เก่า 
ด าเนินการประเมินจากนิสิตโดยติดตามจากผลการปฏิบัติงานในสถานศึกษา และส าหรับศิษย์เก่า

จะประเมินโดยใช้แบบสอบถามไปยังสถานศึกษาหรืออาจจะจัดประชุมศิษย์เก่าตามโอกาสที่เหมาะสม 
๒.๒ ประเมินจากนายจ้างหรือสถานประกอบการ 
ด าเนินการโดยการสัมภาษณ์จากสถานประกอบการ หรือใช้วิธีการส่งแบบสอบถามไปยังผู้ใช้

บัณฑิต 
๒.๓ ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา 
ด าเนินการโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความเห็นหรือจากข้อมูลในรายงานผลการด าเนินงาน

หลักสูตรหรือจากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 

๓. การประเมินผลการด าเนินงานตามที่ก าหนดในรายละเอียดหลักสูตร 
ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในหมวด ๗ ข้อ ๗ โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 

๓ คน ซึ่งต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย ๑ คน (ควรเป็นคณะกรรมการประเมินชุด
เดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) 

๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
จากการรวบรวมข้อมูลการประเมินทั้งหมดจะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม

และในแต่ละรายวิชา กรณีท่ีพบปัญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันที ซึ่งก็จะ
เป็นการปรับปรุงย่อย  ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรท าให้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้ง
ฉบับนั้นจะกระท าทุก ๕ ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอยู่
เสมอ 
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ค าอธิบายรายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) 
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ค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) 
*************** 

๑. วิชาบังคับ   ๒๗ หน่วยกิต 

 ๕๐๒  ๑๐๑ ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร    ๓(๒-๒-๕) 
   (Educational  Philosophy and Curriculum Development)  
 รู้ เข้าใจ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของปรัชญาการศึกษา พุทธปรัชญา ทฤษฏีหลักสูตร แนวคิดทางศาสนา 
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ที่มีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษาไทย และสามารถบูรณาการเพ่ือใช้ในการออกแบบ
และพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร  รวมทั้งสามารถน าหลักสูตรไปใช้ และน าผลการประเมินไปปรับปรุงหลักสูตรและ
จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๕๐๒  ๑๐๒ จิตวิทยาส าหรับครู      ๓(๒-๒-๕) 
   (Psychology for Teachers) 
  รู้และเข้าใจแนวคิดพ้ืนฐาน หลักการ และทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ  จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยา
การให้ค าปรึกษาและการแนะแนว  เพ่ือให้สามารถใช้กระบวนการทางจิตวิทยาและการแนะแนวในการช่วยเหลือ 
ดูแล และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพโดยค านึงถึงวิธีการเรียนรู้ (Learning styles) ความต้องการ 
ความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน รวมทั้งสามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 

๕๐๒  ๑๐๓ การออกแบบการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน   ๓(๒-๒-๕) 
   (Learning Design and Classroom Management )  
 รู้ เข้าใจ และวิเคราะห์แนวคิด หลักการ ทฤษฎีการออกแบบการเรียนรู้  รูปแบบการจัดการเรียนรู้และ
ยุทธวิธีการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน  การจัดสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ และ
ศาสตร์การสอน เพ่ือบูรณาการความรู้ทั้งมวลไปใช้ในการวางแผนออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง รวมทั้งสามารถจัดท าแผนการเรียนรู้แบบลงมือท า (Active learning) และแผนการเรียนรู้เชิง
ปฏิสัมพันธ์ (Interactive Learning) ที่ประยุกต์ใช้ได้จริงในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดปัญญารู้คิดและมี
ความเป็นนวัตกร 

๕๐๒  ๑๐๔ ความเป็นครูวิชาชีพ      ๓(๓-๐-๖) 
   (Professional Teacher) 
 รู้ เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของวิชาชีพครูและจิตวิญญาณความเป็นครู  สภาพงานครู บทบาท
หน้าที่ของครู  คุณลักษณะของความเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ ๒๑  มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
กฎหมายเกี่ยวกับครูและวิชาชีพครู เพ่ือการเป็นครูที่มีสมรรถนะสูง มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงบริบทโลก  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและจริยธรรม  สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ 
ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน และสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนทุกคนเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้และสามารถเรียนรู้ได้อย่าง
ทั่วถึง 
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๕๐๒  ๑๐๕  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   ๓(๒-๒-๕) 
   (Educational Innovation and Information Technology) 
 รู้และเข้าใจ แนวคิด ทฤษฏีและความส าคัญของนวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา สามารถใช้นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือการสื่อสาร ออกแบบ 
พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดประเมินผลการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

๕๐๒  ๒๐๖ การวัดประเมินการเรียนรู้และคุณภาพของผู้เรียน   ๓(๒-๒-๕) 
   (Learning and Learner Assessment) 
 รู้ เข้าใจ และวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฏี หลักการและกระบวนการวัดประเมินการเรียนรู้ เครื่องมือและ
วิธีการวัดประเมินผลการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย การออกแบบสร้าง การพัฒนาและเลือกใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินการเรียนรู้  การตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งเป็นรายบุคคลและชั้นเรียนโดย
ค านึงถึงมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณภาพของการวัดประเมิน ความเหมาะสมกับบริบทชั้นเรียนและความ
แตกต่างระหว่างผู้เรียน  เพ่ือให้สามารถออกแบบการวัดประเมินการเรียนรู้ส าหรับพัฒนาผู้เรียนและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

๕๐๒  ๒๐๗ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้     ๓(๒-๒-๕) 
   (Research for Learning Development) 
 รู้และเข้าใจความส าคัญของการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  วิธีวิทยาการวิจัยรูปแบบต่างๆ เน้นการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน การน าผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนการสอน การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ในการวิจัย สถิติเบื้องต้นที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโครง
ร่างการวิจัยและการเขียนรายงานการวิจัย เพ่ือน าไปใช้ในการท าวิจัยส าหรับพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๕๐๒  ๒๐๘ ภาษาและวัฒนธรรม      ๓(๒-๒-๕) 
   (Language and Culture) 
 รู้ เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของภาษาไทย วัฒนธรรมไทย การส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ มีทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ   สามารถวิเคราะห์อิทธิพลของการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมที่ส่งผลกระทบต่อสังคมและการ
ด าเนินชีวิตเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ  รวมทั้งสามารถใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติ  

๕๐๒ ๒๐๙ จิตอาสาและความสัมพันธ์กับชุมชน    ๒(๒-๐-๔) 
   (Volunteering Mind and Community Relations) 
 รู้ เข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการมีจิตอาสา การอุทิศตนและการมีส่วนร่วมกับชุมชน  ระดับ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล แนวทางการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  และการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม  สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี จิตอาสาและ
อุทิศตนในการพัฒนาชุมชนและสังคมที่อยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน 

๕๐๒  ๒๑๐ ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน     ๑(๔๕ชั่วโมง) 
   (Professional Experience)  
 บูรณาการความรู้โดยฝึกทักษะการสังเกตการจัดการเรียนรู้   การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  การ
ทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง  การออกแบบทดสอบ การตรวจข้อสอบ  การให้คะแนน
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และการประเมินผลการเรียนรู้  การสอบภาคปฏิบัติและการให้คะแนน  ปฏิบัติการสร้างข้อสอบและตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือวัดผล  รวมทั้งฝึกการท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน เพ่ือพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ 

 ๒. วิชาปฏิบัติการสอน จ านวน ๖  หน่วยกิต 

          ๕๐๒  ๒๑๑ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑     ๓(๒๔๐ ชั่วโมง) 
   (Teaching Internship in School ๑) 
 ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษาโดยใช้เทคนิคและกลยุทธ์การสอนที่ให้ความส าคัญแก่ผู้เรียน
เพ่ือให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง   วางแผนการจัดการเรียนรู้  ผลิตสื่อและ
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผล  ศึกษาวิจัย และน าผลไปใช้ปรับปรุงการสอนและ
พัฒนาผู้เรียนรวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา สัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือแบ่งปัน
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน 

๕๐๒  ๒๑๒ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒     ๓(๒๔๐ ชั่วโมง) 
   (Teaching Internship in School ๒)  
 ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษาโดยใช้เทคนิคและกลยุทธ์การสอนที่ให้ความส าคัญแก่ผู้เรียน
เพ่ือให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง   วางแผนการจัดการเรียนรู้  ผลิตสื่อและ
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผล  ศึกษาวิจัย และน าผลไปใช้ปรับปรุงการสอนและ
พัฒนาผู้เรียนรวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา สัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือแบ่งปัน
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน 
 

 
 
 

 

 
 
 



 

       มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๓๓ 

 
๓๓ 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข  
 ตารางเปรียบเทียบหลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

 (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒)  

 
 
 



มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบตัรบัณฑิตวิชาชีพคร ู 

๓๔ 

๓๔ 

ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๗ กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ชื่อหลักสูตรและชื่อปริญญา 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๗ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑. รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร   :   ................................................. 
ชื่อหลักสูตรภาษาไทย            
 : หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ        
 : Graduate Diploma Program in Teaching 
Profession 

๑. รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร   :   ................................................. 
ชื่อหลักสูตรภาษาไทย            
 : หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ        
 : Graduate Diploma Program in Teaching 
Profession 

๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ชื่อเต็ม(ไทย) : ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
ชื่อย่อ(ไทย) :        ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
ชื่อเต็ม(อังกฤษ) : Graduate Diploma (Teaching 
Profession) 
ชื่อย่อ(อังกฤษ) : Grad.Dip. (Teaching Profession) 

๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ชื่อเต็ม(ไทย) : ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
ชื่อย่อ(ไทย) :        ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
ชื่อเต็ม(อังกฤษ) : Graduate Diploma (Teaching 
Profession) 
ชื่อย่อ(อังกฤษ) : Grad.Dip. (Teaching Profession) 

 
๑. เหตุผลในการปรับปรุง  
      คณะครุศาสตร์ ได้เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
๒๕๕๗ ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ และได้ใช้หลักสูตรฯ ดังกล่าวครบรอบการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรในปี ๒๕๖๑ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.๒๕๕๘   และมาตรฐานวิชาชีพซึ่งคุรุสภาก าลังปรับปรุงใหม่ในปี พ.ศ. ๒๕๖๑  ดังนั้น เพ่ือให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ส่งผล
กระทบต่อสังคมไทยและสังคมโลกในทุกมิติ  รวมทั้งการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายของ
รัฐบาลที่ต้องการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาประเทศ ที่เรียกว่า ไทยแลนด์ ๔.๐ และการจัดหลักสูตรที่
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตและเสริมสร้างการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งเน้นทักษะการเรียนรู้ทั้ง ๖ 
ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
และสอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์จึงได้พัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และประเมินองค์ความรู้ในศาสตร์ทางสังคมศึกษา ที่น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ เ พ่ืออธิบาย 
ปรากฏการณ์ทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง บทบาทการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม รวมทั้งสร้างเสริม
ความมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้สามารถชี้น าและเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนสังคมไปสู่ทิศทางที่สังคมพึง
ประสงค์ ตลอดจนมีรับผิดชอบตนเองและส่วนรวม เพ่ือน าไปสู่สังคมที่สันติสุข โดยก าหนดเป็นรายวิชาไว้ใน
หลักสูตร 
 
 
 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๓๕ 

๓๕ 

๒. สาระในการปรับปรุง 
 ๒.๑  ปรัชญาของหลักสูตร 

ปรัชญาของหลักสูตร 
หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๗ หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๒ 

    ครูคือผู้น าทางจิตวิญญาณที่ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพในการส่งเสริมการ
เรียนรู้   เพ่ือพัฒนาและเปลี่ยนแปลงสังคมไปสู่การ
สร้างสรรค์โลกให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับ
ป รั ช ญ า ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ที่ มุ่ ง จั ด ก า ร ศึ ก ษ า
พระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่  พัฒนา
จิตใจและสังคม 

 ครูคือผู้น าทางการศึกษาที่ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพในการส่งเสริม
การเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาและเปลี่ยนแปลงสังคมไปสู่
การสร้างสรรค์โลกอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับปรัชญา
ของมหาวิทยาลัยที่มุ่งจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา 
บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่  พัฒนาจิตใจและ
สังคม 

 

 ๒.๒  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีรายละเอียดการปรับปรุงดังนี้ 

หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๗ หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๒ 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     ๑) มีความรอบรู้และมีความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนรู้  รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสอนและการท าวิจัยเพื่อสร้างความรู้
ใหม่  
 ๒) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู และมีความรับผิดชอบสูงต่อวิชาการ วิชาชีพ  
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 ๓) มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความอดทน ใจกว้าง และ
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
 ๔) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา
และข้อโต้แย้ง โดยการแสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการ
แสวงหาทางเลือกใหม่ที่เหมาะสมและปฏิบัติได้ 
 ๕) มีความสามารถบูรณาการศาสตร์แบบสห
วิทยาการและพหุวิทยาการในการพิจารณา แสวงหา 
และเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาทางวิชาการ 
วิชาชีพ และสังคมอย่างมีเหตุผล เพื่อเสริมสร้างการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 ๖) มีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และมุ่งมั่นที่จะพัฒนา
สมรรถภาพของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้ 
 ๑) เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และแสดงออกถึงความ
รับผิดชอบทางวิชาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 
 ๒) มีความรอบรู้และมีความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนรู้  รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสอนและการท าวิจัยเพื่อสร้าง
ความรู้ใหม่ 
 ๓) มีทักษะการใช้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
เพ่ือการเป็นครู และในการแสวงหาความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 ๔) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา
และข้อโต้แย้ง โดยการแสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการ
แสวงหาทางเลือกใหม่ที่เหมาะสมและปฏิบัติได้ 
 ๕) สามารถท างานร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน 
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 
 ๖) สามารถบูรณาการศาสตร์แบบสหวิทยาการ
และพหุวิทยาการในการพิจารณา แสวงหา และ
เสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาทางวิชาการ 
วิชาชีพ และสังคมอย่างมีเหตุผล เพ่ือเสริมสร้างการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู ๓๖ 

ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๗ กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

--------------------------- 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  

หลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๗ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ 
โครงสร้างหลักสูตร  โครงสร้างหลักสูตร  

๑. วิชาบังคับ                          ๒๗ หน่วยกิต ๑. วิชาบังคับ                          ๒๗ หน่วยกิต 
๒. วิชาปฏิบัติการสอน ๖ หน่วยกิต ๒. วิชาปฏิบัติการสอน ๖ หน่วยกิต 

             รวมตลอดหลักสูตร   ๓๓ หน่วยกิต              รวมตลอดหลักสูตร   ๓๓ หน่วยกิต 
 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู ๓๗ 

ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๗ กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ที ่
ชื่อวิชา-ค าอธิบายรายวิชา 

การปรับเปลี่ยน 
หมาย
เหตุ หลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๗ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ 

 ๑. วิชาบังคับ   ๒๗ หน่วยกิต ๑. วิชาบังคับ   ๒๗ หน่วยกิต   
๑. ๕๐๒ ๑๐๑ ปรัชญาการศึกษา ๒(๒-๐-๔) ๕๐๒ ๑๐๑ ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร ๓(๒-๒-๕) ๑. ผนวกวิชาปรัชญา

การศึกษากับวิชาการ
พัฒนาหลักสตูร  
๒. บูรณาการ
ค าอธิบายวิชาให้
เหมาะสมกับลักษณะ
วิชา 

 

 ๕๐๒ ๑๐๒ ภาษาและวัฒนธรรม ๓(๒-๒-๕) ๕๐๒ ๒๐๘ ภาษาและวัฒนธรรม ๓(๒-๒-๕)  ๑. ปรับรหัสวิชา 
๒. ปรับค าอธิบาย 

 

๒. ๕๐๒ ๑๐๓ ความเป็นครูวิชาชีพ  ๓(๓-๐-๖) ๕๐๒ ๑๐๔ ความเป็นครูวิชาชีพ ๓(๓-๐-๖) ๑. ปรับรหัสวิชา  
๒. ปรับค าอธิบาย 

 

๓. ๕๐๒ ๑๐๔ จิตวิทยาส าหรับครู ๓(๓-๐-๖) ๕๐๒ ๑๐๒ จิตวิทยาส าหรับครู ๓(๒-๒-๕) ๑. ปรับรหัสวิชา 
๒. ปรับหน่วยกติ 
๓. ปรับค าอธิบาย 

 

๔. ๕๐๒ ๑๐๕ การพัฒนาหลักสูตร ๓(๒-๒-๕) ๕๐๒ ๑๐๑ ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร ๓(๒-๒-๕) ผนวกกับวิชาปรัชญา
การศึกษา 

 

๕. ๕๐๒ ๒๐๖ การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ๓(๒-๒-๕) ๕๐๒ ๑๐๓ การออกแบบการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ๓(๒-๒-๕) ๑. ปรับชื่อวิชา 
๒. ปรับรหัสวิชา 
๓. ปรับค าอธิบาย 

 

๖. ๕๐๒ ๒๐๗ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
 ๓(๒-๒-๕) 

๕๐๒ ๑๐๕ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ๓(๒-๒-๕) ๑. ปรับรหัสวิชา 
๒. ปรับค าอธิบาย 

 

๗. ๕๐๒ ๒๐๘ การประเมินการเรียนรู้ ๓(๒-๒-๕) ๕๐๒ ๒๐๖ การวัดประเมินการเรียนรู้และคุณภาพของผู้เรียน  ๓(๒-๒-๕) ๑. ปรับชื่อวิชา 
๒. ปรับรหัสวิชา 
๓. ปรับค าอธิบายโดย

 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู ๓๘ 

ที ่
ชื่อวิชา-ค าอธิบายรายวิชา 

การปรับเปลี่ยน 
หมาย
เหตุ หลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๗ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ 

เพิ่มเนื้อหาการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

๘. ๕๐๒ ๒๐๙ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ๓(๒-๒-๕)
  

๕๐๒ ๒๐๗ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ๓(๒-๒-๕) ๑. ปรับรหัสวิชา 
๒. ปรับค าอธิบาย 

 

๙.  ๕๐๒ ๒๐๙ จิตอาสาและความสัมพันธ์กับชุมชน ๒(๒-๐-๔) รายวิชาใหม ่  
 ๕๐๒ ๒๑๐ ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๑(๙๐ชั่วโมง) ๕๐๒ ๒๑๐ ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๑(๔๕ ชั่วโมง) ๑.ปรับชั่วโมงการฝึก 

๒. ปรับค าอธิบาย 
 

๑๐. ๒) วิชาปฏิบัติการสอน  จ านวน  ๖  หน่วยกิต ๒) วิชาปฏิบัติการสอน  จ านวน  ๖  หน่วยกิต   
๑๑ ๕๐๒ ๒๑๑ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑  ๓(๒๔๐ ชั่วโมง) ๕๐๒ ๒๑๑ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑ ๓(๒๔๐ ชั่วโมง) คงเดิม  
๑๒ ๕๐๒ ๓๑๒ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒ ๓(๒๔๐ ชั่วโมง) ๕๐๒ ๓๑๒ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒ ๓(๒๔๐ ชั่วโมง) ปรับรหสัวิชา  

 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู ๓๙ 

ตารางเปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๗ กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ที ่
ชื่อวิชา-ค าอธิบายรายวิชา 

การปรับเปลี่ยน หมายเหตุ 
หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๗ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๑. วิชาบังคับ   ๒๗ หน่วยกิต ๑. วิชาบังคับ   ๒๗ หน่วยกิต   
๑. ๕๐๒  ๑๐๑ ปรัชญาการศึกษา ๒(๒-๐-๔) 

 (Philosophy of Education)   
 ปรัชญา แนวคิด ทฤษฏีทางการศึกษา เน้นพุทธปรัชญาที่มี
อิทธิพลต่อการจัดการศึกษาไทยในปัจจุบัน  การจัดการศึกษาตามปรัชญา บริบท 
และค่านิยมของสังคมไทย  กลวิธีการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน  
วิเคราะห์ปัญหาแนวโน้มทางการศึกษาที่สอดคล้องกับหลักศาสนา เศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 
๕๐๒  ๑๐๕ การพัฒนาหลักสูตร ๓(๒-๒-๕) 
 (Curriculum Development)  
 แนวคิด หลักการ ทฤษฎี รูปแบบหลักสูตร  การวิเคราะห์
หลักสูตร  นวัตกรรมและการออกแบบหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  การน า
หลักสูตรไปใช้  ฝึกปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตร  แนวคิดและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพการศึกษา การ
ประกันคุณภาพการศึกษา   ฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาการเรียนรู้ 

๕๐๒  ๑๐๑ ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร ๓(๒-๒-๕) 
 (Educational  Philosophy and Curriculum 
Development)  
 รู้ เข้าใจ วิเคราะห์ความเช่ือมโยงของปรัชญาการศึกษา พุทธปรัชญา 
ทฤษฏีหลักสูตร แนวคิดทางศาสนา เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ที่มีอิทธิพลต่อ
การจัดการศึกษาไทย และสามารถบูรณาการเพื่อใช้ในการออกแบบและพัฒนา
นวัตกรรมหลักสูตร  รวมทั้งสามารถน าหลักสูตรไปใช้ และน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงหลักสูตรและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ปรับชื่อวิชา 
โดยผนวกวิชา
ปรัชญาการศึกษา
กับวิชาการพัฒนา
หลักสตูร         
๒. ปรับจ านวน
หน่วยกิต         
๓. ปรับค าอธิบาย
รายวิชาโดยบูรณา
การเนื้อหาให้
เหมาะสมกับ
ลักษณะวิชา 

 
 

 

๒. ๕๐๒  ๑๐๒ ภาษาและวัฒนธรรม ๓(๒-๒-๕) 
 (Language and Culture) 
 ความส าคัญของภาษาและวัฒนธรรมไทยเพื่อการเป็นครู  
หลักการใช้ภาษาไทยและ ภาษาต่างประเทศเพื่อการเรียนการสอนและการพัฒนา
วิชาชีพครู  อิทธิพลของการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมที่ส่งผลกระทบต่อสังคมและการ
ด าเนินชีวิต   การยอมรับและอดทนต่อความแตกต่างและความหลากหลายของ
วัฒนธรรม การศึกษาเกี่ยวกับปัญญาทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  การใช้ภาษา
และวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  ปฏิบัติทักษะการฟัง การพูด การอ่าน 
การเขียนภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อความหมายที่ถูกต้อง 

๕๐๒  ๒๐๘ ภาษาและวัฒนธรรม ๓(๒-๒-๕) 
 (Language and Culture) 
 รู้ เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของภาษาไทย วัฒนธรรมไทย 
การส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาและวัฒนธรรม
ต่างประเทศ มีทักษะการฟัง  การพูด การอ่ าน การ เขียนภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ   สามารถวิเคราะห์อิทธิพลของการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมที่ส่งผล
กระทบต่อสังคมและการด าเนินชีวิตเพื่อการสื่อสารและพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ  
รวมทั้งสามารถใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  
 

๑. ปรับรหัสวิชา 
๒. ปรับค าอธิบาย 

 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู ๔๐ 

ที ่
ชื่อวิชา-ค าอธิบายรายวิชา 

การปรับเปลี่ยน หมายเหตุ 
หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๗ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓. ๕๐๒  ๑๐๓ ความเป็นครูวิชาชีพ ๓(๓-๐-๖) 
 (Professional Teacher) 
 ความส าคัญของวิชาชีพครู  สภาพงานครู  บทบาทหน้าที่ และ
คุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี ๒๑  มาตรฐานวิชาชีพ คุณธรรม และจริยธรรมของ
วิชาชีพครู  การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครูและจิตส านึกสาธารณะ  การสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน   การปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจรรยาบรรณของวิชาชีพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและความ
ซื่อสัตย์สุจริต  การจัดการความรู้และการสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพครู  การ
แสวงหาและเลือกใช้ความรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ การเสริมสร้างสมรรถภาพสู่ความเป็น
ครูมืออาชีพ  กฎหมายเกี่ยวกับครูและวิชาชีพครู 

๕๐๒  ๑๐๔ ความเป็นครูวิชาชีพ ๓(๓-๐-๖) 
 (Professional Teacher) 
 รู้ เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของวิชาชีพครูและจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  สภาพงานครู บทบาทหน้าที่ของครู  คุณลักษณะของความเป็นครูมือ
อาชีพในศตวรรษที่ ๒๑  มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  กฎหมาย
เกี่ยวกับครูและวิชาชีพครู เพื่อการเป็นครูที่มีสมรรถนะสูง มีความรอบรู้ ทันสมัยและ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม  สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน และสร้าง
แรงบันดาลใจให้ผู้เรียนทุกคนเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้และสามารถเรียนรู้ได้อย่างท่ัวถึง 
 

๑. ปรับรหัสวิชา  
๒. ปรับค าอธิบาย 

 

๔. ๕๐๒  ๑๐๔ จิตวิทยาส าหรับครู ๓(๓-๐-๖) 
 (Psychology for Teachers) 
 ความส าคัญของจิตวิทยาและการแนะแนวต่อวิชาชีพครู  แนวคิด 
หลักการ ทฤษฎีทางจิตวิทยาพื้นฐาน  จิตวิทยาพัฒนาการ และจิตวิทยาการเรียนรู้  
บทบาทของจิตวิทยาการศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน  การใช้จิตวิทยาเพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความต้องการ ความสนใจ ความถนัด 
วิธีการเรียนรู้ (Learning styles) และพัฒนาการตามวัยของผู้เรียน  การจัดบริการ
แนะแนวในสถานศึกษา การให้ค าปรึกษาเพื่อช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
และเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

๕๐๒  ๑๐๒ จิตวิทยาส าหรับครู ๓(๒-๒-๕) 
 (Psychology for Teachers) 
  รู้และเข้าใจแนวคิดพื้นฐาน หลักการ และทฤษฎีทางจิตวิทยา
พัฒนาการ  จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการให้ค าปรึกษาและการแนะแนว  เพื่อให้
สามารถใช้กระบวนการทางจิตวิทยาและการแนะแนวในการช่วยเหลือ ดูแล และ
พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพโดยค านึงถึงวิธีการเรียนรู้ (Learning 
styles) ความต้องการ ความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน รวมทั้งสามารถรายงาน
ผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 

๑. ปรับรหัสวิชา 
๒. ปรับหน่วยกติ 
๓. ปรับค าอธิบาย 

 

๕. ๕๐๒  ๑๐๕ การพัฒนาหลักสูตร ๓(๒-๒-๕) 
 (Curriculum Development)  
 แนวคิด หลักการ ทฤษฎี รูปแบบหลักสูตร  การวิเคราะห์หลักสตูร  
นวัตกรรมและการออกแบบหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  การน าหลักสูตรไปใช้  
ฝึกปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร  
แนวคิดและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพ
การศึกษา   ฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

 ปรับรวมกับวิชา
ปรัชญาการศึกษา 
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๖. ๕๐๒  ๒๐๖ การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน   ๓(๒-๒-๕) 
 (Learning and Classroom Management )  
 แนวคิด หลักการ และการจัดการเรียนรู้ที่ให้ความส าคัญแก่
ผู้เรียน  ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้  เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้  
การจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  การสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน
และการจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้   การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม  การ
พัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา  ปฏิบัติการจัดท าแผนการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลจริง 
 

๕๐๒  ๑๐๓ การออกแบบการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  ๓(๒-๒-๕) 
 (Learning Design and Classroom Management )  
 รู้ เข้าใจ และวิเคราะห์แนวคิด หลักการ ทฤษฎีการออกแบบการ
เรียนรู้  รูปแบบการจัดการเรียนรู้และยุทธวิธีการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  การสร้าง
บรรยากาศในช้ันเรียน  การจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ และศาสตร์การสอน เพื่อ
บูรณาการความรู้ทั้งมวลไปใช้ในการวางแผนออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง รวมทั้งสามารถจัดท าแผนการเรียนรู้แบบลงมือท า (Active 
learning) และแผนการเรียนรู้เชิงปฏิสัมพันธ์ (Interactive Learning) ที่ประยุกต์
ใช้ได้จริงในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร 

๑. ปรับชื่อวิชา 
๒. ปรับรหัสวิชา 
๓. ปรับค าอธิบาย 

 

๗. ๕๐๒  ๒๐๗ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ๓(๒-๒-๕) 
 (Educational Innovation and Information Technology) 
 แนวคิด หลักการ และทฤษฏีการออกแบบ การประยุกต์ใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา  การประเมินสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการเรียนรู้  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา 

๕๐๒  ๑๐๕  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ๓(๒-๒-๕) 
 (Educational Innovation and Information Technology) 
 รู้และเข้าใจ แนวคิด ทฤษฏีและความส าคัญของนวัตกรรมทาง
การศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา สามารถใช้นวัตกรรมทาง
การศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อการสื่อสาร ออกแบบ พัฒนา
หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดประเมินผลการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 

๑. ปรับรหัสวิชา 
๒. ปรับค าอธิบาย 

 

๘. ๕๐๒  ๒๐๘ การประเมินการเรียนรู ้ ๓(๒-๒-๕) 
 (Learning Assessment) 
 แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และรูปแบบการวัดและการประเมินผล
การเรียนรู้  เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล  การหาคุณภาพของเครื่องมือ  
การประเมินผลแบบอิงเกณฑ์และแบบอิงกลุ่ม  การประเมินตามสภาพจริง การ
ประเมินภาคปฏิบัติ  การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน  การประเมินแบบย่อยและแบบ
รวม   ฝึกปฏิบัติการสร้างเครื่องมือวัดประเภทต่าง ๆ  การน าผลการประเมินไปใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

๕๐๒  ๒๐๖ การวัดประเมินการเรียนรูแ้ละคุณภาพของผู้เรียน ๓(๒-๒-๕) 
 (Learning and Learner Assessment) 
 รู้ เข้าใจ และวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฏี หลักการและกระบวนการวัด
ประเมินการเรียนรู้ เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย จิต
พิสัยและทักษะพิสัย การออกแบบสร้าง การพัฒนาและเลือกใช้เครื่องมือและวิธีการ
วัดประเมินการเรียนรู้  การตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งเป็นรายบุคคลและช้ัน
เรียนโดยค านึงถึงมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณภาพของการวัดประเมิน ความ
เหมาะสมกับบริบทช้ันเรียนและความแตกต่างระหว่างผู้เรียน  เพื่อให้สามารถ
ออกแบบการวัดประเมินการเรียนรู้ส าหรับพัฒนาผู้เรียนและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๑.ปรับรหัสวิชา
และช่ือวิชา  
๒. ปรับค าอธิบาย 
๓. เพิ่มเนื้อหาการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 
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๙. ๕๐๒  ๒๐๙ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ้ ๓(๒-๒-๕) 
 (Research for Learning Development) 
 ทฤษฎี รูปแบบ และระเบียบวิธีวิจัยประเภทต่างๆ  เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย การออกแบบการวิจัยเน้นการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน สถิติเบื้องต้น
เพื่อการวิจัย  การค านวณสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  การแปลผลการวิจัย  
การเขียนรายงานการวิจัย การน าเสนอผลการวิจัย จรรยาบรรณนักวิ จัย ฝึก
ปฏิบัติการท าวิจัย รวมทั้งการน าผลวิจัยไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนและการเรียนการ
สอน 

๕๐๒  ๒๐๗ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ้ ๓(๒-๒-๕) 
 (Research for Learning Development) 
 รู้และเข้าใจความส าคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  วิธีวิทยาการ
วิจัยรูปแบบต่างๆ เน้นการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน การน าผลการวิจัยไปพัฒนาการ
เรียนการสอน การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การ
สร้างเครื่องมือเพื่อใช้ในการวิจัย สถิติเบื้องต้นที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียน
โครงร่างการวิจัยและการเขียนรายงานการวิจัย เพื่อน าไปใช้ในการท าวิจัยส าหรับ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๑. ปรับรหัสวิชา 
๒. ปรับค าอธิบาย 

 

  ๕๐๒ ๒๐๙ จิตอาสาและความสัมพันธ์กับชุมชน ๒(๒-๐-๔) 
 (Volunteering Mind and Community Relations) 
 รู้ เข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการมีจิตอาสา การอุทิศตน
และการมีส่วนร่วมกับชุมชน ระดับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล แนวทางการสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน  และการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม  
สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี  
จิตอาสาและอุทิศตนในการพัฒนาชุมชนและสังคมที่อยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน 

รายวิชาใหม่  

๑๐ ๕๐๒  ๒๑๐ ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๑(๙๐ชั่วโมง) 
 (Professional Experience)  
 บูรณาการความรู้และพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ โดยฝึกทักษะ
การสังเกตการจัดการเรียนรู้   การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  การทดลองสอนใน
สถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง  การออกแบบทดสอบ การตรวจผหข้อสอบ  
การให้คะแนนและการประเมินผลการเรียนรู้  การสอบภาคปฏิบัติและการให้คะแนน  
ปฏิบัติการสร้างข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
รวมทั้งฝึกการท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน 

๕๐๒  ๒๑๐ ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๑(๔๕ชั่วโมง) 
 (Professional Experience)  
 บูรณาการความรู้โดยฝึกทักษะการสังเกตการจัดการเรียนรู้   การ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  การทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์
จริง  การออกแบบทดสอบ การตรวจข้อสอบ  การให้คะแนนและการประเมินผลการ
เรียนรู้   การสอบภาคปฏิบัติและการให้คะแนน  ปฏิบัติการสร้างข้อสอบและ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดผล  รวมทั้งฝึกการท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน 
เพื่อพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ 
 
 
 
 

๑. ปรับชั่วโมงการ
ฝึกปฏิบัติ  

๒. ปรับค าอธิบาย 
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 ๒) วิชาปฏิบัติการสอน จ านวน ๖  หน่วยกิต ๒) วิชาปฏิบัติการสอน จ านวน ๖  หน่วยกิต   
๑๑ ๕๐๒  ๒๑๑ ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา ๑ ๓(๒๔๐ ชั่วโมง) 

 (Teaching Internship in School ๑) 
 ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษาโดยใช้เทคนิคและกล
ยุทธ์การสอนที่ให้ความส าคัญแก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  วางแผนการจัดการเรียนรู้   ผลิตสื่อและนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผล  ศึกษาวิจัย และน าผลไปใช้
ปรับปรุงการสอนและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจาก
สถานศึกษา สัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือแบ่งปันความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติการ
สอน 

๕๐๒  ๒๑๑ ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา ๑ ๓(๒๔๐ ชั่วโมง) 
 (Teaching Internship in School ๑) 
 ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษาโดยใช้เทคนิคและกล
ยุทธ์การสอนที่ให้ความส าคัญแก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง   วางแผนการจัดการเรียนรู้  ผลิตสื่อและนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผล  ศึกษาวิจัย และน าผลไปใช้
ปรับปรุงการสอนและพัฒนาผู้เรียนรวมทั้งปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจาก
สถานศึกษา สัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือแบ่งปันความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติการ
สอน 

คงเดิม  

๑๒ ๕๐๒  ๒๑๒ ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา ๒ ๓(๒๔๐ ชั่วโมง) 
 (Teaching Internship in School ๒)  
 ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษาโดยใช้เทคนิคและกล
ยุทธ์การสอนที่ให้ความส าคัญแก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง   วางแผนการจัดการเรียนรู้  ผลิตสื่อและนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผล  ศึกษาวิจัย และน าผลไปใช้
ปรับปรุงการสอนและพัฒนาผู้เรียนรวมทั้งปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจาก
สถานศึกษา สัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือแบ่งปันความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติการ
สอน 

๕๐๒  ๒๑๒ ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา ๒ ๓(๒๔๐ ชั่วโมง) 
 (Teaching Internship in School ๒)  
 ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษาโดยใช้เทคนิคและกล
ยุทธ์การสอนที่ให้ความส าคัญแก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง   วางแผนการจัดการเรียนรู้  ผลิตสื่อและนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผล  ศึกษาวิจัย และน าผลไปใช้
ปรับปรุงการสอนและพัฒนาผู้เรียนรวมทั้งปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจาก
สถานศึกษา สัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือแบ่งปันความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติการ
สอน 

คงเดิม  

 
 
 
 
 
 
  



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๔๔ 

๔๔ 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค  
 ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของมาตรฐานวิชาชีพกับค าอธิบายรายวิชา 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
 (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒)  

  



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู ๔๕ 

 
ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๖๒ 
มาตรฐานความรู้ 
๑) การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคดิของปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
๒) จิตวิทยาพัฒนาการ จติวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้ค าปรึกษาในการวิเคราะห์และ
พัฒนา 
๓) เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทลัในการจัดการเรียนรู้ 
๔) การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวจิัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรยีน 
๕) การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา 
๖) การออกแบบและการด าเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

การปฏิบัติหน้าที่ครู 
๑) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวญิญาณความเป็นคร ู
๒) ประพฤตตินเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นพลเมืองที่เข็มแข็ง 
๓) ส่งเสริมการเรยีนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
๔) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เปน็ผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม 
๕) พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

การจัดการเรียนรู้ 
๑) พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา การจัดการเรยีนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
๒) บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและการจดัการเรยีนรู้ที่สามารถพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีปัญญารู้คดิ และมีความเป็นนวัตกร 
๓) ดูแล ข่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรยีนเป็นรายบคุคลตามศักยภาพ สามารถรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการเรยีนได้อย่างเป็นระบบ 
๔) จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรยีนรู้ใหผู้้เรยีนมีความสุขในการเรยีนโดยตระหนักถึง
สุขภาวะของผูเ้รียน 
๕) วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน 
๖) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสรา้งสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 

ความสัมพันธก์ับผู้ปกครองและชมุชน 
๑) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปญัหาผูเ้รียนใหม้ีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ 
๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อสนับสนนุการเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ
ของผู้เรียน 
๓) ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยูร่่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม 
๔) ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

 

 
 
 
 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู ๔๖ 

ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของมาตรฐานวิชาชีพกับค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

ชื่อวิชา ค าอธิบายรายวิชา 
มาตรฐาน
ความรู้ 

การปฏิบัติหน้าที่คร ู การจัดการเรียนรู้ 
ความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและ

ชุมชน 
๕๐๒  ๑๐๑  
ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 
๓(๒-๒-๕) 

รู้ เข้าใจ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของปรัชญา
การศึกษา พุทธปรชัญา ทฤษฏหีลักสูตร 
แนวคิดทางศาสนา เศรษฐกิจ สงัคม และ
วัฒนธรรม ที่มีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษาไทย 
และสามารถบูรณาการเพื่อใช้ในการออกแบบ
และพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร  รวมทั้ง
สามารถน าหลักสูตรไปใช้ และน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงหลักสูตรและจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยนื 

๑), ๓)  ๑)  

๕๐๒  ๑๐๒  
จิตวิทยาส าหรับครู   
๓(๒-๒-๕) 

รู้และเข้าใจแนวคิดพื้นฐาน หลกัการ และ
ทฤษฎีทางจิตวทิยาพฒันาการ  จิตวิทยา
การศึกษา จิตวิทยาการให้ค าปรกึษาและการ
แนะแนว  เพื่อให้สามารถใช้กระบวนการทาง
จิตวิทยาและการแนะแนวในการช่วยเหลือ 
ดูแล และพฒันาผู้เรียนเปน็รายบุคคลตาม
ศักยภาพโดยค านึงถึงวิธีการเรียนรู้ (Learning 
styles) ความต้องการ ความสนใจ และความ
ถนัดของผู้เรียน รวมทั้งสามารถรายงานผล
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างเป็น
ระบบ 

๒),   ๒)  



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู ๔๗ 

ชื่อวิชา ค าอธิบายรายวิชา 
มาตรฐาน
ความรู้ 

การปฏิบัติหน้าที่คร ู การจัดการเรียนรู้ 
ความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและ

ชุมชน 
๕๐๒  ๑๐๓  
การออกแบบการเรียนรู้และการจัดการชั้น
เรียน    
๓(๒-๒-๕) 

รู้ เข้าใจ และวิเคราะห์แนวคิด หลักการ 
ทฤษฎีการออกแบบการเรียนรู้  รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้และยุทธวิธีการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ ๒๑  การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน  การ
จัดสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ และศาสตร์การ
สอน เพื่อบูรณาการความรู้ทั้งมวลไปใช้ในการ
วางแผนออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง รวมทัง้สามารถจัดท า
แผนการเรียนรู้แบบลงมือท า (Active 
learning) และแผนการเรียนรู้เชิงปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive Learning) ที่ประยุกต์ใช้ได้จริง
ในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดปัญญา
รู้คิดและมีความเป็นนวัตกร 

๓)  ๒), ๓), ๔)  



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู ๔๘ 

ชื่อวิชา ค าอธิบายรายวิชา 
มาตรฐาน
ความรู้ 

การปฏิบัติหน้าที่คร ู การจัดการเรียนรู้ 
ความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและ

ชุมชน 
๕๐๒  ๑๐๔  
ความเป็นครูวิชาชีพ   
๓(๓-๐-๖) 

รู้ เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของ
วิชาชีพครูและจิตวิญญาณความเป็นครู  
สภาพงานครู บทบาทหน้าที่ของครู  
คุณลักษณะของความเปน็ครูมืออาชีพใน
ศตวรรษที่ ๒๑  มาตรฐานวชิาชพีและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  กฎหมายเกี่ยวกับครูและ
วิชาชีพครู เพื่อการเป็นครูที่มีสมรรถนะสูง มี
ความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงบริบทโลก  ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม  
สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ ยอมรับความ
แตกต่างของผู้เรียน และสร้างแรงบันดาลใจให้
ผู้เรียนทุกคนเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้และสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง 

๑) ๑), ๒), ๓)   

๕๐๒  ๑๐๕   
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา    
๓(๒-๒-๕) 

รู้และเข้าใจ แนวคิด ทฤษฏีและความส าคัญ
ของนวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา สามารถใช้
นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษาเพื่อการสื่อสาร 
ออกแบบ พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน 
การวัดประเมินผลการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 

๓), ๔), ๕) ๔), ๕) ๕)  



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู ๔๙ 

ชื่อวิชา ค าอธิบายรายวิชา 
มาตรฐาน
ความรู้ 

การปฏิบัติหน้าที่คร ู การจัดการเรียนรู้ 
ความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและ

ชุมชน 
๕๐๒  ๒๐๖  
การวัดประเมินการเรียนรู้และคุณภาพของ
ผู้เรียน    
๓(๒-๒-๕) 

รู้ เข้าใจ และวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฏี 
หลักการและกระบวนการวัดประเมินการ
เรียนรู้ เคร่ืองมือและวิธีการวัดประเมินผลการ
เรียนรู้ด้านพุทธิพสิัย จิตพสิัยและทักษะพิสยั 
การออกแบบสร้าง การพัฒนาและเลือกใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินการเรียนรู้  
การตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งเปน็
รายบุคคลและชัน้เรียนโดยค านงึถึงมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและคุณภาพของการวัดประเมิน 
ความเหมาะสมกับบริบทชั้นเรียนและความ
แตกต่างระหว่างผู้เรียน  เพื่อให้สามารถ
ออกแบบการวัดประเมินการเรียนรู้ส าหรับ
พัฒนาผู้เรียนและการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

๔), ๖) ๓) ๓), ๔)  

๕๐๒  ๒๐๗  
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
๓(๒-๒-๕) 

รู้และเข้าใจความส าคัญของการวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน  วิธีวทิยาการวิจยัรูปแบบตา่งๆ 
เน้นการวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียน การน า
ผลการวิจัยไปพฒันาการเรียนการสอน การ
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ การสร้างเคร่ืองมือเพื่อใช้ในการ
วิจัย สถิติเบื้องต้นที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การเขียนโครงร่างการวิจัยและการเขียน
รายงานการวิจัย เพื่อน าไปใช้ในการท าวิจัย
ส าหรับพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๔) ๓) ๕)  



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู ๕๐ 

ชื่อวิชา ค าอธิบายรายวิชา 
มาตรฐาน
ความรู้ 

การปฏิบัติหน้าที่คร ู การจัดการเรียนรู้ 
ความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและ

ชุมชน 
๕๐๒  ๒๐๘  
ภาษาและวัฒนธรรม   
๓(๒-๒-๕) 

รู้ เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของ
ภาษาไทย วฒันธรรมไทย การสง่เสริม อนุรักษ์
วัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น ภาษาและ
วัฒนธรรมต่างประเทศ มีทักษะการฟัง การพูด 
การอ่าน การเขียนภาษาไทยและ
ภาษาตา่งประเทศ   สามารถวิเคราะห์อิทธิพล
ของการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมที่ส่งผลกระทบ
ต่อสังคมและการด าเนินชีวิตเพือ่การสื่อสาร
และพัฒนาความเป็นครูมืออาชพี  รวมทั้ง
สามารถใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่
ร่วมกันอย่างสันต ิ

๕)  ๖) ๓), ๔) 

๕๐๒ ๒๐๙  
จิตอาสาและความสัมพันธ์กับชุมชน  
๒(๒-๐-๔) 

รู้ เข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการ
มีจิตอาสา การอุทิศตนและการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน  ระดับความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 
แนวทางการสร้างความสัมพนัธก์ับชุมชน  และ
การอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม  สามารถสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มี จิตอาสาและอุทิศตนในการพัฒนา
ชุมชนและสงัคมที่อยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน 

   ๑), ๒), ๓) 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู ๕๑ 

ชื่อวิชา ค าอธิบายรายวิชา 
มาตรฐาน
ความรู้ 

การปฏิบัติหน้าที่คร ู การจัดการเรียนรู้ 
ความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและ

ชุมชน 
๕๐๒  ๒๑๐  
ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  
๑(๔๕ชั่วโมง) 

บูรณาการความรู้โดยฝึกทักษะการสังเกตการ
จัดการเรียนรู้   การจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้  การทดลองสอนในสถานการณ์จ าลอง
และสถานการณ์จริง  การออกแบบทดสอบ 
การตรวจข้อสอบ  การให้คะแนนและการ
ประเมินผลการเรียนรู้  การสอบภาคปฏบิัติ
และการให้คะแนน  ปฏิบัติการสร้างข้อสอบ
และตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวัดผล  
รวมทั้งฝึกการท าวิจยัเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน เพื่อ
พัฒนาความเปน็ครูมืออาชีพ 

๑), ๒) ๓) ๕)  

๕๐๒  ๒๑๑  
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑  
๓(๒๔๐ ชั่วโมง) 

ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษาโดย
ใช้เทคนิคและกลยุทธ์การสอนทีใ่ห้ความส าคัญ
แก่ผู้เรยีนเพื่อให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และสรา้งองค์ความรูไ้ด้ด้วยตนเอง   
วางแผนการจัดการเรียนรู้  ผลิตสื่อและ
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจดัการเรียนรู้ วัด
และประเมินผล  ศึกษาวิจัย และน าผลไปใช้
ปรับปรุงการสอนและพฒันาผู้เรยีนรวมทั้ง
ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจาก
สถานศึกษา สัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
หรือแบ่งปันความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน 

๑), ๒), ๓), 
๔), ๕), ๖) 

๑), ๒), ๓), ๔), ๕) ๑), ๒), ๓), ๔), 
๕), ๖) 

๑), ๒), ๓), ๔) 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู ๕๒ 

ชื่อวิชา ค าอธิบายรายวิชา 
มาตรฐาน
ความรู้ 

การปฏิบัติหน้าที่คร ู การจัดการเรียนรู้ 
ความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและ

ชุมชน 
๕๐๒  ๒๑๒  
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒  
๓(๒๔๐ ชั่วโมง) 

ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษาโดย
ใช้เทคนิคและกลยุทธ์การสอนทีใ่ห้ความส าคัญ
แก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และสรา้งองค์ความรูไ้ด้ด้วยตนเอง   
วางแผนการจัดการเรียนรู้  ผลิตสื่อและ
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจดัการเรียนรู้ วัด
และประเมินผล  ศึกษาวิจัย และน าผลไปใช้
ปรับปรุงการสอนและพฒันาผู้เรยีนรวมทั้ง
ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจาก
สถานศึกษา สัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
หรือแบ่งปันความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน 

๑), ๒), ๓), 
๔), ๕), ๖) 

๑), ๒), ๓), ๔), ๕) ๑), ๒), ๓), ๔), 
๕), ๖) 

๑), ๒), ๓), ๔) 

 
 
 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๕๓ 

๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

  



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๕๔ 

๕๔ 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๕๕ 

๕๕ 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๕๖ 

๕๖ 

 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๕๗ 

๕๗ 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๕๘ 

๕๘ 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๕๙ 

๕๙ 

 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๖๐ 

๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 

บันทึกข้อเสนอแนะคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิวิพากษ์ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ 

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๖๑ 

๖๑ 

บันทึกข้อเสนอแนะคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
วันจันทร์ที่  ๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 

 รายชื่อผู้บริหาร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้บรรยาย เข้าร่วมประชุมรับฟังการวิพากษ์ 
๑. พระมหาบุญสุข สทฺธิญาโณ   รองคณบดีคณะครุศาสตร์ ฝ่ายวิชาการ 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ บุญปู่  รองคณบดีคณะครุศาสตร์ ฝ่ายบริหาร 
๓. พระครูโสภณพุทธิศาสตร์, ผศ.ดร.  อาจารย์ประจ า คณะครุศาสตร์ 
๔. พระครูปลัดมารุต วรมงฺคโล,ผศ.ดร.  อาจารย์ประจ า คณะครุศาสตร์ 
๕. พระมหาช านาญ มหาชาโน,ดร.  อาจารย์ประจ า คณะครุศาสตร์ 
๖. พระณรงค์ ฐานวุฑฺโฒ,ดร.   อาจารย์ประจ า คณะครุศาสตร ์
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชัย  ศรีนอก  อาจารย์ประจ า คณะครุศาสตร์ 
๘. ผศ.สมหมาย ดูยอดรัมย์   อาจารย์ประจ า คณะครุศาสตร์ 
๙. ดร.พิธพิบูลย์  กาจนพิพิธ   อาจารย์ประจ า คณะครุศาสตร์ 
๑๐. ดร.เกษม แสงนนท์    อาจารย์ประจ า คณะครุศาสตร์ 
๑๑. พระสุจินตนินท สุภกโร,ดร.   อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
๑๒. พระภูวณัฐสร์ มุนิจโร,ดร.   อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
๑๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรยุทธ พึ่งเทียร  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
๑๔. ผศ.วงศพัทธ์ ชาติเสถียรวงศ์   อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๑๕. นายกิตติศักดิ์ ณ สงขลา   อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๑๖. นายกิตติศักดิ์ ณ สงขลา   หัวหน้าภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
๑๗.  พระครสูมุห์ทิพย์  สิริธมฺโม   เลขานุการส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ 

 
 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ประกอบด้วย 

๑. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ ประธานคณะอนุกรรมการประเมินมาตรฐาน
หลักสูตร 
      และมาตรฐานการผลิตคณะที่๕ของคุรุสภา 

๒. รองศาสตราจารย์ ลลิตา ฤกษ์ส าราญ  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๖๒ 

๖๒ 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ 
๑) รองศาสตราจารย์มัณฑราธรรมบุศย์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 เริ่มเวลา ๑๔.๐๐ น.  

ผู้บริหาร คณาจารย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร และผู้เข้าร่วมการประชุม   พร้อมกัน ณ ห้อง
ประชุมคณะครุศาสตร์ อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

พระมหาบุญสุข สุทฺธิญาโณ รองคณบดีคณะครุศาสตร์ ฝ่ายวิชาการ น าบูชาพระรัตนตรัย 
นายกิตติศักดิ์ ณ สงขลา หัวหน้าภาควิชาหลักสูตรและการสอน น าเสนอการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๒ 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ รับฟังการน าเสนอการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

วิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๒ ดูรายละเอียดรายวิชาและค าอธิบายรายวิชาที่มีการปรับปรุง ปรับเปลี่ยน 
สอบถามข้อสงสัย และให้ความเห็นและข้อเสนอต่อผู้บริหาร คณาจารย์ คณะครุศาสตร์ สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ 

๑. ปรัชญาของหลักสูตร 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นชอบ 
 “ครูคือผู้น าทางการศึกษาที่ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพในการส่งเสริมการ

เรียนรู้  เพ่ือพัฒนาและเปลี่ยนแปลงสังคมไปสู่การสร้างสรรค์โลกให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยที่มุ่งจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่  พัฒนาจิตใจและสังคม” 

๒. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นชอบ 
 ๑) เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู และแสดงออกถึงความ

รับผิดชอบทางวิชาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 ๒) มีความรอบรู้และมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้  รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการสอนและการท าวิจัยเพื่อสร้างความรู้ใหม่ 
 ๓) มีทักษะการใช้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ในการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 ๔) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหาและข้อโต้แย้ง โดยการแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการ

แสวงหาทางเลือกใหม่ที่เหมาะสมและปฏิบัติได้ 
 ๔) สามารถท างานร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 
 ๖) สามารถบูรณาการศาสตร์แบบสหวิทยาการและพหุวิทยาการในการพิจารณา แสวงหา และ

เสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาทางวิชาการ วิชาชีพ และสังคมอย่างมีเหตุผล เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๓. โครงสร้างหลักสูตร 

 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นชอบ โครงสร้างหลักสูตร 
 

โครงสร้างหลักสูตร  
๑. วิชาบังคับ                          ๒๗ หน่วยกิต 
๒. วิชาปฏิบตัิการสอน ๖ หน่วยกติ 

             รวมตลอดหลักสูตร   ๓๓ หน่วยกิต 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๖๓ 

๖๓ 

๔. รายวิชาที่ได้มีการปรับแก้ตามค าแนะน าของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

รายวิชาชีพที่ได้มีการปรับแก้ตามค าแนะน าของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้   

คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลกัสูตร รายวิชาทีป่รับตามค าแนะน าคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

๑. วิชาบังคับ   ๒๗ หน่วยกติ ๑. วิชาบังคับ   ๒๗ หน่วยกติ 
๕๐๒ ๑๐๑ ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนา

หลักสูตร 
๓(๒-๒-๕) ๕๐๒ ๑๐๑ ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนา

หลักสูตร 
๓(๒-๒-๕) 

๕๐๒ ๑๐๒ จิตวิทยาส าหรับคร ู  ๓(๒-๒-๕) ๕๐๒ ๑๐๒ จิตวิทยาส าหรับคร ู  ๓(๒-๒-๕) 
๕๐๒ ๑๐๓ การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้น

เรียน 
๓(๒-๒-๕) ๕๐๒ ๑๐๓ การออกแบบการเรียนรู้และการ

จัดการชั้นเรียน 
๓(๒-๒-๕) 

๕๐๒ ๑๐๔ ความเป็นครูวิชาชีพ  ๓(๓-๐-๖) ๕๐๒ ๑๐๔ ความเป็นครูวิชาชีพ  ๓(๓-๐-๖) 
๕๐๒ ๑๐๕ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษา  
๓(๒-๒-๕) ๕๐๒ ๑๐๕ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษา  
๓(๒-๒-๕) 

๕๐๒ ๒๐๖ การวัดประเมินการเรียนรู้  ๓(๒-๒-๕) ๕๐๒ ๒๐๖ การวัดประเมินการเรียนรู้และ
คุณภาพของผู้เรียน  

๓(๒-๒-๕) 

๕๐๒ ๒๐๗ การวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  ๓(๒-๒-๕) ๕๐๒ ๒๐๗ การวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้  ๓(๒-๒-๕) 
๕๐๒ ๒๐๘ ภาษาและวัฒนธรรม  ๓(๓-๐-๖) ๕๐๒ ๒๐๘ ภาษาและวัฒนธรรม  ๓(๓-๐-๖) 
๕๐๒ ๒๐๙ ความสัมพันธก์ับชุมชนและจิตอาสา ๒(๒-๐-๔) ๕๐๒ ๒๐๙ จิตอาสาและความสัมพันธ์กบัชุมชน ๒(๒-๐-๔) 
๕๐๒ ๒๑๐ ฝึกปฏิบัตวิิชาชีพระหวา่งเรียน  ๑(๔๕ ชั่วโมง) ๕๐๒ ๒๑๐ ฝึกปฏิบัตวิิชาชีพระหวา่งเรียน  ๑(๔๕ ชั่วโมง) 
๒) วิชาปฏบิัติการสอน  จ านวน  ๖  หน่วยกิต ๒) วิชาปฏบิัติการสอน  จ านวน  ๖  หน่วยกิต 
๕๐๒ ๒๑๑ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑  ๓(๒๔๐ ชั่วโมง) ๕๐๒ ๒๑๑ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑  ๓(๒๔๐ ชั่วโมง) 
๕๐๒ ๓๑๒  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒  ๓(๒๔๐ ชั่วโมง) ๕๐๒ ๓๑๒  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒  ๓(๒๔๐ ชั่วโมง) 

 

๓. ค าอธิบายรายวิชาชีพที่ได้มีการปรับแก้ตามค าแนะน าของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

วิชาบังคับ จ านวน ๒๗ หน่วยกิต 

 ๕๐๒  ๑๐๑  ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร    ๓(๒-๒-๕) 
    (Educational  Philosophy and Curriculum Development)  
 รู้และเข้าใจปรัชญา แนวคิด ทฤษฏีทางการศึกษา ศาสนา  เศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม พุทธปรัชญาที่
มีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษาไทยในปัจจุบัน บูรณาการปรัชญาการศึกษา พุทธปรัชญา และพัฒนาองค์ความรู้และ
หลักสูตร และเข้าใจทฤษฎีหลักสูตร รูปแบบ การวิเคราะห์ การออกแบบและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 
รวมทั้งสามารถน าองค์ความรู้มาออกแบบไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนา
หลักสูตร  การน าหลักสูตรไปใช้  การประเมินหลักสูตรและการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
 ได้ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิเป็น 

 รู้ เข้าใจ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของปรัชญาการศึกษา พุทธปรัชญา ทฤษฏีหลักสูตร แนวคิดทาง
ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ที่มีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษาไทย และสามารถบูรณาการเพ่ือ
ใช้ในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร  รวมทั้งสามารถน าหลักสูตรไปใช้ และน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงหลักสูตรและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ๕๐๒  ๑๐๒ จิตวิทยาส าหรับครู      ๓(๒-๒-๕) 
    (Psychology for Teachers) 
   รู้และเข้าใจแนวคิดพ้ืนฐาน หลักการ และทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ  จิตวิทยาการศึกษา และ
จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา  ฝึกใช้กระบวนการทางจิตวิทยาและการแนะแนวเพ่ือช่วยเหลือ ดูแล และพัฒนาผู้เรียน



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๖๔ 

๖๔ 

เป็นรายบุคคลตามศักยภาพให้สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ (Learning styles) ความต้องการ ความสนใจ และความ
ถนัดของผู้เรียน รวมทั้งสามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 
 ได้ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิเป็น 

 รู้และเข้าใจแนวคิดพ้ืนฐาน หลักการ และทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ  จิตวิทยาการศึกษา 
จิตวิทยาการให้ค าปรึกษาและการแนะแนว  เพ่ือให้สามารถใช้กระบวนการทางจิตวิทยาและการแนะแนว
ในการช่วยเหลือ ดูแล และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพโดยค านึงถึงวิธีการเรียนรู้ (Learning 
styles) ความต้องการ ความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน รวมทั้งสามารถรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 

 ๕๐๒  ๑๐๓  การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน    ๓(๒-๒-๕) 
    (Learning and Classroom Management )  
 เข้าใจหลักการ แนวคิด และทฤษฎีของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาที่เชื่อมโยงไปสู่รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  วิเคราะห์และบูรณาการความรู้ทั้งมวลในการวางแผนออกแบบกระบวนการเรียนรู้ โดย
เลือกใช้ยุทธวิธีการเรียนรู้และศาสตร์การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
ปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร ภายใต้บริบทและบรรยากาศที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  ฝึกปฏิบัติการจัดท า
แผนการเรียนรู้แบบลงมือท า (Active learning) ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในสถานศึกษา 
 ได้ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิเป็น 
 ๕๐๒  ๑๐๓ การออกแบบการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน   ๓(๒-๒-๕) 
   (Learning Design and Classroom Management ) 

 รู้ เข้าใจ และวิเคราะห์แนวคิด หลักการ ทฤษฎีการออกแบบการเรียนรู้   รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้และยุทธวิธีการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน  การจัดสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การเรียนรู้ และศาสตร์การสอน เพ่ือบูรณาการความรู้ทั้งมวลไปใช้ในการวางแผนออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง รวมทั้งสามารถจัดท าแผนการเรียนรู้แบบลงมือท า (Active learning) 
และแผนการเรียนรู้เชิงปฏิสัมพันธ์ (Interactive Learning) ที่ประยุกต์ใช้ได้จริงในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร 

 ๕๐๒  ๑๐๔  ความเป็นครูวิชาชีพ      ๓(๓-๐-๖) 
    (Professional Teacher) 
 รู้และเข้าใจคุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ ๒๑ มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย
เกี่ยวกับครูและวิชาชีพครู การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู  ส่งเสริมการเรียนรู้  เอาใจใส่ และยอมรับความ
แตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล สามารถสร้างแรงบันดาลใจ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้และสร้างนวัตกรรม 
รวมทั้งพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ในศาสตร์การสอน ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก 
 ได้ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิเป็น 

 รู้ เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของวิชาชีพครูและจิตวิญญาณความเป็นครู  สภาพงานครู 
บทบาทหน้าที่ของครู  คุณลักษณะของความเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ ๒๑  มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  กฎหมายเกี่ยวกับครูและวิชาชีพครู  เพ่ือการเป็นครูที่มีสมรรถนะสูง มีความรอบรู้ 
ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน และสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนทุกคนเป็นผู้
ใฝ่เรียนรู้และสามารถเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง 
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 ๕๐๒  ๑๐๕  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   ๓(๒-๒-๕) 
    (Educational Innovation and Information Technology) 
 รู้และข้าใจแนวคิด หลักการ และทฤษฏีการออกแบบ การใช้และการประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา และเพ่ือการสื่อสาร  ฝึกออกแบบนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การประเมินนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร ฝึกปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา 
 ได้ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิเป็น 

 รู้และเข้าใจ แนวคิด ทฤษฏีและความส าคัญของนวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา สามารถใช้นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือ
การสื่อสาร ออกแบบ พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดประเมินผลการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 

 ๕๐๒  ๒๐๖ การวัดประเมินการเรียนรู้     ๓(๒-๒-๕) 
    (Learning Assessment) 
 รู้และเข้าใจ วิเคราะห์และประยุกต์แนวคิดทฤษฏี หลักการและกระบวนการวัดประเมินการเรียนรู้ รวมทั้ง
เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย มาใช้ออกแบบสร้าง พัฒนา
และเลือกใช้เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ก ากับการเรียนรู้และตัดสินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทั้งเป็นรายบุคคลและชั้นเรียน โดยค านึงถึงมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณภาพของการวัดประเมิน ความ
เหมาะสมกับบริบทชั้นเรียนและความแตกต่างระหว่างผู้เรียน 
 ได้ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิเป็น 
 ๕๐๒  ๒๐๖ การวัดประเมินการเรียนรู้และคุณภาพของผู้เรียน   ๓(๒-๒-๕) 
   (Learning and Learner Assessment) 

 รู้ เข้าใจ และวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฏี หลักการและกระบวนการวัดประเมินการเรียนรู้ เครื่องมือ
และวิธีการวัดประเมินผลการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย การออกแบบสร้าง การพัฒนา
และเลือกใช้เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินการเรียนรู้  การตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งเป็น
รายบุคคลและชั้นเรียนโดยค านึงถึงมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณภาพของการวัดประเมิน ความ
เหมาะสมกับบริบทชั้นเรียนและความแตกต่างระหว่างผู้เรียน  เพ่ือให้สามารถออกแบบการวัดประเมินการ
เรียนรู้ส าหรับพัฒนาผู้เรียนและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ๕๐๒  ๒๐๗ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้     ๓(๒-๒-๕) 
    (Research for Learning Development) 
 รู้และเข้าใจ วิเคราะห์ประยุกต์แนวคิดทฤษฏี หลักกการและวิธีวิทยาการวิจัย รูปแบบต่างๆ ที่มุ่งเน้นการ
ปฏิบัติการในชั้นเรียนและน าผลการวิจัยไปพัมนาการเรียนการสอน เทคนิคการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัลช่วยอ านวยความสะดวก รวมทั้งการ
รายงานและน าเสนอผลการวิจัยมาบูรณาการเชื่อมโยงกับการปฏิบัติออกแบบสร้างและพัมนานวัตกรรมแทรกเสริม
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล กลุ่มบุคคลและชั้นเรียน โดยค านึงถึงมาตรฐานทางจริยธรรมในการ
ออกแบบและด าเนินงานการวิจัย 
 ได้ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิเป็น 

   รู้และเข้าใจความส าคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  วิธีวทิยาการวิจัยรูปแบบต่างๆ เน้นการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การน าผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนการสอน การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
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โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ในการวิจัย สถิติเบื้องต้นที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การเขียนโครงร่างการวิจัยและการเขียนรายงานการวิจัย เพ่ือน าไปใช้ในการท าวิจัยส าหรับพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

 ๕๐๒  ๒๐๘ ภาษาและวัฒนธรรม      ๓(๒-๒-๕) 
    (Language and Culture) 
 รู้และเข้าใจความส าคัญของภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยเพ่ือการเป็นครู  การใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ อิทธิพลของการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมที่ส่งผล
กระทบต่อสังคมและการด าเนินชีวิต การยอมรับและอดทนต่อความแตกต่างและความหลากหลายของวัฒนธรรม 
การศึกษาเกี่ยวกับปัญญาทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  ปฏิบัติทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อความหมายที่ถูกต้อง 
 ได้ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิเป็น 

 รู้ เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของภาษาไทย วัฒนธรรมไทย การส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ มีทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ   สามารถวิเคราะห์อิทธิพลของการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมที่ส่งผล
กระทบต่อสังคมและการด าเนินชีวิตเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ  รวมทั้งสามารถใช้
ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

 ๕๐๒ ๒๐๙ ความสัมพันธ์กับชุมชนและจิตอาสา    ๒(๒-๐-๔) 
    (Community Relations and Volunteer Mind) 
 เข้าใจบริบทของชุมชน สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนา สนับสนุน ในการ
แก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และเป็นผู้เรียนที่มีคุณภาพ รวมทั้งส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ทั้งสามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม รวมถึงให้มีจิตอาสา 
 ได้ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิเป็น 
   ๕๐๒ ๒๐๙ จิตอาสาและความสัมพันธ์กับชุมชน    ๒(๒-๐-๔) 
   (Volunteering Mind and Community Relations) 

 รู้ เข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการมีจิตอาสา การอุทิศตนและการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
ระดับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล แนวทางการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  และการอยู่ร่วมกันบน
พ้ืนฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม  สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มี จิตอาสาและอุทิศตนในการพัฒนาชุมชนและสังคมที่อยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน 

 ๕๐๒  ๒๑๐ ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน     ๑(๔๕ชั่วโมง) 
    (Professional Experience)  
 บูรณาการความรู้และพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ โดยฝึกทักษะการสังเกตการจัดการเรียนรู้   การจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้  การทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง  การออกแบบทดสอบ การ
ตรวจข้อสอบ  การให้คะแนนและการประเมินผลการเรียนรู้  การสอบภาคปฏิบัติและการให้คะแนน  ปฏิบัติการ
สร้างข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ รวมทั้งฝึกการท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน 
 ได้ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิเป็น 

   บูรณาการความรู้โดยฝึกทักษะการสังเกตการจัดการเรียนรู้   การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  
การทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง  การออกแบบทดสอบ การตรวจข้อสอบ  การ
ให้คะแนนและการประเมินผลการเรียนรู้  การสอบภาคปฏิบัติและการให้คะแนน  ปฏิบัติการสร้างข้อสอบ
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และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดผล  รวมทั้งฝึกการท าวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียน เพ่ือพัฒนาความ
เป็นครูมืออาชีพ 

 ๕๐๒  ๒๑๑ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑     ๓(๒๔๐ ชั่วโมง) 
   (Teaching Internship in School ๑) 
 ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษาโดยใช้เทคนิคและกลยุทธ์การสอนที่ให้ความส าคัญแก่ผู้เรียน
เพ่ือให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  วางแผนการจัดการเรียนรู้   ผลิตสื่อและ
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผล  ศึกษาวิจัย และน าผลไปใช้ปรับปรุงการสอนและ
พัฒนาผู้เรียน รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา สัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือแบ่งปัน
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน 
 ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นชอบ 

 ๕๐๒  ๒๑๒ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒     ๓(๒๔๐ ชั่วโมง) 
    (Teaching Internship in School ๒)  
 ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษาโดยใช้เทคนิคและกลยุทธ์การสอนที่ให้ความส าคัญแก่ผู้เรียน
เพ่ือให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง   วางแผนการจัดการเรียนรู้  ผลิตสื่อและ
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผล  ศึกษาวิจัย และน าผลไปใช้ปรับปรุงการสอนและ
พัฒนาผู้เรียนรวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา สัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือแบ่งปัน
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน 
 ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นชอบ 
 

 
 เมื่อสมควรแก่เวลาแล้ว  ประธานที่ประชุม กล่าวขอบคุณกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และคณาจารย์ทุกท่านที่
เข้าร่วมประชุม  
 

  เลิกประชุมเวลา ๑๙.๐๐ น. 
 

 
(พระมหาบุญสุข สุทฺธิญาโณ) 

รองคณบดีคณะครุศาสตร์ ฝ่ายวิชาการ 
รองประธานคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

ประธานที่ประชุม 
 

 

                 
(ผศ.ดร.สมชัยศรีนอก) 

คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
(นายกิตติศักดิ์ณสงขลา) 

หวัหน้าภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
ผู้บันทึกการประชุม 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๖๘ 

๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 

มติเห็นชอบหลักสูตร ประกาศอนุมัติหลักสูตรและเปดิสอน 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ 

  



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๖๙ 

๖๙ 

 
 
 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๗๐ 

๗๐ 

 
 
 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๗๑ 

๗๑ 

 
 

 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๗๒ 

๗๒ 

 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๗๓ 

๗๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 

ข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๗๔ 

๗๔ 

 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ 

 
เพ่ือให้การบริหารงานในบัณฑิตวิทยาลัยบรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรออกข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๔๐ สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๔๑ เมื่อวันที่ ๒๔ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๑ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

หมวดที่ ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๑” 

ข้อ ๒ ให้ใช้ข้อบังคับนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งหรือมติอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้

แทน 
ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี ้
 “นิสิต” ผู้ที่ได้ข้ึนทะเบียนเป็นนิสิตบัณฑิตวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 
ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
ข้อ ๖ คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาระดับมหาบัณฑิต 
 ๖.๑ ผู้สมัครเข้าเป็นนิสิตต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจาก

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และต้องมีคุณสมบัติอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ๖.๒ ต้องได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรี ไม่ต่ ากว่า ๒.๕๐ จากระบบ ๔ แต้ม ยกเว้นผู้

มีประสบการณ์การท างานติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปีนับตั้งแต่ส าเร็จการศึกษา และผู้จบเปรียญธรรมเก้า
ประโยค และ 

 ๖.๓ ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นสภาพการเป็นนิสิตบัณฑิตวิทยาลัย 
ข้อ ๗ บัณฑิตวิทยาลัยจะด าเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนิสิตใหม่ โดยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ

คัดเลือกผู้สมัครเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
  ๗.๑ ผู้สมัครเข้าเป็นนิสิตต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาข้ันปริญญาโท หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและต้องมีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  ๗.๒ ต้องได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาโทไม่ต่ ากว่า ๓.๕๐ จากระบบ ๔ แต้ม ยกเว้นผู้มี
ประสบการณ์การท างานติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปีนับตั้งแต้ส าเร็จการศึกษาหรือมีผลงานทางวิชาการที่
คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยเห็นชอบ 
  ๗.๓ ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นจากการเป็นนิสิตบัณฑิตวิทยาลัย 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๗๕ 

๗๕ 

 ข้อ ๘ บัณฑิตวิทยาลัยจะด าเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนิสิตใหม่ โดยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกผู้สมัครเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

หมวดที่ ๒ 
การจัดและวิธีการศึกษา 

ข้อ ๙ ระบบการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จัดการศึกษาเป็นระบบหน่วยกิตทวิภาค โดยแบ่งเวลาการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา

ออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษามีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๖ สัปดาห์ 
บัณฑิตวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนได้อีก ๑ ภาคมีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ สัปดาห์ และจะ

ก าหนดระเบียบว่าด้วยการศึกษาภาคฤดูร้อนที่ไม่ขัดกับข้อบังคับนี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ า
บัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ ๑๐ หลักสูตร 
 ๑๐.๑ หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ให้ศึกษางานรายวิชาไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต 

และวิทยานิพนธ์ ๑๒ หน่วยกิต จ าแนกประเภทดังนี้ 
  วิชาบังคับ   ๑๒ หน่วยกิต 
  วิชาเอก    ๑๘ หน่วยกิต 
  วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า  ๖ หน่วยกิต 
  วิทยานิพนธ์    ๑๒ หน่วยกิต 
  รวมทั้งสิ้น   ๔๘ หน่วยกิต 
 ๑๐.๒ หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้ศึกษางานรายวิชาไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 

และวิทยานิพนธ์ ๓๖ หน่วยกิต จ าแนกประเภทดังนี้ 
  วิชาบังคับ   ๙ หน่วยกิต 
  วิชาเอก    ๙ หน่วยกิต 
  วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า  ๖ หน่วยกิต 
  วิทยานิพนธ์    ๓๖ หน่วยกิต 
  รวมทั้งสิ้น   ๖๐ หน่วยกิต 
ข้อ ๑๑ ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีดังนี้ 
 ๑๑.๑ หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ให้มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๔ ภาค

การศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ 
 ๑๑.๒ หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ภาค

การศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ 
 ในกรณีที่นิสิตไม่สามารถจบการศึกษาได้ในระยะเวลา ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ ตามข้อ ๑๑.๑ 

และข้อ ๑๑.๒ คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยอาจอนุมัติให้ต่ออายุสภาพนิสิตได้อีก แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกิน ๒ 
ภาคการศึกษาปกติ 

 ๑๑.๓ การนับเวลาในข้อ ๑๑.๑ ให้นับรวมเวลาที่นิสิตได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาด้วย ยกเว้น
นิสิตที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาตามข้อ ๑๓.๑.๑ 

 ๑๑.๔ รายวิชาที่ก าหนดให้นิสิตฟังการบรรยายสัปดาห์ละ ๑ ชั่วโมงและศึกษานอกเวลาอีกไม่น้อย
กว่าสัปดาห์ละ ๓ ชั่วโมงตลอดภาคการศึกษา ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๗๖ 

๗๖ 

 ๑๑.๕ รายวิชาที่นิสิตใช้เวลาปฎิบัติการ อภิปรายหรือสัมมนาสัปดาห์ละ ๒ ถึง ๓ ชั่วโมง และเมื่อ
รวมเวลาการศึกษานอกเวลาแล้ว นิสิตใช้เวลาไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ ๓ ชั่วโมง ตลอดภาคการศึกษา ให้มีค่าเท่ากับ 
๑ หน่วยกิต 

ข้อ ๑๒ การเปลี่ยนสาขาวิชาจะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป และ
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัยอาจอนุมัติให้นิสิตที่ขอเปลี่ยนสาขาวิชาโอนหน่วยกิตของรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้
ศึกษาไว้แล้วไม่เกิน ๕ ปีได้ตามที่เห็นสมควรแต่ต้องไม่เกิน ๙ หน่วยกิต โดยไม่ให้น าไปค านวณค่าระดับเฉลี่ยสะสม
และรายวิชานั้นต้องได้ผลการศึกษาไม่ต่ ากว่า B หรือ S 

ข้อ ๑๓ การลาพักร้อนและการกลับเข้าศึกษาใหม่ 
 ๑๓.๑ นิสิตมีเหตุจ าเป็น อาจลาพักการศึกษาภาคใดภาคหนึ่ง เมื่อได้ศึกษาในบัณฑิตวิทยาลัยไม่

น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาปกติ โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป 
นิสิตต้องยื่นค าร้องต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยภายใน ๓๐ วันนับจากวันเปิดภาคการศึกษาใหม่ หากพ้นจาก

ก าหนดการลาพักการศึกษาดังกล่าว นิสิตอาจขอลาพักการศึกษาเป็นกรณีพิเศษในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ๑๓.๑.๑ ถูกเกณฑ์หรือระดมเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
  ๑๓.๑.๒ มีความจ าเป็นต้องเดินทางไปต่างประเทศ 
  ๑๓.๑.๓ เจ็บป่วยต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานตามค าสั่งแพทย์โดยมีใบรับรองแพทย์มา

แสดงต่อบัณฑิตวิทยาลัย 
  ๑๓.๑.๔ มีเหตุจ าเป็นสุดวิสัยอ่ืนที่ส าคัญ 
ในกรณีที่นิสิตได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา  ให้นับระยะเวลาที่ลาพักการศึกษารวมอยู่ในระยะเวลาศึกษา

ด้วย  ยกเว้นนิสิตที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาตามข้อ ๑๓.๑.๑ 
นิสิตที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา ต้องช าระค่าธรรมเนียมเพ่ือรักษาสภาพการเป็นนิสิตทุกภาค

การศึกษา ยกเว้นนิสิตที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาหลังจากที่ได้ลงทะเบียนรายวิชาแล้ว  ในกรณีนี้ให้นิสิตได้  w  
ในทุกรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนไว้ในภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา 

ข้อ ๑๔  การพ้นสภาพการเป็นนิสิต 
 นิสิตพ้นสภาพการเป็นนิสิตในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนึ้ 
 ๑๔.๑  สอบได้ค่าระดับเฉลี่ยประจ าภาคการศึกษาที่  ๑  ต่ ากว่า ๒.๕๐ 
 ๑๔.๒  สอบได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า  ๓.๐๐ 
 ๑๔.๓  ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในก าหนดเวลาตามข้อ ๑๑.๑ หรือข้อ ๑๑.๒ 

แล้วแต่กรณี 
 ๑๔.๔  มหาวิทยาลัยลงโทษให้พ้นสภาพการเป็นนิสิตตามข้อ  ๓๒.๕ 
 ๑๔.๕  ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการลาพักตามข้อ ๑๓ หรือไม่ลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษา

ปกติตามข้อ  ๑๗.๕ 
 ๑๔.๖  ได้รับอนุมัติให้ลาออกจากการเป็นนิสิต 
ข้อ  ๑๕  นิสิตที่พ้นสภาพตามข้อ  ๑๔.๕  และ ๑๔.๖  อาจขอกลับเข้าเป็นนิสิตใหม่ได้ภายในก าหนด

ระยะเวลา ๒ ปี นับจากวันที่นิสิตพ้นสภาพการเป็นนิสิต  และถ้าคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยโดยค าแนะน าของ
คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  เห็นสมควรอนุมัติโดยให้คิดระยะเวลาที่พ้นสภาพการเป็นนิสิตนั้นรวมอยู่ใน
ระยะเวลาการศึกษาท้ังหมด  ในกรณีเช่นนี้นิสิตต้องเสียค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เหมือนกับผู้ลาพักการศึกษาท่ัวไป 
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หมวดที่ ๓ 
การขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตและการลงทะเบียนรายวิชา 

ข้อ ๑๖  การข้ึนทะเบียนเป็นนิสิต 
 ๑๖.๑  ผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตต้องน าหลักฐานที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดมายื่นต่อกองทะเบียนและ

วัดผลด้วยตนเองตามวันเวลา  และสถานที่ที่ก าหนด  พร้อมทั้งช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด  ส าหรับภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษาในบัณฑิตวิทยาลัย นิสิตต้องลงทะเบียนรายวิชาที่ต้องศึกษาในภาค
นั้นทั้งหมดพร้อมกับการขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตด้วย 

 ๑๖.๒  ผู้ไม่สามารถมายื่นค าร้องขอขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตตามวันที่ก าหนดต้องแจ้งเหตุขัดข้องให้
กองทะเบียนและวัดผลทราบ  เป็นลายลักษณ์อักษรภายใน ๗ วันหลังจากวันที่ก าหนดไว้  มิฉะนั้นจะถือว่าสละสิทธิ์ 

 ในกรณีที่ได้แจ้งให้กองทะเบียนและวัดผลทราบตามความความในวรรคแรกแล้ว ต้องมาขึ้น
ทะเบียนเป็นนิสิตด้วยตนเอง ยกเว้นกรณีที่มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นว่ามีเหตุจ าเป็นอย่างยิ่ง  จึงอนุญาตให้
มอบหมายผู้แทนมาขึ้นทะเบียนแทนได้  ทั้งนี้ต้องท าให้เรียบร้อยภายใน ๗ วัน นับจากวันเปิดภาคการศึกษา 

 ๑๖.๓  ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เข้าศึกษาในสาขาวิชาใด  ต้องขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตของบัณฑิตวิทยาลัย
ในสาขาวิชานั้น และจะศึกษาเกินกว่า ๑ สาขาวิชาในขณะเดียวกันไม่ได้ 

ข้อ ๑๗  การลงทะเบียนรายวิชา 
 ๑๗.๑ นิสิตต้องลงทะเบียนรายวิชาทุกภาคการศึกษาตามก าหนดเวลาในปฏิทินการศึกษา โดย

ความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป 
 ๑๗.๒  นิสิตที่ไม่มาลงทะเบียนรายวิชาภายใน ๑๔ วันแรกของภาคการศึกษาปกตินับจากวันเปิด

ภาคการศึกษา  ไม่มีสิทธิลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้น เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 ๑๗.๓  จ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดให้นิสิตลงทะเบียนแต่ละภาคการศึกษาต้องไม่น้อยกว่า ๖ หน่วย

กิต และไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิต 
 ๑๗.๔  นิสิตที่ลงทะเบียนล่าช้ากว่าที่ก าหนด  ต้องช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ๑๗.๕  นิสิตที่ไม่ลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษาใดต้องลาพักการศึกษา  ตามเงื่อนไขที่ระบุ

ไว้ในข้อ ๑๓  หากไม่ปฏิบัติตามต้องพ้นสภาพการเป็นนิสิต 
 ๑๗.๖  นิสิตที่ได้ศึกษารายวิชาครบตามหลักสูตรแล้ว  แต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาต้องลงทะเบียน

รักษาสภาพการเป็นนิสิตทุกภาคการศึกษา 
ข้อ ๑๘  อาจารย์ที่ปรึกษาท่ัวไป 
นิสิตต้องมีอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปหนึ่งท่านเป็นผู้แนะน าและช่วยวางแผนการศึกษาโดยคณบดีบัณฑิต

วิทยาลัยเป็นผู้แต่งตั้งจากอาจารย์ที่มีชื่อในท าเนียบอาจารย์บัณฑิตวิทยาลัย 
ข้อ ๑๙  การถอน  เพิ่ม และเปลี่ยนรายวิชา 
 ๑๙.๑  การถอนรายวิชาจะกระท าได้ภายใต้เงื่อนไข  และมีผลสืบเนื่องดังต่อไปนี้ 
  ๑๙.๑.๑  ในกรณีที่ขอถอนภายใน  ๑๔  วันแรกของภาคการศึกษาปกติโดยได้รับความ

เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป  รายวิชาที่ถอนนั้นจะไม่ปรากฎในระเบียน 
  ๑๙.๑.๒  ในกรณีที่ขอถอนหลักจาก  ๑๔  วันของภาคการศึกษาปกติแต่ไม่เกิน ๓๐ วัน

แรกของภาคการศึกษาปกติ  โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป  นิสิตจะได้รับ  w  ในรายวิชาที่
ถอน 
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  ๑๙.๑.๓  ถ้านิสิตขอถอนรายวิชาใด เมื่อพ้นก าหนดตามข้อ ๑๙.๑.๒ นิสิตจะได้ F ใน
รายวิชานั้น  เว้นแต่กรณีที่มีเหตุผลพิเศษซึ่งคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยเห็นสมควรอนุมัติให้ถอนได้  ใน
กรณีเช่นนี้นิสิตจะได้  w  ในรายวิชานั้น 

 ๑๙.๒ การเพ่ิมหรือเปลี่ยนรายวิชา ให้กระท าได้ภายใน ๑๔ วันแรกของภาคการศึกษาปกติโดย
ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป  และหากพ้นก าหนดนี้ต้องไปรับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
ทั้งนี้นิสิตผู้นั้นจะต้องมีเวลาศึกษาต่อไปไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  ของเวลาการศึกษาทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น 

 
หมวดที่ ๔ 

การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

ข้อ ๒๐  การวัดผลการศึกษา 
 ๒๐.๑  ให้มีการวัดผลการศึกษาทุกรายวิชาที่นิสิตลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา โดยอาจท า

การวัดผลระหว่างภาคด้วยวิธีการทดสอบ การเขียนรายงานการมอบหมายงานให้ท าหรือวิธีอ่ืนใดที่เหมาะสมกับ
รายวิชานั้น 

 เมื่อสิ้นภาคการศึกษา ให้มีการสอบไล่ส าหรับแต่ละรายวิชาที่ศึกษาในภาคการศึกษานั้นหรือจะใช้
วิธีการวัดผลอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับลักษณะของวิชานั้น ๆ ก็ได้ 

 บัณฑิตวิทยาลัยอาจก าหนดระเบียบที่ไม่ขัดกับข้อบังคับนี้  เพ่ือใช้ในการวัดผลตามความ
เหมาะสมของแต่ละสาขาวิชาหรือรายวิชาก็ได้ 

 ๒๐.๒  เมื่อสิ้นภาคการศึกษาแต่ละภาค นิสิตจะมีสิทธิเข้าสอบไล่หรือได้รับการวัดผลในรายวิชาใด
ก็ต่อเมื่อมีเวลาศึกษาในรายวิชานั้นมาแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาการศึกษาทั้งหมด ในภาคการศึกษานั้น
และ/หรือมีผลการทดสอบระหว่างภาคการศึกษาหรืองานที่ได้รับมอบหมายเป็นที่พอใจของอาจารย์ประจ าวิชา 

ข้อ ๒๑  การประเมินผลการศึกษา 
 ๒๑.๑  ระบบการประเมินผลการศึกษารายวิชาของบัณฑิตวิทยาลัยใช้เพียง ๖ ระดับ  มีผล

การศึกษาระดับและค่าระดับดังนี ้

 ผลการศึกษา   ระดับ  ค่าระดับ  
 ดีเยี่ยม (Excellent)  A  ๔.๐ 
 ดีมาก (Very good)  B+  ๓.๕ 
 ดี (Good)   B  ๓.๐ 
 ค่อนข้างดี (Very Fair)  C+  ๒.๕ 
 พอใช้  (Fair)   C  ๒.๐ 
 ตก  (Failed)   F  ๐ 
 ๒๑.๒  ในรายวิชาใดที่หลักสูตรก าหนดให้เป็นรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตให้แสดงผลการศึกษาใน

รายวิชานั้นด้วยสัญลักษณ์ดังนี้ 

 สัญลักษณ์    ผลการศึกษา 
 S (Satisfactory)    เป็นที่พอใจ 
 U (Unsatisfactory)   ไม่เป็นที่พอใจ 
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 ๒๑.๓  ในรายวิชาใดยังไม่ได้ท าการวัดผลหรือไม่มีการวัดผล  ให้รายงานการศึกษารายวิชานั้น
ด้วยสัญลักษณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง   ดังต่อไปนี้ 

 สัญลักษณ์    สภาพการศึกษา 
 I  (Incomplete)    ไม่สมบูรณ์ 
 SP  (Satisfactory Progress)  ก้าวหน้าเป็นที่น่าพอใจ 
 UP  (Unsatisfactory Progress)  ไม่ก้าวหน้าเป็นที่น่าพอใจ 
 W  (Withdrawn)   ถอนรายชื่อวิชาที่ศึกษา 
 Au  (Audit)    ศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิต 
 ๒๑.๔  การประเมินผลวิทยานิพนธ์ 
  ๒๑.๔.๑ ให้ใช้  IP (In Progress)  ส าหรับวิทยานิพนธ์ที่อยู่ระหว่างการเรียบเรียง 
  ๒๑.๔.๒  การประเมินผลวิทยานิพนธ์ที่เรียบเรียงเสร็จเรียบร้อยแล้วให้ก าหนดเป็น  ๔ 

ระดับดังนี ้
ผลการศึกษา   ระดับ 

  ดีเยี่ยม  (Excellent)  A 
  ดี  (Good)   B+ 
  ผ่าน  (Passed)  B 
  ตก (Failed)   F 
 ๒๑.๕  การให้ F  ให้กระท าในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ๒๑.๕.๑  นิสิตขอถอนรายวิชา  เมื่อพ้นก าหนดตามข้อ ๑๙.๑.๓ 
  ๒๑.๕.๒ นิสิตเข้าสอบและสอบตกตามข้อ ๒๐.๑ 
  ๒๑.๕.๓  นิสิตไม่มีสิทธิเข้าสอบตามข้อ ๒๐.๒ 
  ๒๑.๕.๔  นิสิตไม่แก้ค่า  I  ตามข้อ  ๒๑.๖.๒  วรรคสุดท้าย 
  ๒๑.๕.๕  นิสิตท าผิดระเบียบการสอบไล่และได้รับการตัดสินให้สอบตก 
 ๒๑.๖  การให้ I จะกระท าได้ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ๒๑.๖.๑  นิสิตมีเวลาเรียนในรายวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  แต่มิได้สอบเพราะป่วย

หรือเหตุสุดวิสัย  และได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
  ๒๑.๖.๒  อาจารย์ประจ าวิชาและคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา

เพราะนิสิตยังปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นส่วนประกอบการศึกษารายวิชานั้นยังไม่สมบูรณ์ 
  การแก้ค่า  I นิสิตจะต้องสอบและ/หรือปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์ประจ า

วิชาให้ครบถ้วน  เพื่อให้อาจารย์ประจ าวิชาวัดผล และส่งผลการศึกษาของนิสิตผู้นั้นแก่บัณฑิตวิทยาลัยภายในภาค
การศึกษาถัดไป 

 ๒๑.๗  การให้  S  จะกระท าได้ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ๒๑.๗.๑  รายวิชาซึ่งมีผลการศึกษาเป็นที่พอใจ  และหลักสูตรก าหนดให้วัดผลการศึกษา

โดยไม่มีค่าระดับ 
  ๒๑.๗.๒  รายวิชาซึ่งนิสิตได้ลงทะเบียนศึกษาในระดับบัณฑิตวิทยาลัยและได้รับอนุมัติให้

โอนหน่วยกิตตามข้อ ๑๒ 
 ๒๑.๘  การให้  U จะกระท าได้เฉพาะในรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดว่าให้วัดผลโดยไม่มีค่าระดับ

และมีผลการศึกษาไม่เป็นที่พอใจ 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๘๐ 

๘๐ 

 ๒๑.๙  การให้ IP จะกระท าเพ่ือแสดงฐานะของวิทยานิพนธ์ที่อยู่ในระหว่างการเรียบเรียงเมื่อสิ้น
ภาคการศึกษาปกติทุกภาค นับแต่ภาคท่ีนิสิตลงทะเบียนเพื่อท าวิทยานิพนธ์ 

 ๒๑.๑๐  การให้ W จะกระท าได้เฉพาะในกรณีที่ได้ระบุไว้ในข้อ  ๑๓  ข้อ ๑๙.๑.๒  และข้อ 
๑๙.๑.๓ 

๒๑.๑๑  การให้ Au ในรายวิชาใดจะกระท าได้ในกรณีที่นิสิตได้รับอนุมัติให้ลงทะเบียนเรียนเป็นพิเศษโดย
ไม่นับหน่วยกิต 

๒๑.๑๒  การให้  SP จะให้เฉพาะกรณีที่เป็นรายวิชาต่อเนื่องกับรายวิชาในภาคการศึกษาถัดไป และผล
การศึกษาเมื่อสิ้นภาคการศึกษาก้าวหน้าเป็นที่น่าพอใจ  แต่ยังมิได้วัดผล 

การวัดผลให้กระท าเมื่อนิสิตได้ศึกษารายวิชาต่อเนื่องในภาคการศึกษาถัดไปตามหลักสูตรแล้ว แต่ถ้านิสิต
ไม่ศึกษารายวิชาต่อเนื่องในภาคการศึกษาถัดไปด้วยเหตุใดก็ตามให้ท าการวัดผล  รายวิชาที่ได้ SP เป็นระดับและใช้
ผลนั้นแทน 

๒๑.๑๓  การให้ UP จะให้เฉพาะกรณีที่เป็นรายวิชาต่อเนื่องกับรายวิชาในภาคการศึกษาถัดไป  และผล
การศึกษาไม่ก้าวหน้าเป็นที่น่าพอใจแต่ยังมิได้วัดผล 

การวัดผลให้กระท าเมื่อนิสิตได้ศึกษารายวิชาต่อเนื่องในภาคการศึกษาถัดไปตามหลักสูตรแล้ว  แต่ถ้านิสิต
ไม่ศึกษารายวิชาต่อเนื่องในภาคการศึกษาถัดไปด้วยเหตุใดก็ตาม ให้ท าการวัดผลรายวิชาที่ได้ UP  นั้นเป็นระดับ
และใช้ผลนั้นแทน 

ข้อ ๒๒  การนับหน่วยกิตและการลงทะเบียนรายวิชาซ้ า 
 ๒๒.๑  การนับหน่วยให้ครบหลักสูตร ให้นับหน่วยกิตเฉพาะรายวิชาที่นิสิตสอบได้ระดับ A, B, C 

หรือ S เท่านั้น  เว้นแต่รายวิชาที่หลักสูตรก าหนดไว้เป็นวิชาบังคับหรือวิชาเอก  ซึ่งนิสิตต้องได้ไม่ต่ ากว่า B หรือ S 
 ๒๒.๒  นิสิตที่ได้ต่ ากว่า B หรือได ้ U  ในรายวิชาบังคับหรือวิชาเอกต้องลงทะเบียนศึกษารายวิชา

นั้นอีก  และสอบให้ได้ระดับไม่ต่ ากว่า B  หรือ S  แล้วแต่กรณี 
 ๒๒.๓  ในกรณีที่นิสิตได้ต่ ากว่า B หรือได ้U  ในวิชาเลือก นิสิตมีสิทธิลงทะเบียนรายวิชาเดิมหรือ

อาจลงทะเบียนรายวิชาอ่ืนในกลุ่มเดียวกันได้ 
 ๒๒.๔  ในกรณีที่นิสิตลงทะเบียนรายวิชาซ้ าหรือแทนตามที่หลักสูตรก าหนดการนับหน่วยกิตตาม

ข้อ ๒๒.๑  นับจ านวนหน่วยกิตได้เพียงครั้งเดียว 
ข้อ ๒๓  ให้มีการประเมินผลการศึกษาเมื่อสิ้นภาคการศึกษาปกติทุกภาค  โดยค านวณหาค่าระดับเฉลี่ย

ประจ าภาคของรายวิชาที่นิสิตได้ลงทะเบียนไว้ในภาคการศึกษานั้น และค านวณหาค่าเฉลี่ยสะสมส าหรับรายวิชา
ทั้งหมดทุกภาคการศึกษา  ตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาจนถึงภาคการศึกษาปัจจุบัน  

ข้อ ๒๔  การคิดค่าระดับเฉลี่ยประจ าภาค  ให้ค านวณโดยคูณค่าระดับของแต่ละรายวิชาด้วยหน่วยกิตของ
รายวิชานั้นแล้วรวมผลคูณของแต่ละรายวิชาเข้าด้วยกัน  และหารผลรวมนั้นด้วยจ านวนหน่วยกิตทั้งหมดที่
ลงทะเบียนไว้ในภาคการศึกษานั้น โดยคิดทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ 

ข้อ ๒๕  รายวิชาใดที่มีรายงานผลการศึกษาเป็นสัญลักษณ์ I  S  U  W  และ Au ไม่ให้น ารายวิชานั้นมา
ค านวณหาค่าระดับเฉลี่ยตามข้อ  ๒๔ 

          หมวดที่ ๕ 
    การท าวิทยานิพนธ์ 

ข้อ ๒๖  ให้บัณฑิตวิทยาลัยวางระเบียบว่าด้วยการท าวิทยานิพนธ์และการสอบวิทยานิพนธ์ 
ข้อ ๒๗  การเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์และลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์  มีหลักปฏิบัติดังนี้ 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๘๑ 

๘๑ 

 ข้อ ๒๗.๑  ระดับปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต นิสิตที่ศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ภาค
การศึกษาปกติ  และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๑๖ หน่วยกิต จึงจะมีสิทธิ์เสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพ่ือขอ
อนุมัติลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ 

 ๒๗.๒  ระดับปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต นิสิตที่ศึกษารายวิชามาแล้วไม้น้อยกว่า ๒ ภาค
การศึกษาปกติ  และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิตจึงจะมีสิทธิ์เสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพ่ือขอ
อนุมัติลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ 

 ๒๗.๓  นิสิตสามารถลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ได้หลังจากได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงร่าง
วิทยานิพนธ์แล้ว 

ข้อ ๒๘  รูปแบบของวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
ข้อ ๒๙  วิทยานิพนธ์ซึ่งผ่านการประเมินผลแล้ว  ให้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือรับปริญญาพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิตหรือปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
การน าวิทยานิพนธ์ออกโฆษณาเผยแพร่  ต้องได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยก่อน 

           หมวดที่ ๖ 
    การส าเร็จการศึกษา 

ข้อ  ๓๐  คุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ๓๐.๑  มีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าหรือไม่เกินกว่าที่ก าหนดไว้ใน ข้อ ๑๑.๑ และข้อ ๑๑.๒ 
 ๓๐.๒  ได้ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนและถูกต้องตามเง่ือนไขที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 ๓๐.๓  ได้หน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 ๓๐.๔  ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐  จากระบบ ๔ แต้ม 
 ๓๐.๕  ได้ระดับไม่ต่ ากว่า B ในรายวิชาบังคับและรายวิชาเอกทุกวิชาและได้ระดับ S ในกรณีที่

หลักสูตรก าหนดให้วัดผลเป็น S เป็น U 
 ๓๐.๖  สอบผ่านการประเมินผลวิทยานิพนธ์  และส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ตามที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 
ข้อ ๓๑  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิรับปริญญา 
 ๓๑.๑  มีคุณสมบัติตามข้อ ๓๐ 
 ๓๑.๒  ไม่ติดค้างค่าธรรมเนียมใด ๆ  
 ๓๑.๓  ไม่อยู่ระหว่างการถูกลงโทษใด ๆ  

          หมวดที่  ๗ 
       ความประพฤติและวินัยนิสิต 

ข้อ ๓๒  ในกรณีที่นิสิตกระท าผิดเกี่ยวกับการสอบ ต้องได้รับโทษสถานใดสถานหนึ่งตามสมควรแก่
ความผิด ดังนี้ 

 ๓๒.๑  ภาคทัณฑ์ 
 ๓๒.๒ ให้สอบตกรายวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายรายวิชา 
 ๓๒.๓  ให้สอบตกหมดทุกรายวิชาในภาคการศึกษานั้น 
 ๓๒.๔  ให้พักการศึกษาตั้งแต่ ๑ ภาคการศึกษา ถึง ๓ ภาคการศึกษาแล้วแต่กรณี 
 ๓๒.๕  ให้พ้นสภาพการเป็นนิสิต 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๘๒ 

๘๒ 

ข้อ ๓๓  นิสิตต้องมีความประพฤติเรียบร้อยดีงาม  ในกรณีที่นิสิตกระท าผิดข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่งหรือ
ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย และได้รับโทษนอกจากที่ระบุไว้แล้วใน ข้อ ๓๒ นิสิตต้องได้รับโทษ
สถานใดสถานหนึ่งตามสมควรแก่ความผิดดังนี้ 

 ๓๓.๑  ชดใช้ค่าเสียหาย 
 ๓๓.๒ ระงับการให้ปริญญามีก าหนดไม่เกิน ๓ ปีการศึกษา 
 ๓๓.๓  ระงับการออกใบแสดงผลการศึกษามีก าหนดไม่เกิน ๓ ปีการศึกษา 
ข้อ ๓๔  ให้คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย เป็นผู้พิจารณาลงโทษนิสิตที่มีความประพฤติเสียหาย

หรือกระท าผิดต่าง ๆ ตามเกณฑ์ท่ีระบุไว้ในข้อ ๓๒ และข้อ ๓๓ ตามสมควรแก่กรณี 
เฉพาะกรณีที่นิสิตกระท าผิดระเบียบการสอบทุกประเภทของบัณฑิตวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจ า

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมกับกรรมการควบคุมการสอบ  เป็นผู้พิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณีตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ใน
ข้อ ๓๒ 

 
บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๓๕  ให้ใช้ข้อบังคับนี้กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 ๓๕.๑  นิสิตที่เข้าศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต  ก่อนปีการศึกษา ๒๕๔๒  ยังคงปฏิบัติ

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาโท  
พุทธศักราช ๒๕๓๐ 

 ๓๕.๒  นิสิตที่เข้าศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๒  เป็นต้นไป  
ให้ปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

 
  ประกาศ  ณ วันที่ ๒๔  กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
 

        
    (พระสุเมธาธิบดี) 
  นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๘๓ 

๘๓ 

 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พุทธศักราช ๒๕๔๑ (ฉบับที่ ๓) 

แก้ไขเพิ่มเติม พุทธศักราช ๒๕๔๙ 
 
 เพ่ือให้การบริหารจัดการเกี่ยวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย  ด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  และบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๐  และมติสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๔๙ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑  กันยายน  พ.ศ.๒๕๔๙  
จึงให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 
๒๕๔๑  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและมหาบัณฑิต 
  ๖.๑  ผู้สมัครเข้าศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
          ๖.๑.๑  ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และ 
          ๖.๑.๒ ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นสภาพการเป็นนิสิตบัณฑิตวิทยาลัย 
  ๖.๒  ผู้สมัครเข้าศึกษาระดับมหาบัณฑิต 
          ๖.๒.๑  ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
          ๖.๒.๒  ต้องได้รับค่าระดับเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรีไม่ต่ ากว่า ๒.๕๐ จากระบบ ๔ 
แต้ม  ยกเว้นผู้มีประสบการณ์การท างานติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี  นับแต่ส าเร็จการศึกษาและผู้จบ
เปรียญธรรมเก้าประโยค และ  
          ๖.๒.๓  ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นสภาพการเป็นนิสิตบัณฑิตวิทยาลัย 
 ข้อ ๗  ผู้สมัครเข้าศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต 
  ๗.๑  ระดับดุษฎีบัณฑิต แบบ ๑.๑ และแบบ ๒.๑ 
           ๗.๑.๑  ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
        ๗.๑.๒ ต้องได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาโทไม่ต่ ากว่า ๓.๕๐ ระบบ ๔ แต้ม ยกเว้น
ผู้มีประสบการณ์การท างานติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับแต่วันส าเร็จการศึกษาหรือมีผลงานทางวิชาการ
ที่คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยเห็นชอบ และ 
           ๗.๑.๓  ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นสภาพการเป็นนิสิตบัณฑิตวิทยาลัย 
  ๗.๒ ระดับดุษฎีบัณฑิต  แบบ ๑.๒ และแบบ ๒.๒ 
           ๗.๒.๑ ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรองหรือเปรียญธรรมเก้าประโยค  ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติให้เข้าศึกษา
เป็นกรณีพิเศษ 
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           ๗.๒.๒ ต้องได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรีไม่ต่ ากว่า ๓.๒๕ จากระบบ ๔ แต้ม  
ยกเว้นผู้มีประสบการณ์การท างานติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับแต่ส าเร็จการศึกษาและผู้จบเปรียญธรรม
เก้าประโยค 
           ๗.๒.๓ ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นสภาพการเป็นนิสิตบัณฑิตวิทยาลัย 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
 ข้อ ๙ การศึกษาในบัณฑิตวิทยาลัยใช้ระบบทวิภาคหรือไตรภาค  ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแต่ล ะ
สาขาวิชา 
  ระบบทวิภาค ๑ ปี การศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติ มี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์  และอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนได้อีก ๑ ภาค  มีระยะเวลาศึกษาไม่
น้อยกว่า ๖ สัปดาห์  และจะก าหนดระเบียบว่าด้วยการศึกษาภาคฤดูร้อน  ที่ไม่ขัดกับข้อบังคับนี้โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยก็ได้ 
  ระบบไตรภาค ๑ ปี  การศึกษาแบ่งออกเป็น ๓ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติ  มี
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๒ สัปดาห์ 
 ข้อ ๔  ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๘  และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ ๑๐ หลักสูตร 
   ๑๐.๑  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
   ๑๐.๒  หลักสูตรระดับมหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก (๑) และ แผน ก (๒) 
   ๑๐.๓  หลักสูตรระดับมหาบัณฑิต  แผน ข 
   ๑๐.๔  หลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต  แบบ ๑  และแบบ ๒ 
   โครงสร้างของแต่ละหลักสูตร  การศึกษารายวิชาและการท าวิทยานิพนธ์ตามจ านวน
หน่วยกิต  ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๕  ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร 
  ๑๑.๑  หลักสูตรประกาศนียบัตร  ให้มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษาปกติ และไม่
เกิน ๔ ภาคการศึกษาปกติ  ในระบบทวิภาคหรือให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ภาคการศึกษาปกติ  และไม่เกิน ๖ 
ภาคการศึกษาปกติในระบบไตรภาค 
  ๑๑.๒  หลักสูตรระดับมหาบัณฑิต ให้มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๔ ภาคการศึกษาปกติ และไม่
เกิน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ ในระบบทวิภาคหรือให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๔ ภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๕ 
ภาคการศึกษาปกติในระบบไตรภาค 
  ๑๑.๓  หลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต แบบ ๑.๑ และ ๒.๑ ให้มีระยะเวลาศึกษามีน้อยกว่า ๖ ภาค
การศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ ในระบบทวิภาคหรือให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ ภาค
การศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๕ ภาคการศึกษาปกติในระบบไตรภาค 
  ๑๑.๔  หลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต แบบ ๑.๒ และ ๒.๒ ให้มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๘ ภาค
การศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๔ ภาคการศึกษาปกติ ในระบบทวิภาคหรือให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๘ ภาค
การศึกษาปกติ และไม่เกิน ๒๑ ภาคการศึกษาปกติในระบบไตรภาค 
  ในกรณีที่นิสิตไม่สามารถส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาตามที่ก าหนดคณะกรรมการประจ าบัณฑิต
วิทยาลัย  อาจอนุมัติให้ต่ออายุสภาพนิสิตได้อีก  แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๒ ภาคการศึกษาปกติ 
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  ๑๑.๕  การนับเวลาในข้อ ๑๑  ให้นับรวมเวลาที่นิสิตได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาด้วยยกเว้น
นิสิตที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาตามข้อ ๑๓.๑.๑ 
 ข้อ ๖  ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๒๑.๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  ข้อ  ๒๑.๑ ระบบการประเมินผลการศึกษารายวิชา  แบ่งเป็น ๗ ระดับและค่าระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ A A- B+ B C+ C F 
ค่าระดับ ๔.๐๐ ๓.๖๗ ๓.๓๓ ๓.๐๐ ๒.๕๐ ๒.๐๐ ๐ 

 

 ข้อ ๗ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๒๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พุทธศักราช ๒๕๔๑ และให้ข้อความต่อไปนี้แทน 
 ข้อ ๗  การเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์และลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์  มีหลักปฏิบัติดังนี้ 
  ๒๗.๑  นิสิตหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต  ที่ศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาค 
  ๒๗.๒ นิสิตหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต  แบบ ๑ มีสิทธิ์เสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพ่ือขออนุมัติ
ลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์  หลังจากข้ึนทะเบียนเป็นนิสิตแล้ว 
  ๒๗.๓  นิสิตหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต  แบบ ๒ ที่ศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาค
การศึกษาปกติ  และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต  มีสิทธิ์เสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพ่ือขออนุมัติ
ลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ 
  ๒๗.๔  นิสิตสามารถลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ได้  หลังจากได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงร่าง
วิทยานิพนธ์แล้ว 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  กันยายน  พุทธศักราช  ๒๕๔๙ 
 

        
      (พระธรรมสุธี) 
    นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ าคณะ 
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

 
 เพ่ืออนุวัตให้เป็นไปตามความในมาตรา ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๔๐  จึงเห็นสมควรออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยและ
คณะกรรมการประจ าคณะ 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๐  สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่  ๘/๒๕๔๑  เมื่อวันที่ ๒๗  
สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๔๑  จึงมีมติให้ออกบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยคณะกรรมการ
ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ.๒๕๔๑” 
 ข้อ ๒  ให้ใช้ข้อบังคับนี้ตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  บรรดากฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ข้อก าหนด  ค าสั่ง  หรือประกาศอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้  
ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ ๔  ให้มีคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ประกอบด้วย 

(๑) ประธานกรรมการ ได้แก่  คณบดี 
(๒) รองประธานกรรมการ ได้แก่  รองคณบดีซึ่งเป็นพระภิกษุ 
(๓) กรรมการผู้เป็นคณาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยจ านวนสี่รูปหรือคนที่อธิการบดีแต่งตั้งโดย

ค าแนะน าของคณบดี 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินห้ารูปหรือคนที่อธิการบดีแต่งตั้งโดยค าแนะน าของ

คณบดี 
(๕) กรรมการและเลขานุการ  ได้แก่  เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย   

ข้อ ๕  ให้มีคณะกรรมการประจ าคณะ  ประกอบด้วย 
(๑) ประธานกรรมการ  ได้แก่ คณบดี 
(๒) รองประธานกรรมการ ได้แก่ รองคณบดีซึ่งเป็นพระภิกษุ 
(๓) กรรมการโดยต าแหน่ง  ได้แก่ หัวหน้าภาควิชา 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินห้ารูปหรือคนที่อธิการบดีแต่งตั้งโยค าแนะน าของคณบดี 
(๕) กรรมการและเลขานุการ ได้แก่ เลขานุการประจ าคณะ 

ข้อ ๖  คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ าคณะมีวาระการด ารงต าแหน่ง
เท่ากับวาระการด ารงต าแหน่งของคณะบดี 

ในกรณีที่กรรมการตามข้อ ๔ และข้อ ๕  พ้นจากต าแหน่งก่อนวาระและได้มีการแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่ง
แทนแล้ว ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลือของผู้ซึ่งตนแทน 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๘๗ 

๘๗ 

ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแต่ยังมิได้แต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ ให้กรรมการซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั้งกรรมการข้ึนใหม่ ทั้งนี้ต้องไม่เกินหกสิบวัน 

ข้อ ๗  คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ าคณะมีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) วางนโยบายและแผนงานให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
(๒) พิจารณาหลักสูตรเพ่ือน าเสนอต่อสภาวิชาการ 
(๓) พิจารณาวางระเบียบ  ข้อบังคับ ที่เก่ียวกับการบริหารและการด าเนินงานเพ่ือเสนอต่อสภา

วิชาการ 
(๔) ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบดี 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  ตามที่สภาวิชาการหรืออธิการบดีมอบหมาย 

ข้อ ๘  ให้มีการประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ าคณะอย่างน้อยปีละ
สี่ครั้ง  วิธีการประชุมให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วยการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ ๙  ให้อธิการดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
  ประกาศ ณ วันที่ ๒๗  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๔๑ 

          
     (พระสุเมธาธิบดี) 
   นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๘๘ 

๘๘ 

 
ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์  พ.ศ.๒๕๔๒ 

 
 เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ และการสอบวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงเห็นสมควรวางระเบียบว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๖  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ บัณฑิตวิทยาลัยจึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

หมวดที่ ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์  พ.ศ.๒๕๔๒ 
 ข้อ ๒  ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้คณะบดีบัณฑิตวิทยาลัยรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

หมวดที่ ๒ 
การอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์และการลงทะเบียน 

 ข้อ ๔  การอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
  ๔.๑ ให้นิสิตจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์โดยความเห็นชอบของผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นประธานหรือ
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
  ๔.๒  โครงร่างวิทยานิพนธ์ มีส่วนประกอบดังนี้ 
   (๑)  หัวข้อวิทยานิพนธ์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
   (๒)  รายชื่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
   (๓)  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
   (๔)  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   (๕)  วิธีด าเนินการวิจัย 
   (๖)  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 
   (๗)  โครงสร้างของรายงานวิทยานิพนธ์ 
   (๘) บรรณานุกรม 
   (๙)  เชิงอรรถ 

ส่วนประกอบอ่ืน ๆ นอกจากนี้  ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของบัณฑิตวิทยาลัย 
 ๔.๓  การเสนอขออนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ ให้นิสิตยื่นแบบค าร้อง  บท ๘  พร้อม

ด้วยหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์  จ าวน ๘  ชุดต่อบัณฑิตวิทยาลัย 
 ๔.๔  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาหัวข้อ และโครงร่างวิทยานิพนธ์ในแต่

ละปีการศึกษา  คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจะเป็นผู้พิจารณาหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ที่นิสิตเสนอ และใน
การประชุมพิจารณาแต่ละครั้งประธานกรรมการอาจให้นิสิตเข้าชี้แจงเกี่ยวกับโครงร่างวิทยานิพนธ์ด้วยก็ได้ 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๘๙ 

๘๙ 

 ๔.๕  ให้ประธานคณะกรรมการพิจารณาหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์  เสนอผลการพิจารณา
หัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ของนิสิตที่ผ่านความเห็นชอบแล้วพร้อมรายชื่อผู้สมควรเป็นคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ ในหัวข้อนั้นต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 ๔.๖  เมื่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์และเมื่อบัณฑิตวิทยาลัย
ประกาศรายชื่อนิสิตละหัวข้อวิทยานิพนธ์  พร้อมทั้งรายชื่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ที่ได้รับอนุมัติแล้ว 
นิสิตจึงมีสิทธิลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 

ข้อ ๕ การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 
 ๕.๑  นิสิตระดับปริญญาโทที่มีสิทธิลงทะเบียนวิทยานิพนธ์  ต้องศึกษารายวิชาในหลักสูตรของ

บัณฑิตวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษาปกติ  และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๑๖  หน่วยกิต 
 ๕.๒  นิสิตรตะดับปริญญาเอกที่มีสิทธิลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ต้องศึกษารายวิชาในหลักสูตรของ

บัณฑิตวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษาปกติ และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
 ๕.๓  ให้นิสิตลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ภายใน ๓๐ วัน  นับจากวันที่บัณฑิตวิทยาลัยประกาศอนุมัติ

หัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยกรอกแบบการลงทะเบียนวิทยานิพนธ์บท  ๙  แล้วยื่นต่อบัณฑิตวิทยาลัยพร้อมทั้งช าระเงิน
ค่าลงทะเบียน ในส่วนงานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๖  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
 ๖.๑  การขอเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ที่ไม่ใช่สาระส าคัญให้น าสิตยื่นแบบค าร้อง 

บท ๘  พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลงต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติโดยผ่านคณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ์ 

 ๖.๒  หากการเปลี่ยนแปลงหัวข้อหรือโครงร่างวิทยานิพนธ์ที่เป็นสาระส าคัญ  นิสิตต้องปฏิบัติ
เช่นเดียวกับการยื่นขออนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ใหม่แต่ไม่ต้องลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ซ้ าอีก 

 ๖.๓  ให้นิสิตติดตามผลการขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์หลังจากที่ได้ยื่นค าร้อง
แล้ว 

 
หมวดที่ ๓ 

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 

ข้อ ๗  คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
 ๗.๑  คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ต้องมีทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์จ านวนไม่น้อยกว่า ๒ ท่าน  

แต่ไม่เกิน  ๓  ท่าน  ทั้งนี้จะต้องมีอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยอย่างน้อย ๑ ท่าน 
 ๗.๒  คณะกรรมการผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญญาโท ต้องมีคุณสมบัติได้รับ

ปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งในสาขาวิชาที่นิสิตท าวิทยานิพนธ์หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
 คณะกรรมการผู้มีคุณสมบัติได้รับปริญญาต่ ากว่าระดับปริญญาโท  ต้องมีต าแหน่งทางวิชาการไม่

ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 ๗.๓  คณะกรรมการผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญญาเอก  ต้องมีคุณสมบัติได้รับ

ปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งในสาขาวิชาที่นิสิตท าวิทยานิพนธ์หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
 คณะกรรมการผู้มีคุณสมบัติได้รับปริญญาต่ ากว่าระดับปริญญาเอก ต้องมีต าแหน่งทางวิชาการไม่

ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 ๗.๔ คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับวิธีท าวิทยานิพนธ์  รวมทั้งตัดสินแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

ขณะท าวิทยานิพนธ์ 
  (๒)  ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการเขียนวิทยานิพนธ์ 
  (๓)  พิจารณาให้ความเห็นชอบในการขอสอบวิทยานิพนธ์ของนิสิต 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๙๐ 

๙๐ 

 ข้อ ๘  การเขียนวิทยานิพนธ์ 
 ให้นิสิตเรียบเรียงวิทยานิพนธ์โดยให้มีรูปแบบและขนาดวิทยานิพนธ์ ตามคู่มือการท าวิทยานิพนธ์

ของบัณฑิตวิทยาลัย 

หมวดที่ ๔ 
การสอบวิทยานิพนธ์ 

ข้อ ๙  การขอสอบวิทยานิพนธ์ 
 ๙.๑  นิสิตระดับปริญญาโทมีสิทธิขอสอบวิทยานิพนธ์ได้เมื่อ 
  (๑)  ใช้เวลาท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  ๓ เดือน  นับตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติหัวข้อและ

โครงร่างวิทยานิพนธ์   และลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 
  (๒)  สอบผ่านรายวิชาต่าง ๆ  ครบถ้วนตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร  และได้ค่า

ระดับเฉลี่ยสะสมในรายวิชาตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 
  (๓)  เขียนวิทยานิพนธ์ เสร็จสมบูรณ์ตามค าแนะน าของคณะกรรมการควบคุม

วิทยานิพนธ์  และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดังกล่าวให้ท าการขอสอบได้ 
๙.๒  นิสิตระดับปริญญาเอกมีสิทธิขอสอบวิทยานิพนธ์ได้เมื่อ 

   (๑)  ใช้เวลาท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  ๙  เดือน  นับตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติหัวข้อและ
โครงร่างวิทยานิพนธ์  และลงทะเบียนวิทยานิพนธ์  

(๒) สอบผ่านรายวิชาต่าง ๆ  ครบถ้วนตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรและได้รับค่า
ระดับเฉลี่ยสะสมในรายวิชาตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า  ๓.๐๐ 

(๓)  สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติในรายวิชาตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
(๔)  เขียนวิทยานิพนธ์ส าเร็จสมบูรณ์ตามค าแนะน าของคณะกรรมการควบคุมวิทยา 

นิพนธ์  และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดังกล่าวให้ท าการขอสอบได้ 
  ๙.๓  ให้นิสิตยื่นค าร้องขอตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์  พร้อมทั้งแนบวิทยานิพนธ์ ๑ ฉบับ  ต่อ
บัณฑิตวิทยาลัยก่อนวันสอบวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
  ๙.๔  ให้นิสิตรับผลการตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์จากบัณฑิตวิทยาลัยหลังจากยื่นค าร้องแล้ว ๑๐ 
วันท าการ 
  ๙.๕  ให้นิสิตยื่นแบบค าร้องขอสอบวิทยานิพนธ์ บท ๘ ต่อบัณฑิตวิทยาลัยผ่านประธาน
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  พร้อมกับเสนอวิทยานิพนธ์ที่เรียบเรียงเสร็จแล้ว  รวมทั้งบทคัดย่อภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ  อย่างละ ๖ ชุด 
  ๙.๖ ให้บัณฑิตวิทยาลัยส่งวิทยานิพนธ์และบทคัดย่อถึงคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ก่อน
วันสอบไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ 
 ข้อ ๑๐  คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ 
  ๑๐.๑  คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์  มีจ านวนไม่น้อยกว่า ๓ ท่าน แต่ไม่เกิน ๕ ท่าน 
ประกอบด้วย 
   (๑)  ประธาน  ได้แก่  คณบดีหรือผู้ที่คณบดีมอบหมาย 
   (๒)  คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
   (๓)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย  จ านวนไม่เกิน ๓ ท่าน 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๙๑ 

๙๑ 

  ๑๐.๒  เมื่อบัณฑิตวิทยาลัยติดต่อเชิญผู้ที่สมควรได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์
ได้แล้ว  ให้เสนอรายนามกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  เพ่ือพิจารณา
แต่งตั้ง 
  ๑๐.๓  เมื่อประธานคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  ลงนามแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบวิทยานิพนธ์แล้ว  ให้บัณฑิตวิทยาลัยประกาศก าหนดวัน  เวลาและสถานที่สอบให้ทราบโดยทั่วกัน  และ
มีหนังสือเชิญถึงกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ไม่สามารถมาตรวจสอบวิทยานิพนธ์ได้  ให้แจ้งต่อบัณฑิตวิทยาลัย
โดยผ่านประธานคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์  พร้อมทั้งแจ้งผลการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ด้วย 

     
หมวดที่ ๕ 

การประเมินผลวิทยานิพนธ์ 

 ข้อ ๑๑  การประเมินผลวิทยานิพนธ์ 
  ๑๑.๑  ในการสอบวิทยานิพนธ์  นิสิตต้องตอบข้อซักถามต่าง ๆ เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์หรือเรื่องที่
เกี่ยวข้อง  หลังจากสอบแล้วให้คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ประชุมพิจารณาประเมินผล  ในขณะ
ประเมินผลให้นิสิตออกจากห้องสอบ 
  ๑๑.๒  ให้มีการจดบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินผลวิทยานิพนธ์ทุกครั้ง 
  ๑๑.๓  หากคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์มีมติให้แก้ไขวิทยานิพนธ์ไม่ว่ากรณีใด ๆ  นิสิต
ต้องแก้ไขวิทยานิพนธ์ให้ถูกต้องตามมติและค าแนะน านั้น  ก่อนที่จะน าวิทยานิพนธ์ฉบับที่ แก้ไขแล้วส่งบัณฑิต
วิทยาลัย 
  ๑๑.๔  ให้คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ท าการประเมินผลวิทยานิพนธ์โดยก าหนดเป็น ๔ 
ระดับ  ดังนี้ 
   ผลการศึกษา   ระดับ 
   ดีเยี่ยม  (Excellence)   A 
   ดี  (Good)   B+ 
   ผ่าน  (Passed)    B 
   ตก  (Failed)   F 
  ส่วนวิทยานิพนธ์ที่อยู่ในระหว่างการเรียบเรียงให้แสดงสถานะด้วยสัญลักษณ์  IP 
  ๑๑.๕  การลงนามของกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ในหน้าอนุมัติวิทยานิพนธ์  อาจกระท าได้
เมื่อเห็นสมควร  แต่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์จะลงนามได้ต่อเมื่อวิทยานิพนธ์นั้นได้รับการ
แก้ไขท้ังรูปแบบ  และเนื้อหาเรียบร้อยแล้วเท่านั้น  จากนั้นคณะบดีบัณฑิตวิทยาลัยจึงลงนามอนุมัติ 
  ๑๑.๖  ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์เสนอผลการประเมินต่อคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย  หากมีมติไม่เป็นเอกฉันท์ให้รวบรวมใบประเมินผลของกรรมการทุกท่าน  เพ่ือส่งให้คณะกรรมการประจ า
บัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาชี้ขาดเม่ือทราบผลการประเมิน  และนิสิตส่งวิทยานิพนธ์ฉบับที่แก้ไขเรียบร้อยแล้วบัณฑิต
วิทยาลัยจะประกาศผลให้ทราบโดยทั่วกัน 
 ข้อ ๑๒  การส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
  ๑๒.๑  เมื่อนิสิตแก้ไขเนื้อหาและรูปแบบ  ตามมติคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์แล้ว  ให้
นิสิตส่งวิทยานิพนธ์ฉบับที่แก้ไขที่มีลายมือชื่อคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ครบถ้วนทุกคน  จ านวน ๗ เล่ม  
โดยเย็บเล่มและเข้าปกแข็งเรียบร้อย  ตามรูปแบบที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดพร้อมด้วย บทคัดย่อภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษอีกอย่างละ ๒ ชุด ต่อบัณฑิตวิทยาลัย  วันที่นิสิตส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ถือว่าเป็นวันที่นิสิตส าเร็จ
การศึกษา 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๙๒ 

๙๒ 

  ๑๒.๒  ในกรณีที่นิสิตประสงค์จะเผยแพร่วิทยานิพนธ์หรือมอบให้แก่หน่วยงานใดตามข้อผูกพัน
หรืออ่ืน ๆ  หลังจากท่ีได้รับอนุมัติวิทยานิพนธ์  ให้นิสิตยื่นค าร้องพร้อมด้วยวิทยานิพนธ์ตามจ านวนที่ต้องการเสนอ
ต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  เพ่ือพิจารณาลงนามในหน้าอนุมัติ  ทั้งนี้ให้แนบวิทยานิพนธ์ฉบับซึ่งคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัยลงนามไว้แล้ว ๑ เล่ม  พร้อมทั้งแผ่นบันทึกข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์จ านวน ๑ ชุด 
  ๑๒.๓  วิทยานิพนธ์และบทคัดย่อทั้งฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษของนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา
ให้เป็นลิขสิทธิ์ของบัณฑิตวิทยาลัย  ก่อนน าไปพิมพ์เผยแร่ต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

บทเฉพาะกาล 

 ข้อ ๑๓  นิสิตที่ได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงการวิทยานิพนธ์และลงทะเบียนไว้แล้ว ก่อนที่จะประกาศใช้
ระเบียบนี้  ให้ปฏิบัติตามระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์  พุทธศักราช ๒๕๓๓ 
 ข้อ ๑๔  นิสิตที่ได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์  และลงทะเบียนภายหลังที่ประกาศใช้ระเบียบ
นี้แล้ว  ให้ปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

 
(พระมหาสมจินต์  สมฺมาปญฺโญ) 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์  พ.ศ.๒๕๕๐ 

 
  
           อนุวัตให้เป็นไปตามความในข้อ ๒๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ จึงเห็นสมควรออกระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๖  แห่งขอ้บังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๐ 
เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงมีมติให้วางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

หมวดที่ ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์  พ.ศ. ๒๕๕๐” 
 ข้อ ๒  บรรดา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบ
นี้แทน 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 

(๑) ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
วิทยานิพนธ์  พ.ศ. ๒๕๔๒ 

(๒) ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
วิทยานิพนธ์  พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๖ 

(๓) ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง ก าหนดส่วนประกอบ
เพ่ิมเติมของโครงร่างวิทยานิพนธ์ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

(๔) ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การรายงาน
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 ข้อ ๕ ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันถัดจากประกาศ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๖ ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

หมวดที่ ๒ 
การอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์และการลงทะเบียน 

 ข้อ ๖  การอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
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  ๖.๑  ให้นิสิตจัดท าหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ โดยความเห็นชอบของผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งเป็น
ประธานหรือกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ และเสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือตรวจรูปแบบก่อน เมื่อผ่านการตรวจ
รูปแบบและแก้ไขแล้ว จึงเสนอขอสอบอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ ตามข้ันตอน 
  ๖.๒  โครงร่างวิทยานิพนธ์ มีส่วนประกอบดังนี้ 
   (๑)  หัวข้อวิทยานิพนธ์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
   (๒)  รายชื่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
   (๓)  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
   (๔)  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   (๕)  ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   (๖)  วิธีด าเนินการวิจัย 
   (๗)  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 
   (๘)  โครงสร้างของรายงานวิทยานิพนธ์ (สารบัญชั่วคราว) 
   (๙) บรรณานุกรมและเชิงอรรถ 
   (๑๐)  ประวัติผู้วิจัย 

ส่วนประกอบอ่ืน ๆ นอกจากนี้  ให้เป็นไปตามคู่มือการท าวิทยานิพนธ์ และข้อก าหนดอ่ืน ๆ ของบัณฑิต
วิทยาลัย 

 ๖.๓ การเสนอขออนุมัติสอบหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ ให้นิสิตยื่นแบบค าร้อง  บฑ ๘  พร้อม
ด้วยหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์  จ าวน ๖  ฉบับ ในจ านวนนี้ต้องมีลายเซ็นรับรองของผู้สมควรเป็นกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ์ทุกคน บนปกของโครงร่างฯ จ านวน ๑ ฉบับ ต่อบัณฑิตวิทยาลัย 

 ๖.๔  นิสิตที่ประสงค์จะเสนอหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์เชิงปริมาณ ที่มีเครื่องมือวิจัยหรือ
แบบสอบถามชั่วคราว ต้องส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบ ในวันพิจารณาหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

 ๖.๕  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์  ในแต่
ละปีการศึกษา คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจะเป็นผู้พิจารณาหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ที่นิสิตเสนอ และใน
การประชุมพิจารณาสอบแต่ละครั้ง นิสิตต้องเข้าน าเสนอและชี้แจงเกี่ยวกับหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ด้วย 

 ๖.๖  เมื่อนิสิตแก้ไขหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ตามมติคณะกรรมการแล้วให้ยื่นแบบค าร้อง 
บฑ ๘.๑ พร้อมด้วยหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ จ านวน ๔ ชุด ต่อบัณฑิตวิทยาลัย ให้ประธานคณะกรรมการ
พิจารณาหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ เสนอผลการพิจารณาหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ของนิสิตที่ผ่านความ
เห็นชอบแล้วพร้อมรายชื่อ ผู้สมควรเป็นคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ในหัวข้อนั้นต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

 ๖.๗ เมื่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์และเมื่อบัณฑิตวิทยาลัย
ประกาศรายชื่อนิสิตและหัวข้อวิทยานิพนธ์พร้อมทั้งรายชื่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ที่ได้รับ อนุมัติแล้ว 
นิสิตจึงจะมีสิทธิลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 

ข้อ ๗  การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 
 ๗.๑  นิสิตระดับปริญญาโทที่มีสิทธิลงทะเบียนวิทยานิพนธ์  ต้องศึกษารายวิชาในหลักสูตรของ

บัณฑิตวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาปกติ  และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๙  หน่วยกิต 
 ๕.๒  นิสิตระดับปริญญาเอก แบบ ๑ ที่มีสิทธิลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ภายหลังจากข้ึนทะเบียนเป็น

นิสิตแล้ว นิสิตระดับปริญญาเอก แบบ ๒ ที่มีสิทธิลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ต้องศึกษารายวิชาในหลักสูตรของบัณฑิต
วิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาปกติ และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 
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 ๗.๓  ให้นิสิตลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ภายใน ๓๐ วัน  นับจากวันที่บัณฑิตวิทยาลัยประกาศอนุมัติ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยกรอกแบบการลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ บฑ  ๙  แล้วยื่นต่อบัณฑิตวิทยาลัยพร้อมทั้งช าระเงิน
ค่าลงทะเบียนในส่วนงานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด หากไม่สามารถช าระค่าลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ต้องยื่นค าร้องขอช าระค่าลงทะเบียนล่าช้าต่อบัณฑิตวิทยาลัย ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน ๓๐ วันท าการ 
หากเกินต้องช าระเป็นค่าปรับในอัตราการลงทะเบียนล่าช้า จ านวน ๕๐ บาท ต่อ ๑ วันท าการ 

ข้อ ๘  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
 ๘.๑  การขอเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ที่ไม่ใช่สาระส าคัญให้นิสิตยื่นแบบค าร้อง บฑ 

๘  พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลงต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติโดยผ่านคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ เมื่อได้รับการอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงให้น าส่งหัวข้อและโครงร่างที่เปลี่ยนแปลงใหม่ต่อบัณฑิตวิทยาลัย 
จ านวน ๔ ชุด 

 ๘.๒  หากการเปลี่ยนแปลงหัวข้อหรือโครงร่างวิทยานิพนธ์ที่เป็นสาระส าคัญ  นิสิตต้องปฏิบัติ
เช่นเดียวกับการยื่นขออนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ใหม่ โดยไม่ต้องลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ซ้ าอีก ยกเว้น 
หากการเปลี่ยนแปลงเป็นความประสงค์ส่วนตัวของนิสิต เมื่อคณะกรรมการพิจารณาแล้ว พบว่าไม่มีเหตุผลความ
จ าเป็นเพียงพอ นิสิตต้องช าระค่าลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ซ้ าอีก 

 ๘.๓  ให้นิสิตติดตามผลการขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์หลังจากที่ได้ยื่นค าร้อง
และได้เข้าชี้แจงแล้ว 

หมวดที่ ๓ 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 

ข้อ ๙  คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
 ๙.๑ คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ต้องมีทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์จ านวนไม่น้อยกว่า ๒ รูปคน 

แต่ไม่เกิน  ๓  รูป/คน  ทั้งนี้จะต้องมีอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยอย่างน้อย ๑ รูป/คน 
 ๙.๒ คณะกรรมการผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญญาโท ต้องมีคุณสมบัติได้รับปริญญา

ชั้นใดชั้นหนึ่งในสาขาวิชาที่นิสิตท าวิทยานิพนธ์หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
 คณะกรรมการผู้มีคุณสมบัติได้รับปริญญาต่ ากว่าระดับปริญญาเอก  ต้องมีต าแหน่งทางวิชาการไม่

ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 ๙.๓ คณะกรรมการผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญญาเอก  ต้องมีคุณสมบัติได้รับ

ปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งในสาขาวิชาที่นิสิตท าวิทยานิพนธ์หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
 คณะกรรมการผู้มีคุณสมบัติได้รับปริญญาต่ ากว่าระดับปริญญาเอก ต้องมีต าแหน่งทางวิชาการไม่

ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 ๙.๔ คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับวิธีท าวิทยานิพนธ์  รวมทั้งตัดสินแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนขณะ

ท าวิทยานิพนธ์ 
  (๒) ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการเขียนวิทยานิพนธ์ 
  (๓) พิจารณาให้ความเห็นชอบในการขอสอบวิทยานิพนธ์ของนิสิต 
ข้อ ๑๐ การเขียนวิทยานิพนธ์ 
 ให้นิสิตเรียบเรียงวิทยานิพนธ์โดยให้มีรูปแบบและขนาดวิทยานิพนธ์ ตามคู่มือการท าวิทยานิพนธ์

ของบัณฑิตวิทยาลัย 
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หมวดที่ ๔ 
การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 

ข้อ ๑๑  การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
 ๑๑.๑  นิสิตระดับปริญญาโททุกสาขา ผู้ได้รับผลการศึกษา ตั้งแต่ ๙ หน่วยกิต ขึ้นไป และยังไม่ได้

ยื่นเสนอหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ ต้องมารายงานความก้าวหน้าในการจัดท าหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
ต่อบัณฑิตวิทยาลัยและอาจารย์ผู้ติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ทุก ๑ เดือน 

 ๑๑.๒ นิสิตระดับปริญญาเอก แบบ ๒.๑ (หลักสูตรภาษาไทย) ผู้ได้รับผลการศึกษาตั้งแต่ ๖ 
หน่วยกิตขึ้นไป และยังไม่ได้ยื่นเสนอขอสอบหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ต้องมารายงานความก้าวหน้าในการ
จัดท าหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ ต่อบัณฑิตวิทยาลัยและอาจารย์ผู้ติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ทุก ๑ 
เดือน 

 ๑๑.๓ นิสิตระดับปริญญาเอก แบบ ๑.๑ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ผู้ผ่านรายวิชาที่ก าหนดให้
ศึกษาเพ่ิมเติมครบ ๓ รายวิชาแล้ว  และยังไม่ได้ยื่นเสนอขอสอบหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ต้องมารายงาน
ความก้าวหน้าในการจัดท าหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ ต่อบัณฑิตวิทยาลัยและอาจารย์ผู้ติดตามความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ ทุก ๑ เดือน  

  ๑๑.๔ นิสิตผู้ลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์แล้ว ต้องมารายงานความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์
ต่อบัณฑิตวิทยาลัยและอาจารย์ผู้ติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ทุก ๓ เดือน 

หมวดที่ ๕ 
การสอบวิทยานิพนธ์ 

ข้อ ๑๒  การขอสอบวิทยานิพนธ์ 
 ๑๒.๑  นิสิตระดับปริญญาโท มีสิทธิขอสอบวิทยานิพนธ์ได้เมื่อ 
  (๑)  ใช้เวลาท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  ๓ เดือน  นับตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติหัวข้อและ

โครงร่างวิทยานิพนธ์   และลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 
  (๒)  สอบผ่านรายวิชาต่าง ๆ  ครบถ้วนตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร  และได้ค่า

ระดับเฉลี่ยสะสมในรายวิชาตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 
  (๓) เขียนวิทยานิพนธ์เสร็จสมบูรณ์ตามค าแนะน าของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  

และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดังกล่าวให้ท าการขอสอบได้ 
๑๒.๒  นิสิตระดับปริญญาเอก มีสิทธิขอสอบวิทยานิพนธ์ได้เมื่อ 

  (๑)  ใช้เวลาท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  ๘  เดือน  นับตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติหัวข้อและ
โครงร่างวิทยานิพนธ์  และลงทะเบียนวิทยานิพนธ์  
  (๒) สอบผ่านรายวิชาต่าง ๆ  ครบถ้วนตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรและได้รับค่า
ระดับเฉลี่ยสะสมในรายวิชาตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า  ๓.๐๐ 
  (๓)  สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติในรายวิชาตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
  (๔) เขียนวิทยานิพนธ์ส าเร็จสมบูรณ์ตามค าแนะน าของคณะกรรมกา 
ควบคุมวิทยานิพนธ์  และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดังกล่าวให้ท าการขอสอบได้ 
  ๑๒.๓  ให้นิสิตยื่นค าร้องขอตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์  พร้อมทั้งแนบวิทยานิพนธ์ ๑ ฉบับ  ต่อ
บัณฑิตวิทยาลัยก่อนวันสอบวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
  ๑๒.๔  ให้นิสิตรับผลการตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์จากบัณฑิตวิทยาลัยหลังจากยื่นค าร้องแล้ว ๑๐ 
วันท าการ 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๙๗ 

๙๗ 

  ๑๒.๕  ให้นิสิตยื่นแบบค าร้องขอสอบวิทยานิพนธ์ บท ๘ ต่อบัณฑิตวิทยาลัยผ่านประธาน
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  พร้อมกับเสนอวิทยานิพนธ์ที่เรียบเรียงเสร็จแล้ว  รวมทั้งบทคัดย่อภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ  อย่างละ ๖ ชุด 
  ๑๒.๖ ให้บัณฑิตวิทยาลัยส่งวิทยานิพนธ์และบทคัดย่อถึงคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์
ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ 
 ข้อ ๑๓  คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ 
  ๑๓.๑  คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์  มีจ านวนไม่น้อยกว่า ๓ ท่าน แต่ไม่เกิน ๕ ท่าน 
ประกอบด้วย 
   (๑)  ประธาน  ได้แก่  คณบดีหรือผู้ที่คณบดีมอบหมาย 
   (๒)  คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
   (๓)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย  จ านวนไม่เกิน ๓ ท่าน 
  ๑๓.๒  เมื่อบัณฑิตวิทยาลัยติดต่อเชิญผู้ที่สมควรได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์
ได้แล้ว  ให้เสนอรายนามกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  เพ่ือพิจารณา
แต่งตั้ง 
  ๑๓.๓  เมื่อประธานคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  ลงนามแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบวิทยานิพนธ์แล้ว  ให้บัณฑิตวิทยาลัยประกาศก าหนดวัน  เวลาและสถานที่สอบให้ทราบโดยทั่วกัน  และ
มีหนังสือเชิญถึงกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ก่อนวันสอบ ไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ
วิทยานิพนธ์ให้ถือเป็นความลับส าหรับผู้สอบ 
  ๑๓.๔ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ไม่สามารถมาตรวจสอบวิทยานิพนธ์ได้ ให้แจ้ง
ต่อบัณฑิตวิทยาลัยโดยผ่านประธานคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์  พร้อมทั้งแจ้งผลการตรวจสอบ
วิทยานิพนธ์ด้วย 

หมวดที่ ๖ 
การประเมินผลวิทยานิพนธ์ 

 ข้อ ๑๔  การประเมินผลวิทยานิพนธ์ 
  ๑๔.๑  ในการสอบวิทยานิพนธ์  นิสิตต้องตอบข้อซักถามต่าง ๆ เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์หรือเรื่องที่
เกี่ยวข้อง  หลังจากสอบแล้วให้คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ประชุมพิจารณาประเมินผล  ในขณะ
ประเมินผลให้นิสิตออกจากห้องสอบ 
  ๑๔.๒  ให้มีการจดบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินผลวิทยานิพนธ์ทุกครั้ง 
  ๑๔.๓  หากคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์มีมติให้แก้ไขวิทยานิพนธ์ ไม่ว่ากรณีใด ๆ  นิสิต
ต้องแก้ไขวิทยานิพนธ์ให้ถูกต้องตามมติและค าแนะน านั้น  ก่อนที่จะน าวิทยานิพนธ์ฉบับที่แก้ไขแล้วส่งบัณฑิต
วิทยาลัย กรณีที่นิสิตไม่สามารถส่งวิทยานิพนธ์ได้ทันเวลา ตามที่คณะกรรมการก าหนด จะต้องด าเนินการยื่นขอ
ขยายเวลาการส่งวิทยานิพนธ์ต่อบัณฑิตวิทยาลัย โดยผ่านความเห็นชอบของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
วิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ การขยายเวลาต้องอยู่ภายใต้ในระยะเวลา ๖ เดือน นับแต่วันสอบ หากเกินจากก าหนดนี้ ให้ถือ
ว่าสอบไม่ผ่าน และจะต้องด าเนินการขอสอบใหม่ กรณีที่ยังคงสถานภาพนิสิตอยู่เท่านั้น 
  ๑๔.๔  ให้คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ท าการประเมินผลวิทยานิพนธ์โดยก าหนดเป็น ๔ 
ระดับ  ดังนี้ 
   ผลการศึกษา   ระดับ 
   ดีเยี่ยม  (Excellence)   A 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๙๘ 

๙๘ 

   ดี  (Good)   B+ 
   ผ่าน  (Passed)    B 
   ตก  (Failed)    F 
          ส่วนวิทยานิพนธ์ที่อยู่ในระหว่างการเรียบเรียงให้แสดงสถานะด้วยสัญลักษณ์ IP (In progress) 
  ๑๔.๕  การลงนามของกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ในหน้าอนุมัติวิทยานิพนธ์  อาจกระท าได้
เมื่อเห็นสมควร  แต่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์จะลงนามได้ต่อเมื่อวิทยานิพนธ์นั้นได้รับก าร
แก้ไขท้ังรูปแบบ  และเนื้อหาเรียบร้อยแล้วเท่านั้น  จากนั้นคณะบดีบัณฑิตวิทยาลัยจึงลงนามอนุมัติ 
  ๑๔.๖  ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์เสนอผลการประเมินต่อคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย  หากมีมติไม่เป็นเอกฉันท์ให้รวบรวมใบประเมินผลของกรรมการทุกท่าน  เพ่ือส่งให้คณะกรรมการประจ า
บัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาชี้ขาดเม่ือทราบผลการประเมิน  และนิสิตส่งวิทยานิพนธ์ฉบับที่แก้ไขเรียบร้อยแล้วบัณฑิต
วิทยาลัยจะประกาศผลให้ทราบโดยทั่วกัน 
 ข้อ ๑๕  การส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
  ๑๕.๑  เมื่อนิสิตแก้ไขเนื้อหาและรูปแบบ  ตามมติคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์แล้ว  ให้
นิสิตส่งวิทยานิพนธ์ฉบับที่แก้ไขที่มีลายมือชื่อคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ครบถ้วนทุกคน  จ านวน ๗ เล่ม  
โดยเย็บเล่มและเข้าปกแข็งเรียบร้อย  ตามรูปแบบที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดพร้อมด้วย บทคัดย่อภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษอีกอย่างละ ๒ ชุด  และแผ่นซีดีบันทึกไฟล์หัวข้อวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ทั้งที่เป็นแบบไฟล์ 
Microsoft  Word  และไฟล์  Adobe PDF  จ านวนไฟล์ละ ๑ แผ่น ต่อบัณฑิตวิทยาลัย  วันที่นิสิตส่งวิทยานิพนธ์
ฉบับสมบูรณ์ถือว่าเป็นวันที่นิสิตส าเร็จการศึกษา 
  ๑๕.๒  ในกรณีที่นิสิตประสงค์จะเผยแพร่วิทยานิพนธ์หรือมอบให้แก่หน่วยงานใดตามข้อผูกพัน
หรืออ่ืน ๆ  หลังจากท่ีได้รับอนุมัติวิทยานิพนธ์  ให้นิสิตยื่นค าร้องพร้อมด้วยวิทยานิพนธ์ตามจ านวนที่ต้องการเสนอ
ต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  เพ่ือพิจารณาลงนามในหน้าอนุมัติ  ทั้งนี้ให้แนบวิทยานิพนธ์ฉบับซึ่งคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัยลงนามไว้แล้ว ๑ เล่ม  พร้อมทั้งแผ่นบันทึกข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์จ านวน ๑ ชุด 
  ๑๕.๓  วิทยานิพนธ์และบทคัดย่อทั้งฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษของนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา
ให้เป็นลิขสิทธิ์ของบัณฑิตวิทยาลัย  ก่อนน าไปพิมพ์เผยแร่ต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

บทเฉพาะกาล 

 ข้อ ๑๖  นิสิตที่ได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงการวิทยานิพนธ์ และลงทะเบียนไว้แล้วก่อนที่จะประกาศใช้
ระเบียบนี้  ให้ปฏิบัติตามระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์  พุทธศักราช ๒๕๔๒ และระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติวิทยานิพนธ์ แก้ไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช ๒๕๔๖ 
 ข้อ ๑๗  นิสิตที่ได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์  และลงทะเบียนภายหลังที่ประกาศใช้ระเบียบ
นี้แล้ว  ให้ปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
(พระศรีสิทธิมุนี) 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ประธานคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๙๙ 

๙๙ 

 
ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยการศึกษาภาคฤดูร้อน พ.ศ.๒๕๕๒ 

 
เพ่ือให้การจัดการศึกษาในภาคการศึกษาฤดูร้อนในระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี

ประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และนโยบายของมหาวิทยาลัย เพละเพ่ืออนุมัติให้เป็นไปตามความในข้อ ๙ 
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ โดย
อาศัยมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๔/๒๕๔๒ เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๒ บัณฑิตวิทยาลัย จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาภาคฤดูร้อน พ.ศ. ๒๕๔๒”  
ข้อ ๒  ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓  ภาคการศึกษาฤดูร้อน ต้องมีเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ สัปดาห์ และมีจ านวนชั่วโมงการศึกษาใน

แต่ละรายวิชาเท่ากับการศึกษาภาคปกติ 
ข้อ ๔  จ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดให้นิสิตลงทะเบียนในภาคการศึกษาฤดูร้อนไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตและ

ไม่เกิน ๖ หน่วยกิต โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป 
นิสิตที่ประสงค์จะลงทะเบียนน้อยกว่าหรือมากกกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ ๔ ให้ยื่นค าร้องต่อคณบดีบัณฑิต

วิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติเป็นกรณีพิเศษ 
ข้อ ๕  อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาในภาคการศึกษาฤดูร้อนให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ข้อ ๖  ให้ใช้ระเบียบนี้ส าหรับนิสิตที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ข้อ ๗  ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๒ 

 
(พระมหาสมจินต์  สมฺมาปญฺโญ) 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ประธานคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 
ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยการฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 
 เพ่ือให้การศึกษาวิชากรรมฐานของนิสิตบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 โดยอาศัยมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๔๗  เมื่อวันที่ 
๑๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ บัณฑิตวิทยาลัย  จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการ
ฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ข้อ ๒ ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน  
ดังนี้ 

(๑)  วางนโยบาย  ก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการฝึกภาคปฏิบัติ  
วิปัสสนากรรมฐาน  การวัดผลและติดตามผลลัพธ์ของการฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 

(๒) ก าหนดวัน  เวลาและสถานที่  ส าหรับการฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
(๓) รายงานผลการฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานต่อมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๔  ให้นิสิตบัณฑิตวิทยาลัยฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน  ในวัน  เวลาและสถานที่ ตามท่ี 
คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด  ดังนี้ 

(๑) นิสิตระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  ต้องฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน 
(๒) นิสิตระดับมหาบัณฑิตต้องฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
(๓) นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต  ต้องฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานไม่น้อยกว่า ๔๕ วัน  โดยให้ใช้

กับนิสิตที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๓ เป็นต้นไป 
ข้อ ๕ ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕  สิงหาคม  พุทธศักราช  ๒๕๔๗ 
     

          
(พระมหาสมจินต์  สมฺมาปญฺโญ) 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ประธานคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๑๐๑ 

๑๐๑ 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 

 
 

 โดยที่เห็นเป็นการสมควรปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตและพุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต  ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือ
ประโยชน์ในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  
และบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๐  และมติสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ จึง
ออกประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๘ ไว้ดังต่อไปนี้ 

๑. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 
๒. ระดับปริญญาโท  มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๓๘ หน่วยกิต   

โดยแบ่งการศึกษา เป็น ๒ แผน ดังนี้ 
  ๑) แผน ก  เป็นการศึกษาที่เน้นการวิจัย  โดยมีการท าวิทยานิพนธ์  ดังนี้ 
        แบบ ก (๑) ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๓๘ หน่วยกิต และบัณฑิตวิทยาลัยอาจจัด
ให้ศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม  โดยไม่ต้องนับหน่วยกิต  เพื่อคุณภาพการศึกษาของผู้ศึกษา 
            แบบ ก (๒) ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๒๖ หน่วยกิต และท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๑๒ 
หน่วยกิต  จ าแนกประเภทดังนี้ 
   วิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า ๘ หน่วยกิต 
   วิชาเอก  ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
   วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 
   วิทยานิพนธ์   ๑๒ หน่วยกิต 
   รวมทั้งสิ้น ไม่น้อยกว่า ๓๘ หน่วยกิต 
  ๒) แผน ข  ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๓๒ หน่วยกิต และท าการศึกษาอิสระซึ่งมีค่าเทียบได้ ๖ 
หน่วยกิต จ าแนกประเภท ดังนี้ 
   วิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า ๘ หน่วยกิต 
   วิชาเอก  ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
   วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
   การศึกษาอิสระ   ๖ หน่วยกิต 
   รวมทั้งสิ้น ไม่น้อยกว่า ๓๘ หน่วยกิต 
๓. ระดับปริญญาเอก  แบ่งการศึกษาเป็น ๒ แบบ  ดังนี้ 
 ๑)  แบบ ๑  ผู้เข้าศกึษาต้องท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๕๔ หน่วยกิต  แบ่งการศึกษาเป็น ๒ แบบ 
โดยบัณฑิตวิทยาลัยอาจจัดให้ศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม  โดยไม่ต้องนับหน่วยกิต  เพ่ือคุณภาพการศึกษาของผู้ศึกษา 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๑๐๒ 

๑๐๒ 

       แบบ ๑.๑ ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาโทต้องท าวิทยานิพนธ์  ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๕๔หน่วยกิต 
       แบบ ๑.๒ ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาตรีหรือเปรียญธรรม  ๙  ประโยค ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติให้
เข้าศึกษาเป็นกรณีพิเศษ ต้องท าวิทยานิพนธ์  ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๗๘ หน่วยกิต 
 ๒. แบบ ๒ แบ่งการศึกษาเป็น ๒ แบบ ดังนี้ 
      แบบ ๒.๑ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท ต้องศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๑๙ หน่วยกิต และท า
วิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๓๖ หน่วยกิต จ าแนกประเภทดังนี้ 
   วิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า  ๖ หน่วยกิต 
   วิชาเอก  ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต  
   วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกติ 
   วิทยานิพนธ์   ๓๖ หน่วยกิต 
   รวมทั้งสิ้น ไม่น้อยกว่า ๕๔ หน่วยกิต 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๙ เป็นต้นไป 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  กันยายน  พุทธศักราช  ๒๕๔๘ 

            
    (พระราชรัตนโมลี) 
   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  ท าหน้าที่แทน  
     นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๑๐๓ 

๑๐๓ 

 
ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เรื่อง  ก าหนดส่วนประกอบเพิ่มเติมของโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

 
เพ่ืออนุวัตให้เป็นไปตามความในข้อ ๔.๒ แห่งระเบียบบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย  ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงก าหนดส่วนประกอบของโครงร่างวิทยานิพนธ์
เพ่ิมเติม  เพื่อความสมบูรณ์  ชัดเจน  ดังนี้ 

๑. ให้มลีายเซ็นรับรองของผู้สมควรเป็นคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ทุกคนบนปกของโครงร่างฯ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

๒. ให้มีประวัติย่อของนิสิตผู้เสนอหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์แนบในส่วนท้ายด้วย 
๓. ระเบียบวิธีวิจัยและแบบสอบถามชั่วคราว  ส าหรับวิทยานิพนธ์เชิงปริมาณนิสิตต้องส่งก่อนวันพิจารณา

หัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า ๓ วัน 
ให้นิสิตผู้ประสงค์จะสอบหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์  เสนอหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์  จ านวน ๑ 

ชุด  เพ่ือตรวจรูปแบบก่อน  เมื่อผ่านการตรวจรูปแบบและแก้ไขแล้ว  จึงเสนอขออนุมัติหัวข้อและโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ จ านวน ๘ ชุด  ต่อบัณฑิตวิทยาลัย  เพ่ือขอสอบอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

 
  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 

    
   (พระมหาสมจินต์  สมฺมาปญฺโญ) 
        คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
 
 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๑๐๔ 

๑๐๔ 

 
ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เรื่อง  ก าหนดการพิจารณาหัวข้อและอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

 
 เพ่ือการด าเนินการพิจารณาหัวข้อและอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์  มีช่วงระยะเวลาที่แน่นอน  อันจะท าให้
นิสิตผู้ประสงค์จะขออนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ สามารถวางแผนจัดท าได้สอดคล้องกับช่วงระยะเวลาที่
ประชุมคณะกรรมการ  เพ่ือพิจารณาหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์  จึงประกาศก าหนดการไว้เป็นแนวปฏิบัติดังนี้ 
 ครั้งที่ ๑  วันที่ ๒๐ – ๒๘ กุมภาพันธ์ ของทุกปี 
 ครั้งที่ ๒  วันที่ ๒๐ – ๓๑ พฤษภาคม ของทุกปี 
 ครั้งที่ ๓  วันที่ ๒๐ – ๓๑ สิงหาคม  ของทุกปี 
 ครั้งที่ ๔  วันที่ ๒๐ – ๓๐ พฤศจิกายน ของทุกปี 
  

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  
   ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๖ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๔๙ 

 

            
    (พระศรีสิทธิมุนี) 
    รักษาการคณบดี 
      ประธานคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๑๐๕ 

๑๐๕ 

 
ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เรื่อง  ก าหนดรายวิชาให้นิสิตคฤหัสถ์ศึกษาเพิ่มเติม 

 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  ส าหรับคฤหัสถ์  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มี
ประสิทธิภาพ  บรรลุตามวัตถุประสงค์และนโยบายของมหาวิทยาลัยจึงสมควรก าหนดรายวิชาบาลี  ให้ศึกษา
เพ่ิมเติม 
 อาศัยมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๔๙ เมื่อวันอังคารที่ 
๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๙  จึงให้ยกเลิกประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง  ก าหนดรายวิชาให้นิสิตคฤหัสถ์ศึกษา
เพ่ิมเติม  ลงวันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๘ และก าหนดรายวิชาบาลี  ให้ศึกษาเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 ๑. วิชา ๑๐๒  ๓๐๒ การใช้ภาษาบาลี ๑ (๓)  (๓-๐-๖) 
    Usage of Pali I 
 ๒. วิชา ๑๐๒ ๓๐๖ การใช้ภาษาบาลี ๒ (๓)  (๓-๐-๖) 
    Usage of Pali II 
 ให้รายวิชาเหล่านี้เป็นรายวิชาเรียนเสริมโดยไม่นับหน่วยกิตและแสดงผลการเรียนด้วยสัญลักษณ์ S หรือ U 
 นิสิตที่สอบได้เปรียญธรรมหรือบาลีศึกษาตั้งแต่ประโยค ป.ธ.๓ ขึ้นไป หรือส าเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรภาษาบาลี  ไม่ต้องลงทะเบียนเรียน 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่ปีการศกึษา ๒๕๔๙ เป็นต้นไป 
   ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๖ มิถุนายน  พุทธศักราช ๒๕๔๙ 

     
    (พระมหาสมจินต์  สมฺมาปญฺโญ) 
            คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๑๐๖ 

๑๐๖ 

 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พุทธศักราช ๒๕๔๑ (ฉบับที่ ๔) 
แก้ไขเพิ่มเติม  พุทธศักราช ๒๕๕๓ 

--------------------- 
 เพ่ือให้การบริหารจัดการเกี่ยวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  และบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  ๑๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๓  เมื่อวันพฤหัสบดีที่  ๑๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 
๒๕๕๓  จึงแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๑  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้  เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๑ (ฉบับที่ ๔) แก้ไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช ๒๕๕๓” 
 ข้อ ๒  ให้ใช้ข้อบังคับนี้กับนิสิตที่รับเข้าศึกษา  ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๓  เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๓๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พุทธศักราช ๒๕๔๑ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ ๓๐ คุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ๓๐.๑ มีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าและไม่เกินกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๑ 
   ๓๐.๒ ได้ศึกษารายวิชาต่างๆ ครบถ้วนและถูกต้องตามเง่ือนไขที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
   ๓๐.๓ ได้หน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
   ๓๐.๔ ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ แต้ม 
   ๓๐.๕ ได้ระดับไม่ต่ ากว่า B ในรายวิชาบังคับและรายวิชาเอกทุกรายวิชา 
           และได้ระดับ  S  ในกรณีที่หลักสูตรก าหนดให้วัดผลเป็น  S  หรือ  U 
   ๓๐.๖ สอบผ่านการประเมินผลวิทยานิพนธ์  และส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
           ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
   ๓๐.๗ วิทยานิพนธ์ในหลักสูตรพทุธศาสตรมหาบัณฑิต  จะต้องได้รับการตีพิมพ์  หรือ 

        อย่างน้อยด าเนินการให้ทั้งหมดหรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการยอมรับให้ 
        ตีพิมพ์ในวารสาร หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มี 

                                       รายงานการประชุม  (proceeding) 
   ๓๐.๘ วิทยานิพนธ์ในหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือ 
                                        อย่างน้อยด าเนินการให้ทั้งหมดหรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการยอมรับ 
            ให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกร่วม 
                                       กลั่นกรองก่อนการตีพิมพ์  (Peer - review)  และเป็นที่ยอมรับ” 
 
 
 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๑๐๗ 

๑๐๗ 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  มีนาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๓ 
 

                  
                     (พระธรรมสุธี) 
               นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๑๐๘ 

๑๐๘ 

 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ ๕) 
พุทธศักราช ๒๕๕๓ 
----------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงบางส่วนของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๑ (ฉบับที่ ๔) แก้ไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช   ๒๕๕๓  ให้มีความ
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และมติสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๓ เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ ๑๗  มิถุนายน จึงออก
ข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศกึษา  (ฉบับที่ ๕  แก้ไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช  ๒๕๕๓” 

ข้อ ๒ ให้ใช้ข้อบังคับนี้กับนิสิตเข้าศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๓ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พุทธศักราช  ๒๕๔๑ (ฉบับที่ ๔) แก้ไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช ๒๕๕๓ 
และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน  

“ข้อ ๒ ให้ใช้ข้อบังคับบี้กับนิสิตที่รับเข้าศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๙ เป็นต้นไป” 
 

            ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๕    กรกฎาคม     พุทธศักราช    ๒๕๕๓ 
                                                 

                                                       
               (พระธรรมสุธี) 
                        นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๑๐๙ 

๑๐๙ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 

ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๑๑๐ 

๑๑๐ 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
---------------------------- 

ดร.ล าพอง กลมกูล 
 

ส่วนที่ ๑ ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง  อาจารย์ 

 สังกัด  คณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ส่วนที่ ๒ ประสบการณ์การสอน  ๓  ปีย้อนหลัง 
๒.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 

รายวิชา มหาวิทยาลัย 
การออกแบบการวิจัยในการจัดองค์กรเชิงพุทธ หน่วยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย (วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม จังหวัดราชบุรี 
การวัดและการประเมนิผลการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี 
การวัดและการประเมนิผลการเรียนรู้ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
Independent Study in English Mahachulalongkronrajavidyalaya University 

๒.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) 
รายวิชา มหาวิทยาลัย 

ระเบียบวิธีวิจัยวิปัสสนาภาวนา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธ
โฆส 

Research Methodology in Buddhism International Buddhist Studies College 
Mahachulalongkronrajavidyalaya University 

Research Methodology in Linguistics Faculty of Humanities Mahachulalongkronrajavidyalaya 
University 

 

๒.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก) 
รายวิชา มหาวิทยาลัย 

สัมมนาการศึกษาค้นควา้ระเบียบวิธีวิจัยพุทธจิต
ชั้นสงู 

คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

สถิติและระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

การทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

Advanced Research Methodology International Buddhist Studies College 
Mahachulalongkronrajavidyalaya University 

ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ส่วนที่ ๓ ผลงานทางวิชาการ  
 ๓.๑ งานวิจัย 
 ล าพอง กลมกูล. “การศึกษาบทบาทพระสงฆ์กับการมีส่วนร่วมทางการเมืองในอาเซียน : พหุกรณีศึกษา”. 
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม-กันยายน ๒๕๖๑) : ๑-
๑๒. 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๑๑๑ 

๑๑๑ 

 ล าพอง กลมกูล. “การพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณคว ามเป็นครูในวิถีพุทธ”. วารสารบัณฑิตศึกษา
ปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๐) : ๑๔๕-๑๕๒.. 
    

 ๓.๒ หนังสือ/ต ารา 
 ล าพอง กลมกูล. (๒๕๖๑). การออกแบบการวิจัยทางพระพุทธศาสนา : จากทฤษฎีฐานราก (Grounded 
Theory) สู่โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Structural Equation Model). นนทบุรี : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เชน ปริ้นติ้ง. 
(๑๖๘ หน้า). 
 

 ๓.๓ บทความทางวิชาการ 
 ล าพอง กลมกูล. “ศาสตร์แห่งการให้ค าปรึกษาเพ่ือการบริหารและการเผยแผ่พระพุทธศาสนา : 
กรณีศึกษาวัดหนองตาบุญ จ.สระบุรี”. วารสารวิชาการสถาบันพัฒนาพระวิทยากร. ปีที่ ๑ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – 
เมษายน ๒๕๖๑) : ๒๓-๔๐. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๑๑๒ 

๑๑๒ 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
---------------------------- 

รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรยุทธ พึ่งเทียร 
 

ส่วนที่ ๑ ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง  รองศาสตราจารย์ (ด้านสังคมศึกษา) 

 สังกัด  คณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ส่วนที่ ๒ ประสบการณ์การสอน  ๓  ปีย้อนหลัง 
๒.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 

รายวิชา มหาวิทยาลัย 

กฎหมายการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
สถิติเบื้องต้นและการวิจัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
คณิตศาสตร์เบื้องต้น คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
การวิจัยทางสังคมศึกษาส าหรับครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู) 
รายวิชา มหาวิทยาลัย 

การประเมินการเรียนรู้ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

๒.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) 
รายวิชา มหาวิทยาลัย 

ระเบียบและวิธีวิจัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
นโยบายและการวางแผน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ส่วนที่ ๓ ผลงานทางวิชาการ  
 ๓.๑ งานวิจัย 

ธีรยุทธ พ่ึงเทียร. (๒๕๕๙). “กลยุทธ์ทางการตลาดของโรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”. 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (๑๖๕ หน้า). 

ธีรยุทธ พ่ึงเทียร,รศ.ดร. (๒๕๖๑). “ความต้องการใช้บริการโรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”.
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (๑๓๘ หน้า). 

พระสุวรรณเมธาภรณ์, ธีรยุทธ พ่ึงเทียร, กิตติศักดิ์ ณ สงขลา. (๒๕๖๑). “การจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ไตรสิกขาของครูโรงเรียนเครือข่าย”. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (๒๑๐ หน้า). 
 

๓.๒ หนังสือ/ต ารา  
ธีรยุทธ พ่ึงเทียร. (๒๕๕๘). สถิติเบื้องต้นและการวิจัย. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (๒๔๑ หน้า). 
 
 
 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๑๑๓ 

๑๑๓ 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
---------------------------- 

นางสาวทัศนีย์ มงคลรัตน์ 
 

ส่วนที่ ๑ ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง  อาจารย์ 

 สังกัด  คณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ส่วนที่ ๒ ประสบการณ์การสอน  ๓  ปีย้อนหลัง 
๒.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 

รายวิชา มหาวิทยาลัย 

การพัฒนาหลักสูตร คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
การจัดการเรียนรู้ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
การพัฒนาทักษะการอ่าน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิวัฒนาการของภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) 
รายวิชา มหาวิทยาลัย 

จิตวิทยาการเรียนรู้และการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก) 

รายวิชา มหาวิทยาลัย 

ศาสตร์แห่งความรู้ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ส่วนที่ ๓ ผลงานทางวิชาการ  
 ๓.๑ งานวิจัย 
 ทัศนีย์ มงคลรัตน์. “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน ด้วยการเสริม
ศักยภาพที่ส่งเสริมความสามารถในการเขียนเพ่ือการสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔”. 
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ ๑๘ ฉบับที่ ๔ (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๙) : ๖๙-๘๕. 
    

 ๓.๒ หนังสือ/ต ารา 
 ทัศนีย์ มงคลรัตน์. (๒๕๕๘). รูปแบบการสอนเสริมปัญญาพัฒนาความคิด. พิจิตร : ครีเอทีฟคอมมอนส์. 
(๑๔๒ หน้า).   

 ทัศนีย์ มงคลรัตน์. (๒๕๖๑). การพัฒนาหลักสูตร. พระนครศรีอยุธยา : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. (๑๔๑ หน้า). 
 
 
 
 
 
 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๑๑๔ 

๑๑๔ 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
---------------------------- 

พระครูสมุห์ทิพย์ สิริธมฺโม (การเพียร) 

 

ส่วนที่ ๑ ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง  อาจารย์ 

 สังกัด  คณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ส่วนที่ ๒ ประสบการณ์การสอน  ๓  ปีย้อนหลัง 

๒.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 
รายวิชา มหาวิทยาลัย 

งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ภาษาและวัฒนธรรม คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ศึกษาอิสระทางการสอนพระพุทธศาสนา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
กิจกรรมการเรียนรู้พระพุทธศาสนา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
การจัดการเรียนรู้พระพุทธศาสนา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๑ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๒ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู) 
รายวิชา มหาวิทยาลัย 

ความเป็นครูวิชาชีพ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) 
รายวิชา มหาวิทยาลัย 

จิตวิทยาการเรียนรู้และการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
การบริหารหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ภาวะผู้น าทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ส่วนที่ ๓ ผลงานทางวิชาการ  
๓.๑ งานวิจัย 
พระครูสมุห์ทิพย์ สิริธมฺโม. “การพัฒนาทักษะจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาโดยสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ี

เลี้ยง. วารสารบัณฑิตปริทรรศน์วิทยาเขตแพร่. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๐) : ๑๙-๒๒. 
พระครูสมุห์ทิพย์ สิริธมฺโม. “การพัฒนากระบวนการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา”. 

วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น. ปีที่ ๖ ฉบับที ่๓  (กรกฎาคม-กันยาน ๒๕๖๒) : ๓๗๗-๓๙๔. 
 

๓.๒ หนังสือ/ต ารา 
พระครูสมุทิพย์ สิริธมฺโม. (๒๕๖๐). พุทธสันติวิธี. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (๓๒๐ 

หน้า). 
พระครูสมุทิพย์ สิริธมฺโม. (๒๕๖๑). การสอนโยนิโสมนสิการ. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. (๓๕๐ หน้า). 
 



 

          มคอ.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

๑๑๕ 

๑๑๕ 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
---------------------------- 

ดร.ยุทธวีร์ แก้วทองใหญ่ 
 

ส่วนที่ ๑ ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง  อาจารย์ 

 สังกัด  คณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ส่วนที่ ๒ ประสบการณ์การสอน  ๓  ปีย้อนหลัง 

๒.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 
รายวิชา มหาวิทยาลัย 

การวิจัยทางสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  

๒.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) 
รายวิชา มหาวิทยาลัย 

การบริหารหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ภาวะผู้น าทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

การสัมมนาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ส่วนที่ ๓. ผลงานทางวิชาการ (พ.ศ.๒๕๕๗-ปัจจุบัน) 
 ๓.๑ งานวิจัย 
 ยุทธวีร์  แก้วทองใหญ่. “รูปแบบการจัดการสิ่งแวดล้อมเชิงพุทธในสถานศึกษา”. วารสารมหาจุฬา
วิชาการ. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๑) : ๑๖๔-๑๘๑. 
 ยุทธวีร์  แก้วทองใหญ่.“ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ใน
ระดับประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒”. วารสารครุศาสตร์
ปริทรรศน์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-เมษายน 
๒๕๖๒) : ๑๖๑-๑๗๓. 
 
 ๓.๒ หนังสือ/ต ารา 
 ยุทธวีร์  แก้วทองใหญ่. (๒๕๖๑). การบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย. (๒๗๒ หน้า). 
  
  
 
 
 
 
 
 


