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คํานํา 
 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วาดวยภาระงานของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 
๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๘ และออกประกาศที่เกี่ยวของอีก ๓ ฉบับ คือ (๑) ประกาศ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารย (๒) 
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง คํานิยาม รูปแบบ และลักษณะการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ และ (๓) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑคุณภาพผลงานทางวิชาการและลักษณะของผลงาน
ทางวิชาการ เพื่อใหการปฏิบัติงานของคณาจารย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค ตามนโยบาย 
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย สอดคลองกับประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เพื่อใหการคิดภาระงานเปนไปอยางถูกตองตามขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย  กองวิชาการ 
สํานักงานอธิการบดี ไดรับความเมตตานุเคราะหจากพระมหาสุทัศน ติสฺสรวาที  ผูชวยอธิการบดี                
ฝายประกันคุณภาพ และอาจารยไฉไลฤดี ยุวนะศิริ อาจารยประจําวิทยาเขตเชียงใหม จัดทํา “คูมือการคิด
ภาระงานของคณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” ซึ่งมีเนื้อหาประกอบดวย ภาระงาน
คณาจารยผูไมดํารงตําแหนงบริหารวิชาการและผูดํารงตําแหนงบริหารวิชาการ หลักเกณฑและวิธีการคิดภาระ
งานของคณาจารย คํานิยาม รูปแบบ ลักษณะการเผยแพรและเกณฑคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

หวังเปนอยางยิ่งวา คูมือการคิดภาระงานของคณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
เลมนี้ จะเอื้อประโยชนตอคณาจารยและสวนงานจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย ในการคิดภาระงานของ
คณาจารย ไดเปนอยางดี 

 
   

              กองวิชาการ สํานักงานอธิการบด ี
        มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

                                         กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
               

 

 

 

 

 

 



 

                                                                      สารบญั 

  

บทท่ี ๑ บทนํา   ๑ 
 ๑.๑ หลักการและเหตุผล ๑  
 ๑.๒ คํานิยามศัพท ๒ 
 ๑.๓ ภาระงานข้ันต่ําของคณาจารย ๒ 
 

บทท่ี ๒ ภาระงานคณาจารยผูไมดํารงตาํแหนงบริหารวิชาการ ๓ 
 ๒.๑ ภาระงานสอน ๓ 
 ๒.๒ ภาระงานวิจัยและผลงานทางวิชาการอื่น ๓ 
 ๒.๓ ภาระงานบริการวิชาการ  ๔ 
 ๒.๔ ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ๔ 
 ๒.๕ ภาระงานใหคําปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต  ๕ 
 ๒.๖ สรุปภาระงานคณาจารยผูไมดํารงตําแหนงบริหารวิชาการ ๕ 
 

บทท่ี ๓ ภาระงานคณาจารยผูดํารงตําแหนงบริหารวิชาการ ๗ 
 ๓.๑ ภาระงานบริหาร ๗ 
 ๓.๒ ภาระงานสอน ๘ 
 ๓.๓ ภาระงานวิจัยและผลงานทางวิชาการอื่น ๘ 
 ๓.๔ ภาระงานบริการวิชาการ  ๑๐ 
 ๓.๕ ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ๑๐ 
 ๓.๖ ภาระงานใหคําปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต  ๑๐ 
 ๓.๗ ภาระงานของรองอธิการบดีและอธิการบดี ๑๐ 
 ๓.๘ สรุปภาระงานคณาจารยผูดํารงตําแหนงบริหารวิชาการ ๑๑ 
 

บทท่ี ๔ หลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารย ๑๓ 
 ๔.๑ การคิดภาระงานสอน ๑๓ 
 ๔.๒ การคิดภาระงานวิจัย ๑๗ 
 ๔.๓ การคิดภาระงานดานวิชาการอื่น ๑๘ 
 ๔.๔ การคิดภาระงานดานบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ๑๙ 
 ๔.๕ การคิดภาระงานดานบริหาร ๑๙ 
 ๔.๖ การคิดภาระงานดานอื่นๆ ๒๐ 
 

บทท่ี ๕ คํานิยาม รูปแบบ ลักษณะการเผยแพรและเกณฑคุณภาพผลงานทางวิชาการ ๒๑ 
 ๕.๑ เอกสารประกอบการสอน ๒๑ 
 ๕.๒ เอกสารคําสอน ๒๒ 
 ๕.๓ หนังสือ ๒๒ 
 ๕.๔ ตํารา ๒๓ 



 หนา 

 
 
 ๕.๕ งานวิจัย ๒๓ 
 ๕.๖ งานแปล ๒๔ 
 ๕.๗ บทความทางวิชาการ ๒๔ 
 ๕.๘ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๒๕ 
 ๕.๙ เกณฑกําหนดคุณภาพผลงานทางวิชาการ ๒๖ 
   

ภาคผนวก ๒๘ 
    ประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)  
  เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย  
  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๘ ๒๙ 
   ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยภาระงานของ 
  ผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  
  พ.ศ. ๒๕๕๘ ๓๒ 
   ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคิด 
  ภาระงานของคณาจารย ๓๘ 
   ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง คํานิยาม รูปแบบ และลักษณะ 
  การเผยแพรผลงานทางวิชาการ ๔๖ 
   ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง เกณฑคุณภาพผลงานทางวิชาการและลักษณะของ 
  ผลงานทางวิชาการ  ๕๒ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ ๑  
                                                                          บทนาํ 

 
 

๑.๑ หลักการและเหตุผล 
 

ประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง มาตรฐานภาระงาน
ทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย             
พ.ศ. ๒๕๕๘ ไดกําหนดใหสภาสถาบันอุดมศึกษาออกขอบังคับวาดวยการกําหนดภาระงานของผูดํารงตําแหนง
อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย และรายงานใหสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาทราบ เพื่อใหการปฏิบัติงานของผูดํารงตําแหนงวิชาการเปนไปตามพันธกิจและเปาหมายของแตละ
สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งสงเสริมใหผูดํารงตําแหนงวิชาการไดเพิ่มพูนความรู ทักษะ และประสบการณ จาก
การไปปฏิบัติงานรวมกับภาคอุตสาหกรรม อันเปนประโยชนตอการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร และ
เพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ ตลอดจนใชความรู ทักษะ และประสบการณที่ไดรับ นํามา
ถายทอดใหแกนิสิตนักศึกษา เพื่อผลิตนิสิตนักศึกษาที่มีคุณภาพในการรองรับตอการพัฒนาประเทศตอไป 

สภาสถาบันอุดมศึกษาตองกําหนดผลงานทางวิชาการ โดยคํานึงถึงความเปนเลิศทางวิชาการและ
ความเปนที่ยอมรับในระดับทองถิ่น ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ใหสอดคลองกับพันธกิจของแตละสถาบัน 
โดยผลงานทางวิชาการที่กําหนดสอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคตามนโยบาย เปนไปตามพันธกิจ
และสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)  มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดออกขอบังคับ วาดวยภาระงานของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๘ และออกประกาศที่
เกี่ยวของอีก ๓ ฉบับ คือ (๑) ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
คิดภาระงานของคณาจารย (๒) ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง คํานิยาม รูปแบบ 
และลักษณะการเผยแพรผลงานทางวิชาการ และ (๓) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑคุณภาพผลงานทาง
วิชาการและลักษณะของผลงานทางวิชาการ  



 

    ๒                                                                                                                                                            
 
 

๑.๒ คํานิยามศัพท 
       ๑) คํานิยามศัพทในประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)   

“ภาระงานสอน” หมายถึง การถายทอดองคความรูที่ครอบคลุมการสอนทุกประเภท เชน งานสอน
แบบบรรยาย งานสอนปฏิบัติการ งานสอนภาคสนาม งานควบคุมวิทยานิพนธ เปนตน  

“ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น” หมายถึง งานศึกษาคนควาอยางมีระบบตามกระบวนการ วิธีวิจัย 
เพื่อใหเกิดองคความรูใหมหรือตอยอดองคความรูเดิมที่จะนําไปสูการประยุกตในดานตาง ๆ ทั้งนี้ รวมถึงการ
วิจัยและพัฒนารวมกับภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ และชุมชนทองถิ่น เพื่อแกปญหา เชิงเทคนิค และ
วิศวกรรม การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม และการบริหารจัดการ รวมถึง งานวิชาการประเภทอื่นๆ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย หนา ๖๖ เลม ๑๓๒ ตอนที่ ๘๒ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๘  

“ภาระงานบริการวิชาการ” หมายถึง งานที่มีลักษณะนําความรูที่มีอยูแลวไปชวยทําความเขาใจกับ
ปญหา แกปญหา หรือปรับปรุงพัฒนาตามความตองการของกลุมเปาหมาย รวมถึงงานสงเสริมเผยแพรความรู 
ทั้งดานวิชาการและวิชาชีพตอกลุมบุคคล สังคม  

“ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม” หมายถึง งานหรือกิจกรรมเพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อัน
เปนการดํารงไวซึ่งคุณคา อัตลักษณของทองถิ่น เอกลักษณของชาติ รวมทั้งปลูกฝงความเปนชาติ ในลักษณะ
ตาง ๆ 
       ๒) คํานิยามศัพทในขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 “คณาจารย” หมายความวา บุคลากรผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
ศาสตราจารย และตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่นตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

“ภาระงาน” หมายความวา งานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
งานบริหารและงานอื่นที่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยหรือหนวยงาน 

 “ตําแหนงบริหารวิชาการ” หมายความวา  ตําแหนงผูบริหารวิชาการระดับตางๆ ตามที่กําหนดไวใน
ขอ ๑๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๑ 
 

๑.๓ ภาระงานขั้นต่ําของคณาจารย 
       บุคลากรผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ใน
สถาบันอุดมศึกษาตองมีภาระงาน ไมนอยกวาสัปดาหละ ๓๕ ชั่วโมง โดยใหสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด
สัดสวนภาระงานและวิธีการคิดภาระงานใหสอดคลองกับพันธกิจของแตละสถาบัน ดังนี้ 

๑) ภาระงานสอน 
๒) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น 
๓) ภาระงานบริการวิชาการ 
๔) ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
๕) ภาระงานอื่นๆ ที่สอดคลองกับพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ ๒  
ภาระงานคณาจารยผูไมดํารงตาํแหนงบริหารวชิาการ 

 
 
 คณาจารยผูไมดํารงตําแหนงบริหารวิชาการ ไดแก อาจารย ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย
และศาสตราจารย ผูไมดํารงตําแหนงบริหารวิชาการ ตองมีภาระงาน ทั้งหมดขั้นต่ํา ไมนอยกวา ๓๕ หนวย
ชั่วโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา 
 ภาระงานของคณาจารยผูไมดํารงตําแหนงบริหารวิชาการ คือ งานสอน งานวิจัยและผลงานวิชาการ
อื่น งานบริการวิชาการ งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม งานใหคําปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต และงานอื่นที่ไดรับ
มอบหมายจากมหาวิทยาลัยหรือหนวยงาน 
 

๒.๑ ภาระงานสอน 
 ๑) อาจารย ตองมีภาระงานสอนไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของภาระงานทั้งหมดขั้นต่ํา คือ ๒๔.๕๐ 
หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา  
 ๒) ผูชวยศาสตราจารย  ตองมีภาระงานสอนไมนอยกวารอยละ ๖๕ ของภาระงานทั้งหมดขั้นต่ํา คือ 
๒๒.๗๕ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา 
 ๓) รองศาสตราจารย  ตองมีภาระงานสอนไมนอยกวารอยละ ๖๕ ของภาระงานทั้งหมดขั้นต่ํา คือ 
๒๒.๗๕ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา 
 ๔) ศาสตราจารย  ตองมีภาระงานสอนไมนอยกวารอยละ ๕๕ ของภาระงานทั้งหมดขั้นตํ่า คือ ๑๙.๒๕ 
หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา  
 

๒.๒ ภาระงานวิจัยและผลงานทางวิชาการอื่น 
 ๑) อาจารย ตองมีผลงานที่ไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด อยางใดอยางหนึ่ง คือ  
   (๑) งานวิจัย ปละ ๑ รายการ คิดภาระงานอยางต่ํา ๔ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา 
หรือ  
 



 

 

    ๔    
 

 
  (๒) ตํารา หนังสือ งานแปลตํารา งานแปลหนังสือ ปละ ๑ รายการ คิดภาระงานอยางต่ํา ๓ หนวย
ชั่วโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา หรือ 
  (๓) บทความทางวิชาการ ปละ ๒ รายการ คิดภาระงานอยางต่ํา ๖ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาค
การศึกษา 
 

 ๒) ผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย ตองมีผลงานที่ไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่
มหาวิทยาลัยกําหนด อยางใดอยางหนึ่ง คือ  
  (๑) งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เทียบไดกับงานวิจัย ปละ ๑ รายการ คิดภาระ
งานอยางต่ํา ๔ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา หรือ  
  (๒) ตํารา หนังสือ งานแปลตํารา หรืองานแปลหนังสือ ปละ ๑ รายการ คิดภาระงานอยางต่ํา ๓ 
หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา หรือ 
  (๓) บทความทางวิชาการ ปละ ๒ รายการ  คิดภาระงานอยางต่ํา ๖ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอ
ภาคการศึกษา 
 
  ๓) ศาสตราจารย  ตองมีผลงานที่ไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด อยางใดอยาง
หนึ่ง คือ  
  (๑) งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เทียบไดกับงานวิจัย ปละ ๑ รายการ คิดภาระ
งานอยางต่ํา ๔ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา หรือ  
  (๒) ตํารา หนังสือ งานแปลตํารา หรืองานแปลหนังสือ ปละ ๒ รายการ คิดภาระงานอยางต่ํา ๖ 
หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา 
 

๒.๓ ภาระงานบริการวิชาการ  
 อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย ตองมีงานบริการวิชาการ ซึ่ง
สามารถนํามาคิดภาระงานตลอดภาคการศึกษาไมเกิน ๖ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห ไดแก  
 ๑) งานตรวจสอบเครื่องมือวิจัยหรือใหสัมภาษณประกอบการวิจัย  
 ๒) งานแสดงพระธรรมเทศนา ปาฐกถา บรรยาย หรืองานสอนภายนอกที่ไดรับความเห็นชอบจาก
มหาวิทยาลัย  
 ๓) ที่ปรึกษางานวิจัยจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  
 ๔) โครงการบริการวิชาการของหนวยงานหรือการบริการวิชาการอื่นๆ นอกหนวยงาน 
 

๒.๔ ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย ตองมีงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ซึ่งสามารถนํามาคิดภาระงานตลอดภาคการศึกษาไมเกิน ๖ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห ไดแก การเปนผูรับผิดชอบ
โครงการหรือเปนกรรมการในงานที่เกี่ยวกับการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่ เปนไปเพื่อการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบตางๆ   
 
 



 

                                                            ๕                                                                                  
 
 

๒.๕ ภาระงานใหคําปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต  
 อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย ตองจัดชั่วโมงใหคําปรึกษาทาง
วิชาการแกนิสิต อยางนอย ๒ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา 
 

๒.๖ สรุปภาระงานคณาจารยผูไมดํารงตําแหนงบริหารวิชาการ 
 

ภาระงาน 
(หนวยชั่วโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา) 

อาจารย 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
รอง

ศาสตราจารย 
ศาสตราจารย 

(๑) ภาระงานสอน ๒๔.๕๐ ๒๒.๗๕ ๒๒.๗๕ ๑๙.๒๕ 
( ๒ ) ภ า ร ะ
งานวิจัยและ
ผลงานทาง
วิชาการอื่น 
 (อยางใด
อยางหนึ่ง) 

งานวิจัย  
หรือ 

๔ 
(๑ ช้ิน/ป) 

๔ 
 (๑ ชิ้น/ป) 

๔ 
 (๑ ชิ้น/ป) 

๔ 
 (๑ ชิ้น/ป) 

ตํารา/หนังสือ/งานแปล 
หรือ 

๓  
(๑ ช้ิน/ป) 

๓  
(๑ ช้ิน/ป) 

๓  
(๑ ช้ิน/ป) 

๖  
(๒ ช้ิน/ป) 

ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่นทีเ่ทียบไดกับ
งานวิจัย 
หรือ 

- ๔ 
 (๑ ชิ้น/ป) 

๔ 
 (๑ ชิ้น/ป) 

๔ 
 (๑ ชิ้น/ป) 

บทความทางวิชาการ ๖ 
(๒ ช้ิน/ป) 

๖ 
 (๒ ชิ้น/ป) 

๖ 
 (๒ ชิ้น/ป) 

- 

(๓) ภาระงานบริการวิชาการ ไมเกิน ๖ ไมเกิน ๖ ไมเกิน ๖ ไมเกิน ๖ 
(๔) ภาระงานทํานบุํารงุศิลปวัฒนธรรม ไมเกิน ๖ ไมเกิน ๖ ไมเกิน ๖ ไมเกิน ๖ 
(๕) ภาระงานใหคําปรึกษาทางวิชาการ
แกนิสิต 

๒ ๒ ๒ ๒ 

รวมไมนอยกวา 
(หนวยชั่วโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา) 

๓๕ ๓๕ ๓๕ ๓๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

    ๖    
 

 
 
 
 
 
 

 

เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย 
บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 

 

อตัลักษณ์มหาวิทยาลัย 
ประยุกต์พระพุทธศาสนา เพื�อพัฒนาจิตใจและสงัคม 
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บทที่ ๓  
ภาระงานคณาจารยผูดํารงตาํแหนงบรหิารวิชาการ 

 
 
 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๔๑ ขอ ๑๙ 
กําหนดตําแหนงบริหารวิชาการ ไดแก (๑) อธิการบดี (๒) รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน 
ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย ผูอํานวยการวิทยาลัย หรือ หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทา (๓) ผูชวยอธิการบดี รองคณบดี รองผูอํานวยการสถาบัน รองผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการ
ศูนย รองผูอํานวยการวิทยาลัย หรือ หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา และ (๔) หัวหนา
ภาควิชา หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา 

คณาจารยผูดํารงตําแหนงบริหารวิชาการ ไดแก อาจารย ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารยและ
ศาสตราจารย ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารวิชาการ ตองมีภาระงานทั้งหมดขั้นต่ํา ไมนอยกวา ๓๕ 
หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา 
 ภาระงานของคณาจารยผูดํารงตําแหนงบริหารวิชาการ คือ งานบริหาร งานสอน งานวิจัยและผลงาน
วิชาการอื่น งานบริการวิชาการ งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม งานใหคําปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต และงาน
อื่นที่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยหรือหนวยงาน 
 

๓.๑ ภาระงานบริหาร 
อาจารย ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารยและศาสตราจารย ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

บริหารวิชาการ ตองมีภาระงานบริหาร ดังนี้ 
 ๑) หัวหนาภาควิชา หรือหัวหนาสวนงานอยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาใหคิดภาระงานบริหาร
เทียบเทา ๘ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา 
      ๒) ผูชวยอธิการบดี รองคณบดี รองผูอํานวยการสถาบัน รองผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการศูนย 
รองผูอํานวยการวิทยาลัย หรือรองหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ สถาบัน สํานัก 
ศูนย หรือวิทยาลัย  ใหคิดภาระงานบริหารเทียบเทา ๑๒ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา   



  

    ๘                                                                               
  

 ๓) รองอธิการบดี  คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย  ผูอํานวยการ
วิทยาลัย  หรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย หรือวิทยาลัย ให
คิดภาระงานบริหารเทียบเทา ๒๔ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา  
 

๓.๒ ภาระงานสอน 
 ๑) อาจารยผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารวิชาการ 
  (๑) อาจารย ผูดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา ตองมีภาระงานสอนไมนอยกวารอยละ 
๖๐ ของภาระงานทั้งหมดขั้นตํ่า คือ ๒๑ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา 
  (๒)  อาจารย ผูดํารงตําแหนงผูชวยอธิการบดีหรือเทียบเทา ตองมีภาระงานสอนไมนอยกวารอยละ 
๕๕ ของภาระงานทั้งหมดขั้นตํ่า คือ ๑๙.๒๕ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา 
  (๓) อาจารย ผูดํารงตําแหนงคณบดีหรือเทียบเทา ตองมีภาระงานสอนไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของ
ภาระงานทั้งหมดขั้นตํ่า คือ ๑๗.๕๐ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา  
 

 ๒) ผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารวิชาการ 
  (๑) ผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย ผูดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา ตองมี
ภาระงานสอนไมนอยกวารอยละ ๕๕ ของภาระงานทั้งหมดขั้นต่ํา คือ ๑๙.๒๕ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอภาค
การศึกษา 
  (๒)  ผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย ผูดํารงตําแหนงผูชวยอธิการบดีหรือเทียบเทา ตอง
มีภาระงานสอนไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของภาระงานทั้งหมดขั้นตํ่า คือ ๑๗.๕๐ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาค
การศึกษา 
  (๓) ผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย ผูดํารงตําแหนงคณบดีหรือเทียบเทา ตองมีภาระ
งานสอนไมนอยกวารอยละ ๔๕ ของภาระงานทั้งหมดขั้นต่ํา คือ ๑๕.๗๕ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอภาค
การศึกษา  

 

 ๓) ศาสตราจารยผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารวิชาการ 
  (๑) ศาสตราจารย ผูดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา ตองมีภาระงานสอนไมนอยกวา
รอยละ ๕๐ ของภาระงานทั้งหมดขั้นตํ่า คือ ๑๗.๕๐ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา  
  (๒) ศาสตราจารย ผูดํารงตําแหนงผูชวยอธิการบดีหรือเทียบเทา ตองมีภาระงานสอนไมนอยกวา
รอยละ ๔๕ ของภาระงานทั้งหมดขั้นตํ่า คือ ๑๕.๗๕ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา  
  (๓) ศาสตราจารย ผูดํารงตําแหนงคณบดีหรือเทียบเทา ตองมีภาระงานสอนไมนอยกวารอยละ ๔๐ 
ของภาระงานทั้งหมดขั้นตํ่า คือ ๑๔ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา 
  

๓.๓ ภาระงานวิจัยและผลงานทางวิชาการอื่น 
 ๑) อาจารยผูดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชา ผูชวยอธิการบดี หรือคณบดีหรือเทียบเทา ตองมีผลงานที่
ไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด อยางใดอยางหนึ่ง คือ  
   (๑) งานวิจัย ๑ รายการ แบบปเวนป คิดภาระงานอยางต่ํา ๔ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอภาค
การศึกษา หรือ  
  (๒) ตํารา หนังสือ งานแปลตํารา หรืองานแปลหนังสือ ๑ รายการ แบบปเวนป คิดภาระงานอยาง
ต่ํา ๓ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา หรือ  
 



 

                                                                                                              ๙                                                                                  
 
 

  (๓) บทความทางวิชาการ ปละ ๑ รายการ คิดภาระงานอยางต่ํา ๓ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาค
การศึกษา 
 

 ๒) ผูชวยศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารย ผูดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชา หรือผูชวยอธิการบดี
หรือเทียบเทา ตองมีผลงานที่ไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด อยางใดอยางหนึ่ง คือ  
  (๑) งานวิจัย ปละ ๑ รายการ คิดภาระงานอยางต่ํา ๔ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา 
หรือ  
  (๒) ตํารา หนังสือ งานแปลตํารา หรืองานแปลหนังสือ ปละ ๑ รายการ คิดภาระงานอยางต่ํา ๓ 
หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา หรือ 
  (๓) บทความทางวิชาการ ปละ ๒ รายการ  คิดภาระงานอยางต่ํา ๖ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอ
ภาคการศึกษา 
 
 

 ๓) ผูชวยศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารย ผูดํารงตําแหนงคณบดีหรือเทียบเทา ตองมีผลงานที่
ไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด อยางใดอยางหนึ่ง คือ  
  (๑) งานวิจัย  ๑ รายการ แบบปเวนป คิดภาระงานอยางต่ํา ๔ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอภาค
การศึกษา หรือ  
  (๒) ตํารา หนังสือ งานแปลตํารา หรืองานแปลหนังสือ ๑ รายการ แบบปเวนป คิดภาระงานอยาง
ต่ํา ๓ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา หรือ 
  (๓) บทความทางวิชาการ ปละ ๑ รายการ  คิดภาระงานอยางต่ํา ๓ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอ
ภาคการศึกษา 
 

  ๔) ศาสตราจารยผูดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชา หรือผูชวยอธิการบดีหรือเทียบเทา ตองมีผลงานที่
ไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด อยางใดอยางหนึ่ง คือ  
  (๑) งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เทียบไดกับงานวิจัยปละ ๑ รายการ คิดภาระ
งานอยางต่ํา ๔ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา หรือ  
  (๒) ตํารา หนังสือ งานแปลตํารา หรืองานแปลหนังสือ ปละ ๑ รายการ คิดภาระงานอยางต่ํา ๓ 
หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา 
 ๕) ศาสตราจารยผูดํารงตําแหนงคณบดีหรือเทียบเทา ตองมีผลงานที่ไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่
มหาวิทยาลัยกําหนด อยางใดอยางหนึ่ง คือ  
  (๑) งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เทียบไดกับงานวิจัย ๑ รายการ แบบปเวนป 
คิดภาระงานอยางต่ํา ๔ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา หรือ  
  (๒) ตํารา หนังสือ งานแปลตํารา หรืองานแปลหนังสือ ๑ รายการ แบบปเวนป คิดภาระงานอยาง
ต่ํา ๓ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา หรือ 
 หมายเหตุ ผลงานทางวิชาการที่เปนงานวิจัย ตํารา หนังสือ งานแปลตํารา หรืองานแปลหนังสือ แตละ
รายการอาจเปนผลงานของผูเดียว หรือเปนผลงานรวมกับผูอื่นก็ได กรณีที่เปนผลงานรวมกับผูอื่น  ผูนั้นตองมี
สวนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐ 
 
 
 
 



  

    ๑๐                                                                               
  
 
 
 

๓.๔ ภาระงานบริการวิชาการ  
 อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย ผูดํารงตําแหนงบริหารวิชาการ ตอง
มีงานบริการวิชาการ ซึ่งสามารถนํามาคิดภาระงานตลอดภาคการศึกษาไมเกิน ๖ หนวยชั่วโมงตอสัปดาห 
ไดแก  
 ๑) งานตรวจสอบเครื่องมือวิจัยหรือใหสัมภาษณประกอบการวิจัย  
 ๒) งานแสดงพระธรรมเทศนา ปาฐกถา บรรยาย หรืองานสอนภายนอกที่ไดรับความเห็นชอบจาก
มหาวิทยาลัย  
 ๓) ที่ปรึกษางานวิจัยจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  
 ๔) โครงการบริการวิชาการของหนวยงานหรือการบริการวิชาการอื่นๆ นอกหนวยงาน 
 

๓.๕ ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย ผูดํารงตําแหนงบริหารวิชาการ ตอง
มีงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งสามารถนํามาคิดภาระงานตลอดภาคการศึกษาไมเกิน ๖ หนวยชั่วโมงตอ
สัปดาห ไดแก การเปนผูรับผิดชอบโครงการหรือเปนกรรมการในงานที่เกี่ยวกับการสงเสริมสนับสนนุกจิกรรมที่
เปนไปเพื่อการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบตางๆ   
 

๓.๖ ภาระงานใหคําปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต  
 อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย ผูดํารงตําแหนงบริหารวิชาการ และ
มีภาระงานสอน ตองจัดช่ัวโมงใหคําปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต อยางนอย ๒ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอภาค
การศึกษา 
 

๓.๗ ภาระงานของรองอธิการบดีและอธิการบดี 
 ๑) คณาจารยผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีใหมีภาระงานรวมไมนอยกวา ๓๕ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห
ตอภาคการศึกษา โดยคิดภาระงานบริหารเทียบเทา  ๒๔ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา 
 ๒) คณาจารยผูดํารงตําแหนงอธิการบดีใหมีภาระงานรวมไมนอยกวา ๓๕ หนวยชั่วโมงตอสัปดาห ให
ยกเวนภาระงานสอน ภาระงานวิจัยและวิชาการ โดยคิดภาระงานบริหารเทียบเทา  ๓๕ หนวยชั่วโมงตอ
สัปดาหตอภาคการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                              ๑๑                                                                                  
 

 
๓.๘ สรุปภาระงานคณาจารยผูดํารงตําแหนงบริหารวิชาการ 

 

ที่ ตําแหนง 

(๑
) ภ

าร
ะง

าน
สอ

น 

(๒) ภาระงานที่เปนผลงาน
วิชาการ (อยางใดอยางหน่ึง) 

(๓
) ภ

าร
ะง

าน
บร

ิกา
รว

ิชา
กา

ร 

(๔
) ภ

าร
ะง

าน
ทาํ

นุบ
าํร

ุงศ
ิลป

วัฒ
นธ

รร
ม 

(๕
) ภ

าร
ะง

าน
บร

ิหา
ร 

(๖
) ภ

าร
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าน
ให

คาํ
ปร

ึกษ
าว

ิชา
กา

รแ
กน

สิิต
 

รว
มไ

มน
อย

กว
า 

(ห
นว

ยช
ั่วโ

มง
/ส

ัปด
าห

/ 
   

 
ภา

คก
าร

ศึก
ษา

) 

งา
นว

ิจัย
  

ตํา
รา

/ 
หน

ังส
ือ/

 ง
าน

แป
ล 

บท
คว

าม
ทา

งวิ
ชา

กา
ร 

๑ อาจารย + 
หัวหนาภาควิชา 
หรือเทียบเทา 

๒๑ ๔ 
(๑ ช้ิน/
ปเวนป)  

๓ 
(๑ ช้ิน/ 
ปเวนป) 

๓ 
(๑ ช้ิน/

ป) 

ไมเกิน  
๖ 

ไมเกิน  
๖ 

๘ ๒ ๓๕ 

๒ อาจารย + 
ผูชวยอธิการบดี 
หรือเทียบเทา 

๑๙.๒
๕ 

๔ 
(๑ ช้ิน/
ปเวนป)  

๓ 
(๑ ช้ิน/ 
ปเวนป) 

๓ 
(๑ ช้ิน/

ป) 

ไมเกิน  
๖ 

ไมเกิน  
๖ 

๑๒ ๒ ๓๕ 

๓ อาจารย +  
คณบดี หรือ
เทียบเทา 

๑๗.๕
๐ 

๔ 
(๑ ช้ิน/
ปเวนป)  

๓  
(๑ ช้ิน/ 
ปเวนป) 

๓ 
(๑ ช้ิน/

ป) 

ไมเกิน  
๖ 

ไมเกิน  
๖ 

๒๔ ๒ ๓๕ 

๔ ผูชวยศาสตราจารย  
+ หัวหนาภาควิชา 
หรือเทียบเทา 

๑๙.๒๕ ๔ 
(๑ ช้ิน/

ป) 

๓ 
(๑ ช้ิน/

ป) 

๖ 
(๒ ช้ิน/

ป) 

ไมเกิน  
๖ 

ไมเกิน  
๖ 

๘ ๒ ๓๕ 

๕ ผูชวยศาสตราจารย  
+ ผูชวยอธิการบด ี
หรือเทียบเทา 

๑๗.๕๐ ๔ 
(๑ ช้ิน/

ป) 

๓ 
(๑ ช้ิน/

ป) 

๖ 
(๒ ช้ิน/

ป) 

ไมเกิน  
๖ 

ไมเกิน  
๖ 

๑๒ ๒ ๓๕ 

๖ ผูชวยศาสตราจารย  
+ คณบดี หรือ
เทียบเทา 

๑๕.๗๕ ๔ 
(๑ ช้ิน/
ปเวนป)  

๓ 
(๑ ช้ิน/ 
ปเวนป) 

๓ 
(๑ ช้ิน/

ป) 

ไมเกิน  
๖ 

ไมเกิน  
๖ 

๒๔ ๒ ๓๕ 

๗ รองศาสตราจารย  
+ หัวหนาภาควิชา 
หรือเทียบเทา 

๑๙.๒๕ ๔ 
(๑ ช้ิน/

ป) 

๓ 
(๑ ช้ิน/

ป) 

- ไมเกิน  
๖ 

ไมเกิน  
๖ 

๘ ๒ ๓๕ 

๘ รองศาสตราจารย  
+ ผูชวยอธิการบด ี
หรือเทียบเทา 

๑๗.๕๐ ๔ 
(๑ ช้ิน/

ป) 

๓ 
(๑ ช้ิน/

ป) 

- ไมเกิน  
๖ 

ไมเกิน  
๖ 

๑๒ ๒ ๓๕ 



  

    ๑๒                                                                               
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/ 
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ังส
ือ/

 ง
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แป
ล 

บท
คว

าม
ทา

งวิ
ชา

กา
ร 

๙ รองศาสตราจารย  
+ คณบดี หรือ
เทียบเทา 

๑๕.๗๕ ๔ 
(๑ ช้ิน/
ปเวนป)  

๓ 
(๑ ช้ิน/ 
ปเวนป) 

- ไมเกิน  
๖ 

ไมเกิน  
๖ 

๒๔ ๒ ๓๕ 

๑๐ ศาสตราจารย  
+ หัวหนาภาควิชา 
หรือเทียบเทา 

๑๗.๕๐ ๔ 
(๑ ช้ิน/

ป) 

๓ 
(๑ ช้ิน/

ป) 

- ไมเกิน  
๖ 

ไมเกิน  
๖ 

๘ ๒ ๓๕ 

๑๑ ศาสตราจารย  
+ ผูชวยอธิการบด ี
หรือเทียบเทา 

๑๕.๗๕ ๔ 
(๑ ช้ิน/

ป) 

๓ 
(๑ ช้ิน/

ป) 

- ไมเกิน  
๖ 

ไมเกิน  
๖ 

๑๒ ๒ ๓๕ 

๑๒ ศาสตราจารย  
+ คณบดี  หรือ
เทียบเทา 

๑๔ ๔ 
(๑ ช้ิน/
ปเวนป) 

- - ไมเกิน  
๖ 

ไมเกิน  
๖ 

๒๔ ๒ ๓๕ 

๑๓ รองอธิการบด ี       ๒๔  ๓๕ 
๑๔ อธิการบด ี         ๓๕ 
 

หมายเหต ุ    ศาสตราจารย ผูดํารงตําแหนงบริหารวิชาการ สามารถใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
 ซึ่งเทียบไดกับงานวิจัย แทนงานวิจัยได  คิดภาระงานอยางต่ํา ๔ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห 
 ตอภาคการศึกษา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ ๔  
หลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารย 

 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยประกาศใชหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารย 
โดยคิดภาระงานของคณาจารย ๗ ประเภท ไดแก (๑) ภาระงานสอน (๒) ภาระงานวิจัย (๓) ภาระงานดาน
วิชาการอื่น (๔) ภาระงานดานบริการวิชาการ (๕) ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (๖) ภาระงานดานบริหาร 
และ (๗) ภาระงานดานอื่น  

 

๔.๑ การคิดภาระงานสอน 
          ๑) ระดับปริญญาตรี 

 

ประเภทงานสอน 
หนวย
นับ 

จํานวนหนวยชั่วโมงตอสัปดาห 
ระยะเวลาที่คิด 
(ภาคการศึกษา) 

หมายเหต ุเตรียม
สอน 

สอน 
ตรวจ
งาน 

รวม 

๑.๑ การสอนแบบบรรยาย ๑  
หนวย
กิต 

๒ ๑ ๑ ๔ ๑ ถานิสิตเกิน ๕๐ 
คน ใหคิดเพิ่มคน
ละ ๐.๐๒ 

๑.๒ การสอนแบบปฏิบัติการ 
      ๑) สอน ๒ หนวยช่ัวโมง 

๑ 
หนวย
กิต 

๒.๕ ๒ ๑ ๕.๕ ๑ 

ถานิสิตเกิน ๒๕ 
คน ใหคิดเพิ่มคน
ละ ๐.๐๔ 

      ๒) สอน ๓ หนวยช่ัวโมง 
 

๑ 
หนวย
กิต 

๒.๕ ๓ ๑ ๖.๕ ๑ 

๑.๓  ที่ปรึกษาวิชาการ
คนควาอิสระหรือโครงงาน 
      ๑) ประธานที่ปรึกษา 

๑ 
เรื่อง - - - 

๓ ๑  

      ๒) ที่ปรึกษารวม  ๑ 
เรื่อง 

- - - 
๒ ๑  



  

      ๑๔                                                                                  
 

๑ หนวยกิต เทากับ ๔ หนวยช่ัวโมง 

๔  

ประเภทงานสอน 
หนวย
นับ 

จํานวนหนวยชั่วโมงตอสัปดาห 
ระยะเวลาที่คิด 
(ภาคการศึกษา) 

หมายเหต ุเตรียม
สอน 

สอน 
ตรวจ
งาน 

รวม 

๑.๔  การสอนวิชาการฝก
ประสบการณภาคสนามหรือ
สัมมนา 

 คิดคํานวณภาระงานตามลักษณะ
ของงานและเวลาทีป่ฏิบัตจิริง 

๑  

 

หมายเหต ุ 
 (๑) การสอนที่มีอาจารยรวมสอนเปนทีมและรวมสอนทุกครั้ง ใหอาจารยแตละคนที่รวมสอนจริงมีภาระ
งานสอนในวิชานั้นเต็มตามจํานวนภาระงานสอนครั้งนั้นๆ  
 (๒) กรณีผูสอนมากกวา ๑ คน ไมไดเขารวมสอนทุกครั้ง การคิดหนวยชั่วโมง ใหแบงตามสัดสวนของ
ชั่วโมงใน ๑ หนวยกิต ของผลงานการเตรียมการสอน การสอน และการตรวจงาน  
 (๓) วิชาการศึกษาคนควาอิสระหรือโครงงาน กรณีที่มีอาจารยที่ปรึกษารวมมากกวา ๑ คน ใหคิด
สัดสวนภาระงานตามจํานวนอาจารยที่ปรึกษารวม 
  
 
 
 
 
  อาจารย ๑ คน ไมเปน ผศ. รศ. และ ศ. และไมดํารงตําแหนงบริหารวิชาการ ตองมีภาระงานสอนไม
นอยกวา ๒๔.๕๐ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา  
 

 (๑) กรณีสอนคนเดียวทั้งรายวิชา  เชน สอนรายวิชาแบบบรรยาย ๒ หนวยกิต นิสิต ๔๐ คน คิด
ผลงาน ดังนี้ 
 จากหลักเกณฑ ๑ หนวยกิต เทากับ ๔ หนวยชั่วโมง (เตรียมการสอน ๒ หนวยช่ัวโมง + สอน ๑ หนวย
ชั่วโมง + ตรวจงาน ๑ หนวยช่ัวโมง) ตอนิสิต ๕๐ คน 
 รวมผลงานการสอน ๒ หนวยกิต = ๔ หนวยชั่วโมง + ๔ หนวยชั่วโมง (เตรียมการสอน ๔ หนวยชั่วโมง 
+ สอน ๒ หนวยช่ัวโมง + ตรวจงาน ๒ หนวยช่ัวโมง) = ๘ หนวยชั่วโมง 
 วิธีคิดจํานวนหนวยกิตของภาระงานสอน ๒๔.๕๐ หนวยช่ัวโมง คือ 
 

                                                       ภาระงานสอน ๒๔.๕๐ หนวยช่ัวโมง   
 
                 ๒๔.๕๐   = ๖.๑๒๕ หนวยกิต 
 
 ดังนั้น  อาจารย ๑ คน ผูสอนรายวิชาแบบบรรยาย ตองมีผลงานสอนตอสัปดาหตอภาคการศึกษา อยาง
นอย ๖.๑๒๕ หนวยกิต (๖.๑๒๕ หนวยกิต เทากับ ๒๔.๕๐ หนวยช่ัวโมง) 
 
 
 

ตัวอยางการคิดภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
 



 

                                                                                                    ๑๕                                                                                 
 
 
 

 (๒) กรณีสอนคนเดียวทั้งรายวิชา  เชน สอนรายวิชาแบบบรรยาย ๒ หนวยกิต นิสิต ๗๐ คน คิด
ผลงาน ดังนี้ 
 จากหลักเกณฑ ๑ หนวยกิต เทากับ ๔ หนวยชั่วโมง (เตรียมการสอน ๒ หนวยช่ัวโมง + สอน ๑ หนวย
ชั่วโมง + ตรวจงาน ๑ หนวยช่ัวโมง) ตอนิสิต ๕๐ คน  ถานิสิตเกิน ๕๐ คน ใหคิดเพิ่มคนละ ๐.๐๒ 
 รวมผลงานการสอน ๒ หนวยกิต = ๔ หนวยชั่วโมง + ๔ หนวยชั่วโมง + ๐.๔ (จํานวนนิสิตที่เกินจาก 
๕๐ คน คือ ๒๐ คน x ๐.๐๒) = ๘.๔ หนวยชั่วโมง 
 

      (๓) กรณีสอนหลายคนในรายวิชาเดียว  เชน  อาจารยผูสอน ๓ คน นิสิต ๑๒๐ คน รายวิชาแบบ
บรรยาย ๒ หนวยกิต (สอน ๑๕ สัปดาห x ๒ = ๓๐ ชั่วโมง) โดยอาจารยคนที่ ๑ สอน ๘ ชั่วโมง อาจารยคนที่ ๒ 
สอน ๑๐ ชั่วโมง อาจารยคนที่ ๓ สอน ๑๒ ชั่วโมง คิดดังนี ้
 
 ขั้นที่ ๑ คิดจํานวนรวมของหนวยชั่วโมง 
 จากหลักเกณฑ ๑ หนวยกิต เทากับ ๔ หนวยชั่วโมง (เตรียมการสอน ๒ หนวยช่ัวโมง + สอน ๑ หนวย
ชั่วโมง + ตรวจงาน ๑ หนวยช่ัวโมง) ตอนิสิต ๕๐ คน  ถานิสิตเกิน ๕๐ คน ใหคิดเพิ่มคนละ ๐.๐๒ 
 รายวิชา ๒ หนวยกิต สอน ๑๕ สัปดาหตอภาคการศึกษา คิดเปน ๓๐ ชั่วโมงตอภาคการศึกษา = ๔ 
หนวยช่ัวโมง + ๔ หนวยช่ัวโมง + ๑.๔ (จํานวนนิสิตที่เกินจาก ๕๐ คน คือ ๗๐ คน x ๐.๐๒) = คิดเปนภาระงาน
จํานวนรวม ๙.๔ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา  
 
 ขั้นที่ ๒ คิดหนวยชั่วโมงของอาจารยแตละคน  
 

               
 
 

 
อาจารยคนที่ ๑ สอน ๘ ชั่วโมงตอภาคการศึกษา คิดภาระงานให ๒.๕๑ หนวยช่ัวโมง ดังนี ้

 

                                                   = ๒.๕๑  
 
 

 

อาจารยคนที่ ๒ สอน ๑๐ ชั่วโมงตอภาคการศึกษา คิดภาระงานให ๓.๑๓ หนวยช่ัวโมง ดังนี ้
 

                                                  = ๓.๑๓  
 
 

 

อาจารยคนที่ ๓ สอน ๑๒ ชั่วโมงตอภาคการศึกษา คิดภาระงานให ๓.๗๖ หนวยช่ัวโมง ดังนี ้
 

                                                  = ๓.๗๖  
 
 

 

 

       จํานวนช่ัวโมงที่สอน 

จํานวนช่ัวโมงตลอดภาคการศึกษา 
X จํานวนรวมหนวยช่ัวโมง 

         ๘ 

        ๓๐ 
X ๙.๔ 

        ๑๐ 

        ๓๐ 
X ๙.๔ 

        ๑๒ 

        ๓๐ 
X ๙.๔ 

= หนวยช่ัวโมงของอาจารยแตละคน  
 



  

      ๑๖                                                                                  
 

 

          ๒) ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ประเภทงานสอน 
หนวย
นับ 

จํานวนหนวยชั่วโมงตอสัปดาห ระยะเวลาที่คิด 
(ภาค

การศึกษา) 
หมายเหต ุเตรียม

สอน 
สอน 

ตรวจ
งาน 

รวม 

๒.๑ การสอนแบบบรรยาย ๑  
หนวย
กิต 

๔ ๑ ๑ ๖ ๑ ถานิสิตเกิน 
๒๐ คน ให
คิดเพิ่มคนละ 
๐.๐๕ 

๒.๒ การสอนแบบปฏิบัติการ 
      ๑) สอน ๒ หนวยช่ัวโมง 

๑ 
หนวย
กิต 

๔ ๒ ๑.๕ ๗.๕ ๑ ถานิสิตเกิน 
๑๐ คน ให
คิดเพิ่มคนละ 
๐.๑       ๒) สอน ๓ หนวยช่ัวโมง 

 
๑ 

หนวย
กิต 

๔ ๓ ๑.๕ ๘.๕ ๑ 

๒.๓  งานที่ปรกึษาและควบ 
คุมวิทยานิพนธปริญญาโท 
      ๑) ที่ปรึกษาหลัก 

๑ 
เรื่อง 

- - - ๕ 
ตอเนื่องไมเกิน

๓ 

คิดภาระงาน
ใหไมเกิน ๒๕ 
หนวยช่ัวโมง/
สัปดาห/ภาค
การศึกษา 

      ๒) ที่ปรึกษารวม  ๑ 
เรื่อง 

- - - ๒ 
ตอเนื่องไมเกิน

๓ 
๒.๔  งานที่ปรกึษาและ
ควบคุมวิทยานิพนธปริญญา
เอก แบบ ๑ 
      ๑) ที่ปรึกษาหลัก 

 
 

๑ 
เรื่อง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๕ 

ตอเนื่องไมเกิน 
๖ 

      ๒) ที่ปรึกษารวม  ๑ 
เรื่อง 

- - - ๒ 
ตอเนื่องไมเกิน 

๖ 
๒.๕  งานที่ปรกึษาและควบ 
คุมวิทยานิพนธปริญญาเอก 
แบบ ๒ 
      ๑) ที่ปรึกษาหลัก 

 
 

๑ 
เรื่อง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๕ 

ตอเนื่องไมเกิน 
๕ 

      ๒) ที่ปรึกษารวม  ๑ 
เรื่อง 

- - - ๒ 
ตอเนื่องไมเกิน 

๕ 
๒.๖  งานที่ปรกึษาสาร
นิพนธ 
      ๑) ที่ปรึกษาหลัก 

 
๑ 

เรื่อง 
- - - 

 
๓ 

 
๑ 

      ๒) ที่ปรึกษารวม  ๑ 
เรื่อง 

- - - ๑ ๑ 



 

                                                                                                    ๑๗                                                                                 
 

ประเภทงานสอน 
หนวย
นับ 

จํานวนหนวยชั่วโมงตอสัปดาห ระยะเวลาที่คิด 
(ภาค

การศึกษา) 
หมายเหต ุเตรียม

สอน 
สอน 

ตรวจ
งาน 

รวม 

๒.๗ กรรมการสอบปากเปลา ๑ 
เรื่อง 

- - - ๓ ๑ คิดภาระงาน
ใหไมเกิน ๑๕ 
หนวยช่ัวโมง/
สัปดาห/ภาค
การศึกษา 

๒.๘ กรรมการออกและ
ตรวจขอสอบขอเขียนการ
สอบประมวลความรูหรอืการ
สอบวัดคุณสมบัต ิ

๑ ครั้ง - - - ๑ ๑  

๒.๙ ที่ปรกึษาการศึกษา
อิสระหรือโครงงาน 

๑ 
เรื่อง 

- - - 
๓ ๑  

๒.๑๐ การฝกประสบการณ
ภาคสนามหรอืสมัมนา 

 คิดคํานวณภาระงานตาม
ลักษณะของงานและเวลาที่

ปฏิบัติจริง 

๑  

 
 
๔.๒ การคิดภาระงานวิจัย 

    

ประเภท หนวยนับ 
จํานวนหนวย

ชั่วโมง/สัปดาห/
ภาคการศึกษา 

หมาย
เหตุ 

๑) จํานวนเงินทุนวิจัย 
      (๑) จํานวนเงินที่ไดรบัตอป 

 
ไมเกิน 

๑๐๐,๐๐๐ บาท 

 
๔ 

 

      (๒) จํานวนเงินที่ไดรับตอป ๑๐๐,๐๐๑ บาท  
แตไมถึง 

๒๐๐,๐๐๐ บาท 

๘  

     (๓) จํานวนเงินที่ไดรับตอป ๒๐๐,๐๐๐ บาท
ขึ้นไป 

๑๒  

๒) การเผยแพรผลงานวิจัย 
      (๑) บทความวิจัยที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceedings ที่มี Peer 
review)          

 
๑ เรื่อง 

 
๔ 

 
 

     (๒) บทความวิจัยที่ ตีพิมพ ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ 

๑ เรื่อง ๘  



  

      ๑๘                                                                                  
 

ประเภท หนวยนับ 
จํานวนหนวย

ชั่วโมง/สัปดาห/
ภาคการศึกษา 

หมาย
เหตุ 

     (๓) บทความวิจัยที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (Proceedings ที่มี 
Peer review)          

๑ เรื่อง ๘  

     (๔) บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ 

๑ เรื่อง ๑๒  

 

หมายเหตุ 
    ๑) กรณีที่โครงการวิจัยใดมีผูรวมวิจัยหลายคน ใหแบงสัดสวนตามภาระงานที่ปฏิบัติจริง โดยตองมี
เอกสารรับรองซึ่งกันและกัน เวนแตหัวหนาโครงการวิจัยใหคิดภาระงานเต็ม 
 ๒) กรณีที่ไมไดแบงงานเปนลายลักษณอักษร คิดภาระงานใหหัวหนาโครงงานวิจัย รอยละ ๖๐ ให
ผูรวมงานรอยละ ๔๐ โดยแบงใหเปนสัดสวนกระจายไปตามจํานวนผูรวมงานเทาๆ กัน 
 ๓) กรณีที่ผูวิจัยไดรับทุนวิจัยหลายโครงการ ใหสามารถนําไปนับภาระงานไดทุกโครงการ 
 ๔) การนับระยะเวลาของโครงงานวิจัย  กรณีโครงงานวิจัยมีระยะเวลาเริ่มตนในสัญญาอยู
ระหวางภาคการศึกษา และมีระยะเวลาเริ่มตนของสัญญานอยกวาครึ่งหนึ่งของภาคการศึกษานั้น ใหนับ
ภาระงานในภาคการศึกษาถัดไป 

 

๔.๓ การคิดภาระงานดานวิชาการอื่น 
 

ประเภทงานวิชาการ หนวยนับ 
จํานวนหนวย

ชั่วโมง/สัปดาห/
ภาคการศึกษา 

หมายเหต ุ

๑)  ตําราหรือเอกสารคําสอน ๑ เรื่อง ๓ ไมเกิน ๒  
ภาคการศึกษา 

๒)  เอกสารประกอบการสอน ๑ เรื่อง ๒ ไมเกิน ๒  
ภาคการศึกษา 

๓) ตํารา/เอกสารคําสอน/เอกสารประกอบการสอนที่
ไดรับรางวัล 

๑ เรื่อง ๘ ไมเกิน ๒  
ภาคการศึกษา 

๔) บทความวิชาการเผยแพรในวารสารระดับชาติ ๑ บทความ ๓  
๕) บทความวิชาการ เผยแพร ในวารสารระดับ
นานาชาติ 

๑ บทความ ๔  

๖) การผลิตสื่อการสอน ๑ เรื่อง ๓  
๗) งานสิ่งประดิษฐ/การออกแบบ/งานสรางสรรค 
      (๑ )  ง านสิ่ ง ประดิษฐ /ก ารออกแบบ/งาน
สรางสรรค    

 
๑ งาน 

 
๘ 

 
 

      (๒) งานที่จดสิทธิบัตร ๑ งาน ๑๒  



 

                                                                                                    ๑๙                                                                                 
 

ประเภทงานวิชาการ หนวยนับ 
จํานวนหนวย

ชั่วโมง/สัปดาห/
ภาคการศึกษา 

หมายเหต ุ

      (๓) งานที่จดอนุสิทธิบัตร ๑ งาน ๘  
      (๔) งานที่จดลิขสิทธิ์ ๑ งาน  ๘  
๘) การเสนอผลงานในประเทศ ๑ เรื่อง ๑ คิดภาระงานตอ

สัปดาหตอเรื่อง 
๙) การเสนอผลงานในตางประเทศ ๑ เรื่อง ๒ คิดภาระงานตอ

สัปดาหตอเรื่อง 
 

          หมายเหต ุ งานในขอ ๑) - ๕) ที่มีผูเขียนหลายคน ใหแบงภาระงานตามสัดสวนของการทํางาน 
 
๔.๔ การคิดภาระงานดานบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ประเภทงาน หนวยนับ 
จํานวนหนวย

ชั่วโมง/สัปดาห/
ภาคการศึกษา 

หมายเหต ุ

๑)  งานตรวจสอบเครื่องมือวิจัยหรือใหสมัภาษณ
ประกอบการวิจัย 

๑ เรื่อง ๒ คิดภาระงาน
ตลอดภาคการ 
ศึกษา ไมเกิน ๖ 
หนวยช่ัวโมงตอ
สัปดาห 

๒) แสดงพระธรรมเทศนา/ปาฐกถา/บรรยาย/งานสอน
ภายนอก ที่ไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 

๑ ชั่วโมง
บรรยาย 

๑ 

๓) ที่ปรกึษางานวิจัยจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  ๑ เรื่อง ๓ 
๔) โครงการบริการวิชาการของหนวยงานหรือการบรกิาร
วิชาการอื่นๆ นอกหนวยงาน 

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย
หรือคณะเปนผูกําหนดหนวย

ภาระงาน 
๕) การเปนผูรับผิดชอบโครงการ/เปนกรรมการในงาน
ทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 

๑ ครั้ง/
เรื่อง 

๒ 

๖) การเปนผูมีสวนรวมในการทํานบุํารงุศิลปวัฒนธรรมใน
รูปแบบตางๆ  

๑ ครั้ง/
เรื่อง 

๑ 

 
๔.๕ การคิดภาระงานดานบริหาร  
 

ตําแหนง 
จํานวนหนวยชั่วโมง/
สัปดาห/ภาคการศึกษา 

หมายเหต ุ

๑) หัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา ๘  
๒)  ผูชวยอธิการบดี/รองคณบดี/รอง
ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก/ศูนย/วิทยาลัย/
สวนงานเทียบเทา 

๑๒ ใหยกเวนภาระงานที่เปน
ผลงานวิชาการแบบปเวนป 



  

      ๒๐                                                                                  
 

ตําแหนง 
จํานวนหนวยชั่วโมง/
สัปดาห/ภาคการศึกษา 

หมายเหต ุ

๓) รองอธิการบดี/คณบดี/ผูอํานวยการ
สถาบัน/สํานกั/ศูนย/วิทยาลัย/สวนงาน
เทียบเทา 

๒๔ 
 

ใหยกเวนภาระงานที่เปน
ผลงานวิชาการ 

๔) อธิการบด ี ๓๕  
 
๔.๖ การคิดภาระงานดานอื่นๆ 

 

ประเภทงาน หนวยนับ 
จํานวนหนวยชั่วโมง/
สัปดาห/ภาคการศึกษา 

หมายเหต ุ

๑)  งานสวนกิจการนิสิต/ที่ปรึกษา
กิจกรรมนิสิต แบบประจํา 

๑ กลุม/
ชมรม 

๓ จัดเวลาใหคําแนะนํา/รวม
กิจกรรมนสิิตเฉลี่ยไมนอย
กวา ๓ หนวยช่ัวโมงตอ
สัปดาหตลอดภาคการศึกษา 

๒)  อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนิสิต 
เฉพาะกิจ 

 

๑ ครั้ง/
เรื่อง 

๑ 
 

คิดภาระงานไมเกิน ๓ 
หนวยช่ัวโมงตอสปัดาห 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ ๕  
คํานิยาม รปูแบบ ลักษณะการเผยแพร 
และเกณฑคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

  
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยภาระงานของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.๒๕๕๘ ขอ ๑๖ กําหนดใหใชคํานิยาม รูปแบบ และ
ลักษณะการเผยแพรผลงานทางวิชาการ ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง คํานิยาม รูปแบบ และลักษณะการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ ซึ่งประกาศใชเมื่อ พ.ศ.๒๕๕๙ สวนคุณภาพของผลงานทางวิชาการแตละระดับ ให
เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑคุณภาพผลงานทางวิชาการและลักษณะของผลงานทางวิชาการ ซึ่ง
ประกาศใชเมื่อ พ.ศ.๒๕๔๓ 
 

๕.๑ เอกสารประกอบการสอน 
 

คํานิยาม เอกสารหรืออุปกรณที่ใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ที่
สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบ 

รูปแบบ เปนเอกสารหรือสื่ออื่นๆ ที่เกี่ยวของในวิชาที่สอบ ประกอบดวย แผนการสอน หัวขอบรรยาย 
(มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้ เพิ่มขึ้นอีกก็ได เชน รายชื่อ
บทความหรือหนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart) 
แถบเสียง (tape) หรือภาพเลื่อน (slide) เปนตน 

การเผยแพร วิธีการเผยแพร ดังนี้ 
    ๑) การเผยแพรดวยวิธีการตีพิมพเปนรูปเลม โดยโรงพิมพ หรือสํานักพิมพ หรือโดยการ
ถายสําเนาและเย็บเปนรูปเลม  
    ๒) การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ เชน การเผยแพรในรูปแบบของซีดีรอม 
    ทั้งนี้ เอกสารประกอบการสอนตองใชประกอบการเรียนการสอนมาแลวไมนอยกวาหนึ่ง
ภาคการศึกษา 

 
 



  

     ๒๒                                                                                  
 

๕.๒ เอกสารคําสอน 
 

คํานิยาม เอกสารคําบรรยายหรืออุปกรณที่ใชสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ที่
สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบ และมีความสมบูรณมากกวา
เอกสารประกอบการสอน 

รูปแบบ เปนเอกสารรูปเลมหรือสื่ออื่นๆ ที่เกี่ยวของในวิชาที่สอน ประกอบดวย แผนการสอน หัวขอ
บรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้เพิ่มขึ้น เชน รายชื่อ
บทความหรือหนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารที่เกี่ยวของ แผนภูมิ (chart) 
แถบเสียง (tape) ภาพเลื่อน (slide) ตัวอยางหรือกรณีศึกษาที่ใชประกอบการอธิบายภาพ 
แบบฝกปฏิบัติ รวมทั้งการอางอิงเพื่อขยายความที่มาของสาระและขอมูลและบรรณานุกรม
ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

การเผยแพร วิธีการเผยแพร ดังนี้ 
    ๑) การเผยแพรดวยวิธีการตีพิมพเปนรูปเลม โดยโรงพิมพ หรือสํานักพิมพ หรือโดยการ
ถายสําเนาและเย็บเปนรูปเลม  
    ๒) การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ เชน การเผยแพรในรูปแบบของซีดีรอม 
    ทั้งนี้ เอกสารคําสอนตองใชประกอบการเรียนการสอนมาแลวไมนอยกวาหนึ่งภาค
การศึกษา 

 
 

๕.๓ หนังสือ 
 

คํานิยาม เอกสารทางวิชาการที่เขียนขึ้นอยางเปนระบบ มีการจัดลําดับเนื้อหาสาระเนื้อหาสาระเปน
ระบบ มีความสอดคลองกลมกลืนกันตั้งแตตนจนจบ มีเนื้อหาสาระวาดวยแนวคิด ทฤษฎี 
หรือหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาหรือศาสนาอื่นๆ มีเนื้อหาสาระเพื่อเสริมสรางความรู 
ความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการในสาขาวิชานั้นๆ ใชประกอบการศึกษา
คนควาวิจัยในระดับอุดมศึกษาไดครอบคลุมขอบขายเนื้อหาสาระของวิชาในหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาที่เปดสอนอยูในมหาวิทยาลัย โดยไมจําเปนตองสอดคลองหรือเปนไปตาม
ขอกําหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร และไมจําเปนตองนําไปใช
ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง  

รูปแบบ เปนรูปเลมที่ประกอบดวย ชื่อเรื่อง คํานํา สารบัญ มีการแบงเนื้อหาเปนบทหรือเปนตอน
อยางชัดเจน การอธิบายหรือการวิเคราะห การสรุป การอางอิงและบรรณานุกรมตามรูปแบบ
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

การเผยแพร วิธีการเผยแพร ดังนี้ 
    ๑) การเผยแพรดวยวิธีการตีพิมพเปนรูปเลม โดยโรงพิมพ หรือสํานักพิมพ หรือโดยการ
ถายสําเนาและเย็บเปนรูปเลม  
    ๒) การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ เชน การเผยแพรในรูปแบบของซีดีรอม โดย
การเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวาง นอกเหนือจากการใชประกอบการ
เรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 
    ทั้งนี้ หนังสือนั้นตองไดรับการตรวจสอบรับรองคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิผูเชี่ยวชาญใน
ดานนั้นๆ ที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง และหนังสือนั้นตองไดรับการเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไม
นอยกวาสี่เดือน 



 
 

                                                                                                                           ๒๓                                                                 
 

๕.๔ ตํารา 
 

คํานิยาม เอกสารทางวิชาการที่เขียนขึ้นอยางเปนระบบ มีเนื้อหาสาระครอบคลุมขอบขายเนื้อหาสาระ
ของวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่เปดสอนอยูในมหาวิทยาลัย หรือครอบคลุมเนื้อหา
สาระบางสวนของวิชานั้นๆ ที่มีการเปดสอนในมหาวิทยาลัย มีการจัดลําดับเนื้อหาสาระเปน
ระบบ มีความสอดคลองกลมกลืนกันตั้งแตตนจนจบ มีเนื้อหาครบถวนสมบูรณตามขอบขาย
ของรายวิชานั้นๆ 

รูปแบบ เปนรูปเลมที่ประกอบดวย ชื่อเรื่อง คํานํา สารบัญ แบงเนื้อหาเปนบทหรือเปนตอนอยาง
ชัดเจน มีการอธิบายหรือการวิเคราะหเนื้อหา การสรุป และอาจมีคําถามทายบท มีการ
อางอิงและบรรณานุกรมตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

การเผยแพร วิธีการเผยแพร ดังนี้ 
     ๑) การเผยแพรดวยวิธีการตีพิมพเปนรูปเลม โดยโรงพิมพ หรือสํานักพิมพ หรือโดยการ
ถายสําเนาและเย็บเปนรูปเลม  
     ๒) การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ เชน การเผยแพรในรูปแบบของซีดีรอม โดย
การเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวาง นอกเหนือจากการใชในการเรียน    
การสอนวิชานั้นๆ ในหลักสูตรนั้นๆ   
     ทั้งนี้ ตํารานั้นตองไดรับการตรวจสอบรับรองคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิผูเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชานั้นๆ ที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง และตํารานั้นตองไดรับการใชประกอบการเรียนการ
สอนมาแลวไมนอยกวาหนึ่งภาคการศึกษา 

 
๕.๕ งานวิจัย 
 

คํานิยาม ผลงานทางวิชาการที่เขียนข้ึนโดยกระบวนการศึกษาคนควาอยางมีระบบ มีวัตถุประสงคและ
ระเบียบวิธีวิจัยที่ชัดเจน มีขอคนพบที่เปนองคความรูใหมหรือใหคําตอบปญหาการวิจัยที่
ชัดเจน รวมทั้งมีขอสรุปที่จะทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ หรือเอื้อตอการนําไปใช
ประโยชนไดอยางแทจริง 

รูปแบบ เปนรูปเลมสมบูรณประกอบดวยสวนสําคัญ เชน บทคัดยอภาษาไทย บทคัดยอภาษาอังกฤษ 
กิตติกรรมประกาศ สารบัญ เนื้อหาที่แบงเปนบท วัตถุประสงค การสํารวจเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ การอธิบายหรือการวิเคราะห การสรุปและใหขอเสนอแนะ การอางอิง
และบรรณานุกรมตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด และสวนประกอบอื่นๆ ตามความ
จําเปน 

การเผยแพร การเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 
    ๑) เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งนี้ ในวารสารทางวิชาการนั้น 
อาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส ที่มีกําหนดเผยแพรอยางแนนอน
ชัดเจน 
    ๒) เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัยในรูปแบบอื่นที่มีบรรณาธิการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพ 
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    ๓) นําเสนอเปนบทความวิจัยในที่ประชุมทางวิชาการ ซึ่งภายหลังจากการประชุมทาง
วิชาการไดมีการบรรณาธิการและตีพิมพเผยแพรในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
(Proceedings) ของการประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
    ๔. การเผยแพรรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่มีรายละเอียดและความยาว ตองแสดง
หลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิและแสดงหลักฐานวาไดเผยแพรไป
ยังวงวิชาการ และวิชาชีพในสาขาวิชานั้น และสาขาวิชาที่ เกี่ยวของในประเทศและ
ตางประเทศอยางกวางขวาง 

 
๕.๖ งานแปล 
 

คํานิยาม งานแปลจากตัวงานตนแบบที่เปนงานวรรณกรรม หรืองานดานปรัชญา หรือประวัติศาสตร 
หรือวิทยาการสาขาอื่นบางสาขาที่มีความสําคัญและทรงคุณคาในสาขานั้นๆ ซึ่งเมื่อไดนํามา
แปลแลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการที่เห็นไดประจักษชัด เปนการแปลจาก
ภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ หรือแปลจาก
ภาษาตางประเทศหนึ่งเปนภาษาตางประเทศอีกภาษาหนึ่ง 

รูปแบบ เปนเอกสารรูปเลมหรือสื่ออื่นๆ  
 

การเผยแพร วิธีการเผยแพร ดังนี้ 
    ๑) การเผยแพรดวยวิธีการตีพิมพเปนรูปเลม โดยโรงพิมพ หรือสํานักพิมพ หรือโดยการ
ถายสําเนาและเย็บเปนรูปเลม  
    ๒) การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ เชน การเผยแพรในรูปแบบของซีดีรอม โดย
การเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวาง 
    ทั้งนี้ งานแปลนั้นตองไดรับการตรวจสอบรับรองคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิผูเชี่ยวชาญใน
ดานนั้นๆ ที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง และงานแปลนั้นตองไดรับการเผยแพรสูสาธารณชนมาแลว
ไมนอยกวาสี่เดือน 

 
๕.๗ บทความทางวิชาการ 

 

คํานิยาม 
 

งานเขียนที่มีการตั้งชื่อเรื่องพรอมกับกําหนดประเด็นที่จะนําเสนออยางชัดเจน มีการกําหนด
ขอบขายเนื้อหาและจัดลําดับเนื้อหาสอดคลองกันตั้งแตตนจนจบ มีการวิเคราะหประเด็น
ดังกลาวตามหลักวิชาการ พรอมกับอางขอมูลจากแหลงที่นาเชื่อถือสนับสนุน มีการนําเสนอ
ทรรศนะของผูเขียนพรอมกับวิเคราะหสรุปประเด็นอยางเปนระบบจนสามารถทําใหได
บทสรุปเกิดองคความรูใหมหรือใหคําตอบตอประเด็นนั้นไดอยางชัดเจน  

รูปแบบ 
 

เปนบทความทางวิชาการที่มีความยาวเฉพาะเนื้อหาไมนอยกวา ๗ หนากระดาษ A4 แตไม
เกิน ๓๐ หนากระดาษ A4  มีชื่อเรื่อง (Title) มีหัวขอยอยเปนกรอบในการนําเสนอ 
(Subtitle) มีการอ างอิ งแหล งขอมูลตามความจําเปน (Reference) ตามรูปแบบที่
มหาวิทยาลัยกําหนด และมีบรรณานุกรมที่ครบถวนและสมบูรณ 

การเผยแพร การเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 
    ๑) ตีพิมพเผยแพรเปนรูปเลมในวารสารทางวิชาการที่นาเชื่อถือ หรือเผยแพรในวารสาร
ทางวิชาการนั้นในรูปสิ่งพิมพอิเล็กทรอนิกสที่มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน 
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    ๒) เผยแพรในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพของบทความตางๆ ในหนังสือนั้นแลว 
    ๓) เผยแพรในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) ของการประชุมทาง
วิชาการในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ที่มีบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
ของบทความตางๆ ในการนําเสนอนั้นแลว 

 
๕.๘ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 

คํานิยาม ผลงานทางวิชาการอยางอื่นที่มิใชเอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน หนังสือ ตํารา 
งานวิจัย งานแปลหรือบทความทางวิชาการ แตเปนสิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรค เชน การ
ประดิษฐเครื่องมือประกอบการเรียนการสอน งานศิลปะที่เปนภาพถายหรือภาพเขียน 
โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนหรือใชเปนเครื่องมือในการบริหารองคกร  

รูปแบบ รูปแบบผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ดังนี้ 
    ๑) อาจจัดทําไดหลายรูปแบบ ทั้งที่เปนรูปเลม หรือการบันทึกเปนภาพยนตร หรือแถบ
เสียง 
    ๒) จัดทําเปนเอกสารแสดงคําอธิบายหรือชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น 
    ๓) กรณีผลงานที่เปนสิ่งประดิษฐ หรือผลงานที่มุงในเชิงปฏิบัติ จะตองผานการพิสูจนหรือ
แสดงหลักฐานเปนรายละเอียด ใหครบถวนที่แสดงถึงคุณคาของผลงานนั้นดวย 

การเผยแพร วิธีการเผยแพร ดังนี้ 
    ๑) การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ โดยโรงพิมพ หรือสํานักพิมพ หรือโดยการถายสําเนาและ
เย็บเปนรูปเลมหรือทําในรูปแบบอื่นๆ 
    ๒) การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ตัวอยางเชน การเผยแพรในรูปแบบของ
ซีดีรอม  
    ๓) การเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง หรือโดยมีการ
นําไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลาย  
    การเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการ
สอนวิชาตางๆ ในหลักสูตรเทานั้น ทั้งนี้ ผลงานนั้นตองไดรับการตรวจสอบรับรองคุณภาพ
โดยผูทรงคุณวุฒิผูเชี่ยวชาญในดานนั้นๆ ที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง และตองไดรับการเผยแพรสู
สาธารณชนมาแลวไมนอยกวาสี่เดือน 
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๕.๙ เกณฑกําหนดคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
 

ประเภท 
ลักษณะของผลงานทางวิชาการจําแนกตามระดับคุณภาพ 

ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดีเดน 
๑)  
ตํารา 

เปนตําราที่ มี รู ปแบบตามที่
มหาวิทยาลัยลั ยกํ าหนด มี
เนื้อหาสาระและการใชภาษา 
ถูกตองทันสมัยสามารถนําไปใช
ประกอบการเรียนการสอนใน
ระดับมหาวิทยาลัยได 

เปนตําราที่มีรูปแบบตามที่
มหาวิทยาลัยลัยกําหนด มี
เนื้ อหาสาระและการใช
ภ า ษ า  ถู ก ต อ ง ทั น ส มั ย
ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป ใ ช
ประกอบการเรียนการสอน
ในระดับมหาวิทยาลัยได 

เปนตําราที่มีรูปแบบตามที่
มหาวิทยาลัยลัยกําหนด มี
เนื้อหาสาระทางวิชาการ
ถูกตองสมบูรณ มีความ
ทันสมัยทั้งทางทฤษฎี และ
หรือปฏิบัติการใชภาษา
ถูกต อ ง  เป นตํ า ร าที่ ให
คว าม รู ให ม  ๆ  ซึ่ ง เ ป น
ประโยชนทางดานวิชาการ
เปนอันมาก และเปนที่
ยอมรับของผูที่อยูสาขา
วิชาชีพเดียวกัน สามารถ
นําไปใชประกอบการเรียน
ก า ร ส อ น  ใ น ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัยไดเปนอยางดี 

๒) 
ผลงานวิจัย 

เปนงานวิจัยที่มีรูปแบบตามที่
ม ห า วิ ท ย า ลั ย กํ า ห น ด  มี
ความถูกตอง เหมาะสมดาน
เทคนิค วิธีการและวิเคราะห 
ผล ง านวิ จั ยดั ง กล า วนํ า ไป
ประยุกตใชได มีการลงตีพิมพ
เ ผยแพร ต ามห ลั ก เ กณฑ ที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

เปนงานวิจั ยที่ มี รู ปแบบ
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
มีความถูกตองเหมาะสม
ดานเทคนิค วิธีการและ
วิเคราะห ผลงานวิจัยไมซ้ํา
กับเรื่องที่ทํามาแลว และ
เป นประ โยชนทา งด า น
วิชาการอยางกวางขวาง 
หรือผลงานวิจัยนั้นสามารถ
นําไปประยุกตใชไดอยาง
แพรหลาย ตามหลักเกณฑที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

เปนงานวิจัยที่มีรูปแบบ
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
มีความถูกตองเหมาะสม
ดานเทคนิค วิธีการและ
วิเคราะห ผลงานวิจัยไมซ้ํา
กับเรื่องที่ทํามาแลว และมี
ลั ก ษณะ เ ป น ง านริ เ ริ่ ม
บุกเบิกที่มีคุณคายิ่ง ทําให
เกิดความก าวหนาทาง
วิชาการ นั้นสามารถนําไป
ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ไ ด อ ย า ง
กวางขวางและแพรหลาย
ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ มีการลงตีพิมพ 
เผยแพรตามหลักเกณฑที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

๓)  
ผลงานทาง 
วิชาการใน 
ดานอื่นๆ 

เปนผลงานที่มีลักษณะตามที่
มหาวิทยาลั ยกํ าหนด เป น
ผลงานใหมหรือเปนงานนําสิ่งที่
มี อ ยู แ ล ว ม าป ร ะยุ ก ต ด ว ย

เป นผ ลง านที่ มี ลั ก ษณะ
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
เปนผลงานใหมที่ยังไมมีผูใด
ทํามากอน หรือเปนการนํา

เปนผลงานที่ มี ลั กษณะ
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
เปนผลงานใหมที่ยังไมมี
ผู ใดทํามากอน หรือเปน



 
 

                                                                                                                           ๒๗                                                                 
 

ประเภท 
ลักษณะของผลงานทางวิชาการจําแนกตามระดับคุณภาพ 

ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดีเดน 
เทคนิคใหม ๆ โดยใชความรู
ความคิดมากพอสมควรและ
ผ ล ง า น นั้ น ไ ด ก อ ใ ห เ กิ ด
ประโยชนในดานใดดานหนึ่ง 
เชน ดานวิชาการหรือชวยให
เกิดการประหยัดในดานเวลา 
แรงงาน หรือดานทุนการผลิต 
ฯลฯ ตลอดจนมีผูนําผลงาน
ดังกลาวไปใชอยางแพรหลาย
พอสมควร 

สิ่งที่มีอยูแลวมาประยุกต
ดวยเทคนิคใหม ๆ ซึ่งตองใช
ความรูความคิดทางวิชาการ
ระดับสูง  และผลงานนั้น
ตองเปนประโยชนอยางมาก
แกสั งคมทางดานใดดาน
ห นึ่ ง  ห รื อ ห ล า ย ด า น 
ตล อดจ นมี ผู นํ า ผ ล ง า น
ดั ง ก ล า ว ไ ป ใ ช อ ย า ง
แพรหลาย 

การนําสิ่ งที่มี อยูแลวมา
ประยุกตดวยเทคนิคใหม ๆ 
ที่ทันสมัย ที่ตองใชความรู
ความสามารถทางวิชาการ
ร ะดั บ สู ง  แล ะ ผ ล ง า น
ดั ง ก ล า ว ไ ด ก อ ใ ห เ กิ ด
ประ โยชน และมี คุณค า
อยางมากแกสั งคมหรือ
มนุษยชาติในดานใดดาน
ห นึ่ ง  ห รื อ ห ล า ย ด า น 
ตลอดจนมี ผู นํ าผล งาน
ดั ง ก ล า ว ไ ป ใ ช อ ย า ง
กวางขวางแพรหลายและ
เปนที่ยอมรับโดยทั่วกันใน
ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ ร ะ ดั บ
นานาชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

     ๒๘                                                                                  
 

 
 
 

ภาคผนวก 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าดว้ยภาระงานของผูด้ํารงตําแหน่งอาจารย์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

 
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรผู้ดํารงตําแหน่งวิชาการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย และเป็นไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ และมติสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในคราวประชุม
ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๘ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘  จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย
ภาระงานของผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.  
๒๕๕๘” 
  ข้อ ๒  ให้ใช้ข้อบังคับนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
     “คณาจารย์” หมายความว่า บุคลากรผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และตําแหน่งทางวิชาการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 
      “ภาระงาน” หมายความว่า งานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม งานบริหารและงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน 
     “ตําแหน่งบริหารวิชาการ” หมายความว่า  ตําแหน่งผู้บริหารวิชาการระดับ
ต่างๆ ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อ ๑๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๑ 
 
 

หมวด  ๒ 
คณาจารย์ผู้ไม่ดํารงตําแหน่งบริหารวิชาการ 

 

  ข้อ ๔ ผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ต้องมีภาระงาน ดังนี้ 
     ๔.๑ มีภาระงานไม่น้อยกว่าสามสิบห้าหน่วยช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา 
โดยมีภาระงานสอนไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบของภาระงานท้ังหมดขั้นต่ํา  
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    ๔.๒ มีภาระงานท่ีเป็นผลงานทางวิชาการดังต่อไปนี้ 
   (๑) งานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ปีละหนึ่ง
รายการ หรือ 
   (๒) ตํารา หนังสือ งานแปลตํารา หรืองานแปลหนังสือท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ปีละหนึ่งรายการ หรือ 
   (๓) บทความทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ปีละสองรายการ 
 ข้อ ๕  ผู้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องมีภาระงานดังต่อไปนี้ 
    ๕.๑ มีภาระงานไม่น้อยกว่าสามสิบห้าหน่วยช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา 
โดยมีภาระงานสอนไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบห้าของภาระงานท้ังหมดขั้นต่ํา 
    ๕.๒ มีภาระงานท่ีเป็นผลงานทางวิชาการดังต่อไปนี้ 
    (๑) งานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ปีละหนึ่ง
รายการ หรือ 
    (๒) ตํารา หนังสือ งานแปลตํารา หรืองานแปลหนังสือท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ปีละหนึ่งรายการ หรือ 
    (๓) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีเทียบได้กับงานวิจัยตามข้อ (๑) ปีละ
หนึ่งรายการ หรือ 
    (๔) บทความทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ปีละสองรายการ 
   ข้อ  ๖  ผู้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องมีภาระงานดังนี้ 
    ๖.๑ มีภาระงานไม่น้อยกว่าสามสิบห้าหน่วยช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา 
โดยมีภาระงานสอนท้ังหมดไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบห้าของภาระงานท้ังหมดขั้นต่ํา 
    ๖.๒ มีภาระงานท่ีเป็นผลงานทางวิชาการดังต่อไปนี้ 
    (๑) งานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ปีละหนึ่ง
รายการ หรือ 
    (๒) ตํารา หนังสือ งานแปลตํารา หรืองานแปลหนังสือท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ปีละหนึ่งรายการ หรือ 
     (๓) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีเทียบไดก้ับงานวิจัยตามขอ้(๑) ปีละหนึ่ง
รายการ หรือ 
    (๔) บทความทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ปีละสองรายการ 
 
 
 



  

     ๓๔                                                                                  
 
 

   ข้อ  ๗  ผู้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ ต้องมีภาระงานดังนี้ 
    ๗.๑ มีภาระงานไม่น้อยกว่าสามสิบห้าหน่วยช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา 
โดยมีภาระงานสอนท้ังหมดไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบห้าของภาระงานท้ังหมดขั้นต่ํา 
     ๗.๒ มีภาระงานท่ีเป็นผลงานทางวิชาการดังต่อไปนี้ 
    (๑) งานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ปีละหนึ่ง
รายการ หรือ 
    (๒) ตํารา หนังสือ งานแปลตํารา หรืองานแปลหนังสือท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ปีละสองรายการ หรือ 
     (๓) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีเทียบได้กับงานวิจัยตามข้อ (๑) ปีละ
หนึ่งรายการ  
 
 

หมวด  ๓ 
คณาจารย์ผูด้ํารงตําแหน่งบริหารวชิาการ 

 

  ข้อ  ๘ ผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ และได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งบริหารวิชาการระดับ
ต่างๆ  ต้องมีภาระงานดังนี้ 
     ๘.๑ หัวหน้าภาควิชา หรือผู้ดํารงตําแหน่งบริหารวิชาการอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า 
ให้มีภาระงานไม่น้อยกว่าสามสิบห้าหน่วยช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา โดยมีภาระงานสอน
ท้ังหมดไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบของภาระงานท้ังหมดขั้นต่ํา  
       ๘.๒ ผู้ช่วยอธิการบดี หรือผู้ดํารงตําแหน่งบริหารวิชาการอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า 
ให้มีภาระงานไม่น้อยกว่าสามสิบห้าหน่วยช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา โดยมีภาระงานสอน
ท้ังหมดไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบห้าของภาระงานท้ังหมดขั้นต่ํา      
    ๘.๓ คณบดี หรือผู้ดํารงตําแหน่งบริหารวิชาการอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า ให้มี
ภาระงานไม่น้อยกว่าสามสิบห้าหน่วยช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา โดยมีภาระงานสอนท้ังหมดไม่
น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของภาระงานท้ังหมดขั้นต่ํา 
     นอกจากนี้ คณาจารย์ท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารวิชาการตามข้อ ๘.๑, ข้อ ๘.๒ 
และข้อ ๘.๓ ต้องมีภาระงานท่ีเป็นงานวิจัย ตํารา หนังสือ งานแปลตํารา หรืองานแปลหนังสือท่ีได้รับ
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด หนึ่งรายการแบบปีเว้นปี หรือมีบทความทางวิชาการท่ี
ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ปีละหนึ่งรายการ 
    ๘.๔  รองอธิการบดี ให้มีภาระงานรวมไม่น้อยกว่าสามสิบห้าหน่วยช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา 
 
 
 



                                                                                                             ๓๕                                                                 
 

 

  ข้อ  ๙ ผู้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งบริหาร
วิชาการระดับต่างๆ ต้องมีภาระงานดังนี้ 
    ๙.๑  หัวหน้าภาควิชา หรือผู้ดํารงตําแหน่งบริหารวิชาการอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเท่า ให้มีภาระงานไม่น้อยกว่าสามสิบห้าหน่วยช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา โดยมีภาระงาน
สอนท้ังหมดไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบห้าของภาระงานท้ังหมดขั้นต่ํา และมีงานวิจัย ตํารา หนังสือ งาน
แปลตํารา  หรืองานแปลหนังสือท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ปีละหนึ่งรายการ 
หรือมีบทความทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ปีละสองรายการ 
    ๙.๒ ผู้ช่วยอธิการบดี หรือผู้ดํารงตําแหน่งบริหารวิชาการอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า 
ให้มีภาระงานไม่น้อยกว่าสามสิบห้าหน่วยช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา โดยมีภาระงานสอน
ท้ังหมดไม่น้อยกวา่รอ้ยละหา้สิบของภาระงานท้ังหมดขั้นต่ํา และมีงานวิจัย ตํารา หนังสือ งานแปลตํารา  
หรืองานแปลหนังสือท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ปีละหนึ่งรายการ หรือมี
บทความทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ปีละสองรายการ  
      ๙.๓ คณบดี หรือผู้ดํารงตําแหน่งบริหารวิชาการอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า ให้มี
ภาระงานไม่น้อยกว่าสามสิบหา้หน่วยช่ัวโมงตอ่สัปดาหต์่อภาคการศึกษา โดยมีภาระงานสอนไม่น้อยกว่า
ร้อยละส่ีสิบห้าของภาระงานท้ังหมดขั้นต่ํา และมีงานวิจัย ตํารา หนังสือ งานแปลตํารา หรืองานแปล
หนังสือท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด หนึ่งรายการ แบบปีเว้นปี หรือมีบทความ
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ปีละหนึ่งรายการ 
    ๙.๔  รองอธิการบดี ให้มีภาระงานรวมไม่น้อยกว่าสามสิบห้าหน่วยช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา  
   ข้อ  ๑๐  ผู้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งบริหาร
วิชาการระดับต่างๆ ต้องมีภาระงานดังนี้ 
    ๑๐.๑  หัวหน้าภาควิชา หรือผู้ดํารงตําแหน่งบริหารวิชาการอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเท่า ให้มีภาระงานไม่น้อยกว่าสามสิบห้าหน่วยช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา โดยมีภาระงาน
สอนท้ังหมดไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบห้าของภาระงานท้ังหมดขั้นต่ํา และมีงานวิจัย ตํารา หนังสือ งาน
แปลตํารา หรืองานแปลหนังสือท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ปีละหนึ่งรายการ  
    ๑๐.๒ ผู้ช่วยอธิการบดี หรือผู้ดํารงตําแหน่งบริหารวิชาการอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเท่า ให้มีภาระงานไม่น้อยกว่าสามสิบห้าหน่วยช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา โดยมีภาระงาน
สอนท้ังหมดไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของภาระงานท้ังหมดขั้นต่ํา และมีงานวิจัย ตํารา หนังสือ งานแปล
ตํารา หรืองานแปลหนังสือท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ปีละหนึ่งรายการ  
      ๑๐.๓ คณบดี หรือผู้ดํารงตําแหน่งบริหารวิชาการอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า ให้มี
ภาระงานไม่น้อยกว่าสามสิบหา้หน่วยช่ัวโมงตอ่สัปดาหต์่อภาคการศึกษา โดยมีภาระงานสอนไม่น้อยกว่า
ร้อยละส่ีสิบห้าของภาระงานท้ังหมดขั้นต่ํา และมีงานวิจัย ตํารา หนังสือ งานแปลตํารา หรืองานแปล
หนังสือท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด หนึ่งรายการ แบบปีเว้นปี 
    ๑๐.๔  รองอธิการบดี  ให้มีภาระงานรวมไม่น้อยกว่าสามสิบห้าหน่วยช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา  



  

     ๓๖                                                                                  
 
 

  ข้อ  ๑๑  ผู้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ และได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งบริหารวิชาการ
ระดับต่างๆ ต้องมีภาระงานดังนี้ 
    ๑๑.๑  หัวหน้าภาควิชา หรือผู้ดํารงตําแหน่งบริหารวิชาการอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเท่า ให้มีภาระงานไม่น้อยกว่าสามสิบห้าหน่วยช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา โดยมีภาระงาน
สอนท้ังหมดไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของภาระงานท้ังหมดขั้นต่ํา และมีงานวิจัย ตํารา หรือหนังสือท่ี
ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ปีละหนึ่งรายการ หรือมีผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืนซึ่งเทียบได้กับงานวิจัย ท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ปีละหนึ่ง
รายการ 
   ๑๑.๒ ผู้ช่วยอธิการบดี หรือผู้ดํารงตําแหน่งบริหารวิชาการอ่ืนมีฐานะเทียบเท่า 
ให้มีภาระงานไม่น้อยกว่าสามสิบห้าหน่วยช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา โดยมีภาระงานสอน
ท้ังหมดไม่น้อยกว่าร้อยละส่ีสิบห้าของภาระงานท้ังหมดขั้นต่ํา และมีงานวิจัย ตํารา หรือหนังสือท่ีได้รับ
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ปีละหนึ่งรายการ หรือมีผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน
ซึ่งเทียบได้กับงานวิจัย ท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ปีละหนึ่งรายการ 
      ๑๑.๓ คณบดี หรือผู้ดํารงตําแหน่งบริหารวิชาการอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า ให้มี
ภาระงานไม่น้อยกว่าสามสิบหา้หน่วยช่ัวโมงตอ่สัปดาหต์่อภาคการศึกษา โดยมีภาระงานสอนไม่น้อยกว่า
ร้อยละส่ีสิบของภาระงานท้ังหมดขั้นต่ํา และมีงานวิจัย ตํารา หรือหนังสือท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด หนึ่งรายการ แบบปีเว้นปี หรือมีผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งเทียบได้กับ
งานวิจัย ท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด หนึ่งรายการ แบบปีเว้นปี 
    ๑๑.๔ รองอธิการบดี ให้มีภาระงานรวมไม่น้อยกว่าสามสิบห้าหน่วยช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา  
   ข้อ  ๑๒ คณาจารย์ผู้ดํารงตําแหนง่อธกิารบด ีให้ยกเว้นภาระงานตามข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ 
หรือ ข้อ ๑๑ แล้วแต่กรณี 
  ข้อ ๑๓ ในการสอนแต่ละรายวิชา ให้คณาจารย์ผู้สอนจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและ
รายงานผลการดําเนินการในแต่ละรายวิชา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
นอกจากนี้ ต้องจัดช่ัวโมงให้คําปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิตอย่างน้อยสองหน่วยช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
   ข้อ ๑๔  ผลงานทางวิชาการท่ีเป็นงานวิจัย ตํารา หนังสือ งานแปลตํารา หรืองานแปล
หนังสือ แต่ละรายการอาจเป็นผลงานของผู้ดํารงตําแหน่งวิชาการแต่ผู้เดียว หรือเป็นผลงานร่วมกับผู้อื่น
ก็ได้ กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกับผู้อื่น  ผู้ดํารงตําแหน่งวิชาการนั้นต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบ 
  ข้อ  ๑๕  การคิดภาระงานของคณาจารย์ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 
        ข้อ  ๑๖  คํานิยาม รูปแบบ และลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ให้เป็นไปตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด ส่วนคุณภาพของผลงานทางวิชาการแต่ละระดับ ให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยเรื่อง เกณฑ์คุณภาพผลงานทางวิชาการและลักษณะของผลงานทางวิชาการ ๒๕๔๓ 
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  ข้อ  ๑๗  ให้คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัยเป็นผู้ประเมินคุณภาพของผลงาน
ทางวิชาการ 
 ข้อ  ๑๘  ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ ในกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติ ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลวินิจฉัยแล้วเสนอธิการบดีวินิจฉัยถือเป็นท่ีสุด 
 

    ประกาศ ณ วันท่ี    ๑๔    ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
                           
                                                              (พระธรรมสุธี) 
                นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 



 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธกีารคิดภาระงานของคณาจารย 
 
 

เพื่ออนุวัตใหเปนไปตามความในขอ ๑๕ แหงขอบังคับของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วาดวยภาระงานของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๔) และ (๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย            
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ และมติสภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๙ เมื่อ 
วันพฤหัสบดีที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงใหประกาศใชหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารย 
ดังนี้ 

 
 ๑. ภาระงานสอน 

 ๑.๑ ภาระงานสอนในระดับปริญญาตรี 
  ๑.๑.๑ การสอนแบบบรรยายให ๑ หนวยกิตบรรยายเทากับ ๔ หนวยชั่วโมงตอสัปดาห 
  ๑.๑.๒ การสอนแบบปฏิบัติการ ๑ หนวยกิต ใหคิด ดังนี้ 

๑) กรณีที่เปนวิชาที่สอน ๒ หนวยชั่วโมง ใหคิด ๕.๕ หนวยชั่วโมงตอสัปดาห 

๒) กรณีที่เปนวิชาที่สอน ๓ หนวยชั่วโมง ใหคิด ๖.๕ หนวยชั่วโมงตอสัปดาห 

 ๑.๒ ภาระงานสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
  ๑.๒.๑ การสอนแบบบรรยายให ๑ หนวยกิตบรรยายเทากับ ๖ หนวยชั่วโมงตอสัปดาห 
  ๑.๒.๒ การสอนแบบปฏิบัติการ ๑ หนวยกิต ใหคิด ดังนี้ 

๑) กรณีที่เปนวิชาที่สอน ๒ หนวยชั่วโมง ใหคิด ๗.๕ หนวยชั่วโมงตอสัปดาห 

๒) กรณีที่เปนวิชาที่สอน ๓ หนวยชั่วโมง ใหคิด ๘.๕ หนวยชั่วโมงตอสัปดาห 

 ๑.๓ ภาระงานสอนตามขอ ๑.๑ และขอ ๑.๒ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
  ๑.๓.๑ การสอนแบบบรรยายในระดับปริญญาตรี ซึ่งเทียบไว ๔ หนวยชั่วโมงตอสัปดาห
ครอบคลุมภาระงานในการเตรียมการสอน ๒ หนวยชั่วโมง การบรรยาย ๑ หนวยชั่วโมง และการตรวจงาน
นิสิต ๑ หนวยชั่วโมง  
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  ๑.๓.๒ การสอนแบบปฏิบัติการในระดับปริญญาตรี  
    ๑) การสอนแบบปฏิบัติการในระดับปริญญาตรี ซ่ึงเทียบไว ๕.๕ หนวยชั่วโมงตอ
สัปดาห ครอบคลุมภาระงานในการเตรียมการสอน ๒.๕ หนวยชั่วโมง การสอนปฏิบัติ ๒ หนวยชั่วโมง และ
การตรวจงานนิสิต ๑ หนวยชั่วโมง  
   ๒) การสอนแบบปฏิบัติการในระดับปริญญาตรี ซึ่งเทียบไว ๖.๕ หนวยชั่วโมงตอ
สัปดาห ครอบคลุมภาระงานในการเตรียมการสอน ๒.๕ หนวยชั่วโมง การสอนปฏิบัติ ๓ หนวยชั่วโมง และ
การตรวจงานนิสิต ๑ หนวยชั่วโมง 
  ๑.๓.๓ การสอนแบบบรรยายในระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงเทียบไว ๖ หนวยชั่วโมงตอ
สัปดาหครอบคลุมภาระงานในการเตรียมการสอน ๔ หนวยชั่วโมง การบรรยาย ๑ หนวยชั่วโมง และการ
ตรวจงานนิสิต ๑ หนวยชั่วโมง  
  ๑.๓.๔ การสอนแบบปฏิบัติการในระดับบัณฑิตศึกษา 
   ๑) การสอนแบบปฏิบัติการในระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งเทียบไว ๗.๕ หนวยชั่วโมง
ตอสัปดาห ครอบคลุมภาระงานในการเตรียมการสอน ๔ หนวยชั่วโมง การสอนปฏิบัติ ๒ หนวยชั่วโมง และ
การตรวจงานนิสิต ๑.๕ หนวยชั่วโมง  
   ๒) การสอนแบบปฏิบัติการในระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งเทียบไว ๘.๕ หนวยชั่วโมง
ตอสัปดาห ครอบคลุมภาระงานในการเตรียมการสอน ๔ หนวยชั่วโมง การสอนปฏิบัติ ๓ หนวยชั่วโมง และ
การตรวจงานนิสิต ๑.๕ หนวยชั่วโมง 
  ๑.๓.๕ การสอนระดับปริญญาตรี สําหรับการบรรยายในสวนที่มีนิสิตเกินกวา ๕๐ รูป/
คน และสําหรับภาคปฏิบัติในสวนที่มีนิสิตเกินกวา ๒๕ รูป/คน ใหคิดภาระงานในสวนการตรวจงานนิสิตเพิ่ม
ตามสัดสวนของนิสิตที่ลงทะเบียนจริง 
  ๑.๓.๖ การสอนระดับบัณฑิตศึกษาสําหรับการบรรยายในสวนที่มีนิสิตเกินกวา ๒๐ รูป/
คน และสําหรับการปฏิบัติการในสวนที่มีนิสิตเกินกวา ๑๐ รูป/คน ใหคิดภาระงานในสวนการตรวจงานนิสิต
เพิ่มตามสัดสวนของนิสิตลงทะเบียนจริง 
 ๑.๔ ในกรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่ง ผูอํานวยการวิทยาลัยหรือหัวหนาภาควิชา โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการประจําวิทยาลัยหรือคณะ อาจกําหนดวิธีคิดภาระงานสอนแตกตางไปจากภาระ
งานสอนที่กําหนดไว ในขอ ๑.๑ หรือขอ ๑.๒ หรือขอ ๑.๓ ก็ได 
 ๑.๕ การสอนนิสิตที่มีการแบงกลุมนิสิตตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ใหคิดภาระงานสอน
แยกตามกลุมและเวลาที่มีงานสอนจริง 
 ๑.๖ การสอนที่มีอาจารยรวมสอนเปนทีมและรวมสอนทุกครั้ง ใหอาจารยแตละคนที่รวมสอน
จริงมีภาระงานสอนในวิชานั้นเต็มตามจํานวนภาระงานสอนครั้งนั้นๆ ตลอดจนการสอนรายวิชาสัมมนา  
การพิจารณาภาระงานสอน ใหอยูในความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําวิทยาลัยหรือคณะ 
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 ๑.๗ การสอนรายวิชาที่มีลักษณะพิเศษ กําหนดปริมาณภาระงานเทียบเทา ดังนี้ 
  ๑.๗.๑ ภาระงานที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ไดแก 
   ๑) วิชาการฝกประสบการณภาคสนามหรือสัมมนา ใหคิดคํานวณภาระงานตาม
ลักษณะของงานและเวลาที่ปฏิบัติจริง ใหอยูในความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําวิทยาลัยหรือคณะ 
   ๒) วิชาการศึกษาคนควาอิสระหรือโครงงาน 
    (๑) ประธานคณะกรรมการหรือที่ปรึกษาวิชาการศึกษาคนควาอิสระ ๑ เรื่อง 
เทียบเทาไมเกิน ๓ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา  ทั้งนี้ ใหนับภาระงานไดไมเกิน ๑ ภาค
การศึกษา 
    (๒) อาจารยที่ปรึกษารวม ใหคิดภาระงานเทียบเทาไมเกิน ๒ หนวยชั่วโมงตอ
สัปดาห  ทั้งนี้ ใหนับภาระงานไดไมเกิน ๑ ภาคการศึกษา 
    (๓) กรณีที่มีอาจารยที่ปรึกษารวมมากกวา ๑ คน ใหคิดสัดสวนภาระงานตาม
จํานวนอาจารยที่ปรึกษารวม 
  ๑.๗.๒ ภาระงานที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ไดแก 
   ๑) งานควบคุมวิทยานิพนธและงานสารนิพนธ สามารถนับเปนภาระงานไดไมเกิน 
๒๕ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา 
    (๑) งานที่ปรึกษาและควบคุมวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา ใหคํานวณภาระ
งาน ๕ หนวยชั่วโมงตอ ๑ เรื่องตอสัปดาหตอภาคการศึกษาสําหรับอาจารยที่ปรึกษาหลัก ทั้งนี้ ในระดับ
ปริญญาโท วิทยานิพนธแตละเรื่องใหนับภาระงานไดไมเกิน ๓ ภาคการศึกษาตอเนื่องกัน และในระดับ
ปริญญาเอก แบบ ๑ ใหนับภาระงานไดไมเกิน ๖ ภาคการศึกษาตอเนื่องกัน แบบ ๒ ใหนับภาระงานไดไม
เกิน ๕ ภาคการศึกษาตอเนื่องกัน โดยเริ่มนับตั้งแตภาคการศึกษาที่นิสิตไดรับอนุมัติใหดําเนินการทํา
วิทยานิพนธได 
    ในกรณีที่เปนอาจารยที่ปรึกษารวม ใหคิดภาระเทียบเทา ๒ หนวยชั่วโมงตอ
สัปดาห 
    (๒) งานที่ปรึกษาสารนิพนธ ระดับบัณฑิตศึกษา อาจารยที่ปรึกษาหลักให
คํานวณภาระงาน ๓ หนวยชั่วโมงตอ ๑ เรื่องตอสัปดาหตอภาคการศึกษา ทั้งนี้ แตละเรื่องใหนับภาระงานได 
๑ ภาคการศึกษา โดยเร่ิมนับตั้งแตภาคการศึกษาที่นิสิตไดรับอนุมัติใหดําเนินการทํางานสารนิพนธได 
    ในกรณีที่เปนอาจารยที่ปรึกษารวม ใหคิดภาระเทียบเทา ๑ หนวยชั่วโมงตอ
สัปดาห 
   ๒) กรรมการสอบปากเปลาตอนิสิต ๑ คน คิดคํานวณภาระงานเทียบเทา ๓ หนวย
ชั่วโมงตอกรรมการตอเรื่อง สามารถนับภาระงานไดไมเกิน ๑๕ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา 
   ๓) กรรมการออกและตรวจขอสอบขอเขียนการสอบประมวลความรูหรือการสอบ
วัดคุณสมบัติ คิดคํานวณภาระงานเทียบเทา ๑ หนวยชั่วโมง 
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   ๔) วิชาการฝกประสบการณภาคสนามหรือสัมมนา ใหคิดคํานวณภาระงานตาม
ลักษณะของงานและเวลาที่ปฏิบัติจริง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําวิทยาลัยหรือคณะ 
   ๕) วิชาการศึกษาคนควาอิสระหรือโครงงานใหคิดคํานวณภาระงานการเปนที่
ปรึกษาโครงงาน ๑ เรื่องเทียบเทา ๓ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา ทั้งนี้ ใหนับภาระงานไดไม
เกิน ๑ ภาคการศึกษา 
 
 ๒. ภาระงานวจิัย 

 ภาระงานในการทําวิจัย ใหคิดภาระงาน ดังนี้ 
 ๒.๑ จํานวนเงินทุนวิจัย 
  ๒.๑.๑ จํานวนเงินที่ไดรับไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐  บาทตอป ใหคิดภาระงานเทียบเทา ๔ 
หนวยชั่วโมงตอสัปดาห  
   ๒.๑.๒ จํานวนเงินที่ไดรับตั้งแต ๑๐๐,๐๐๐ บาทตอป แตไมถึง ๒๐๐,๐๐๐ บาทตอป  
ใหคิดภาระงานเทียบเทา ๘ หนวยชั่วโมงตอสัปดาห  
   ๒.๑.๓ จํานวนเงินที่ไดรับตั้งแต ๒๐๐,๐๐๐ บาทตอปขึ้นไป ใหคิดภาระงานเทียบเทา 
๑๒ หนวยชั่วโมงตอสัปดาห 
 ๒.๒ การแบงสัดสวนผลงานวิจัย 
  ๒.๒.๑ กรณีที่โครงการวิจัยใดมีผูรวมวิจัยหลายคน ใหแบงสัดสวนตามภาระงานที่ปฏิบัติ
จริง โดยตองมีเอกสารรับรองซ่ึงกันและกัน เวนแตหัวหนาโครงการวิจัยใหคิดภาระงานเต็ม 
  ๒.๓.๒ กรณีที่ไมไดแบงงานเปนลายลักษณอักษร คิดภาระงานใหหัวหนาโครงงานวิจัย 
รอยละ ๖๐ ใหผูรวมงานรอยละ ๔๐ โดยแบงใหเปนสัดสวนกระจายไปตามจํานวนผูรวมงานเทาๆ กัน 
  ๒.๒.๓ กรณีที่ผูวิจัยไดรับทุนวิจัยหลายโครงการ ใหสามารถนําไปนับภาระงานไดทุก
โครงการ 
 ๒.๓ การนับระยะเวลาของโครงงานวิจัย 
  กรณีโครงงานวิจัยมีระยะเวลาเริ่มตนในสัญญาอยูระหวางภาคการศึกษา และมี
ระยะเวลาเริ่มตนของสัญญานอยกวาครึ่งหนึ่งของภาคการศึกษานั้น ใหนับภาระงานในภาคการศึกษาถัดไป 
 ๒.๔ การเผยแพรผลงานวิจัย 
  ๒.๔.๑ การเผยแพรระดับชาติ 
   ๑) รูปแบบ Proceedings ที่มี Peer Review คิดภาระงานเทียบเทา ๔ ช่ัวโมงตอ
สัปดาหตอภาคการศึกษาตอเรื่อง 
   ๒) บทความวิจัย (Research Article) คิดภาระงานเทียบเทา ๘ ชั่วโมงตอสัปดาห
ตอภาคการศึกษาตอเรื่อง 
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  ๒.๔.๒ การเผยแพรระดับนานาชาติ 
   ๑) รูปแบบ Proceedings ที่มี Peer Review คิดภาระงานเทียบเทา ๘ ช่ัวโมงตอ
สัปดาหตอภาคการศึกษาตอเรื่อง 
   ๒) บทความวิจัย (Research Article) คิดภาระงานเทียบเทา ๑๒ ชั่วโมงตอ
สัปดาหตอภาคการศึกษาตอเรื่อง 
 

 ๓. ภาระงานดานวชิาการอืน่ 

 ภาระงานดานวิชาการอื่น ไดแก การเขียนตํารา เอกสารคําสอน เอกสารประกอบการสอน 
บทความทางวิชาการ การผลิตสื่อการสอน งานสิ่งประดิษฐ การออกแบบหรืองานสรางสรรค หรือผลงาน
วิชาการอื่นๆ ซึ่งเผยแพรหรือจัดทําเสร็จแลวในปนั้น มีวิธีคิดภาระงาน ดังนี้ 
   ๓.๑ ตําราหรือเอกสารคําสอน คิดภาระงานเทียบเทา ๓ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอภาค
การศึกษา ไมเกิน ๒ ภาคการศึกษา โดยความเห็นชอบของผูอํานวยการวิทยาลัยหรือหัวหนาภาควิชา 
   ๓.๒ เอกสารประกอบการสอน คิดภาระงานเทียบเทา ๒ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอภาค
การศึกษา ไมเกิน ๒ ภาคการศึกษา โดยความเห็นชอบของผูอํานวยการวิทยาลัยหรือหัวหนาภาควิชา 
   ๓.๓ งานในขอ ๓.๑ และ ๓.๒ ที่ไดรับรางวัล คิดภาระงานเทียบเทา ๘ หนวยชั่วโมงตอ
สัปดาหตอภาคการศึกษา ไมเกิน ๒ ภาคการศึกษา โดยความเห็นชอบของผูอํานวยการวิทยาลัยหรือหัวหนา
ภาควิชา 
   ๓.๔ บทความทางวิชาการที่ไดรับการยอมรับวามีเนื้อหาถูกตองทางวิชาการและไดเผยแพรใน
วารสารระดับชาติของสาขาวิชานั้นๆ ๑ บทความ คิดภาระงานเทียบเทา ๓ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอภาค
การศึกษา 
   ๓.๕ บทความทางวิชาการที่ไดรับการยอมรับวามีเนื้อหาถูกตองทางวิชาการและไดพิมพ
เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติของสาขาวิชานั้นๆ ๑ บทความ คิดภาระงานเทียบเทา ๔ หนวยชั่วโมงตอ
สัปดาหตอภาคการศึกษา 
   ๓.๖ งานตามขอ ๓.๑ ถึงขอ ๓.๕ ที่มีผูเขียนรวมกนัหลายคนใหแบงภาระงานตามสัดสวนของ 
การทํางาน 
   ๓.๗ การผลิตสื่อการสอน ๑ เรื่อง คิดภาระงานเทียบเทา ๓ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอภาค 
การศึกษา 
   ๓.๘ งานสิ่งประดิษฐ การออกแบบ หรืองานสรางสรรค คิดภาระงาน ดังนี้ 
  ๓.๘.๑ งานสิ่งประดิษฐ การออกแบบ หรืองานสรางสรรค คิดภาระงาน ๑ งาน เทียบเทา 
๘ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา 
  ๓.๘.๒ สิทธิบัตร คิดภาระงาน ๑ งาน เทียบเทา ๑๒ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอภาค
การศึกษา 
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  ๓.๘.๓ อนุสิทธิบัตร คิดภาระงาน ๑ งาน เทียบเทา ๘ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอภาค
การศึกษา 
  ๓.๘.๔ ลิขสิทธิ์ คิดภาระงาน ๑ งานเทียบเทา ๘ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอภาค
การศึกษา 
 
 
   “ลิขสิทธิ์” หมายถึง งานสรางสรรคประเภทวรรณกรรม นาฏกรรม ศิลปกรรม
ดนตรีกรรม โสตทัศนวัสดุ ภาพยนตร สิ่งบันทึกเสียง งานแพรเสียงแพรภาพ หรืองานอื่นใดในแผนกวรรณคดี 
แผนกวิทยาศาสตร หรือแผนกศิลปะ ของผูสรางสรรคไมวางานดังกลาวจะแสดงออกโดยวิธีหรือรูป
แบบอยางใด 
   การคุมครองลิขสิทธิ์ไมครอบคลุมถึงความคิด หรือขั้นตอน กรรมวิธี หรือระบบ 
หรือวิธีใช หรือแนวความคิด หลักการ หรือการคนพบตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
   ๓.๙ การเสนอผลงานในประเทศ คิดภาระงานเทียบเทา ๑ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอเรื่อง  
   ๓.๑๐ การเสนอผลงานในตางประเทศ คิดภาระงานเทียบเทา ๒ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอ
เรื่อง 
 ในกรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่ง ผูอํานวยการวิทยาลัยหรือหัวหนาภาควิชา โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการประจําวิทยาลัยหรือคณะ อาจกําหนดใหอาจารยมีสัดสวนภาระงานมากหรือนอยกวาที่
กําหนดตามขอ ๓.๑ ถึงขอ ๓.๑๐ 
 

 ๔. ภาระงานดานบริการวิชาการ 

 งานบริการวิชาการ คิดภาระงานตลอดภาคการศึกษาไมเกิน ๖ หนวยชั่วโมงตอสัปดาห ดังนี้ 
  ๔.๑ งานตรวจสอบเครื่องมือวิจัย หรือใหสัมภาษณประกอบการวิจัย คิดภาระงานเทียบเทา ๒ 
หนวยชั่วโมงตอสัปดาห 
 ๔.๒ งานแสดงพระธรรมเทศนา ปาฐกถา บรรยาย หรืองานสอนภายนอกที่ไดรับความเห็นชอบ
จากมหาวิทยาลัย ๑ หนวยชั่วโมงบรรยาย คิดภาระงานเทียบเทา ๑ หนวยชั่วโมง 
 ๔.๓ ที่ปรึกษางานวิจัยจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ๑ เรื่อง คิดภาระงานเทียบเทา ๓
หนวยชั่วโมงตอสัปดาห 
 ๔.๔ โครงการบริการวิชาการของหนวยงานหรือการบริการวิชาการอื่นๆ นอกหนวยงานให
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยหรือคณะเปนผูกําหนดหนวยภาระงาน 
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 ๕. ภาระงานทํานุบํารงุศลิปวัฒนธรรม 

 งานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดแก การเปนผูรับผิดชอบโครงการหรือเปนกรรมการในงาน
ที่เกี่ยวกับการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่เปนไปเพื่อการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบตางๆ  ใหคิด
ภาระงานเทียบเทา  ๒ หนวยชั่วโมงตอครั้งตอเรื่อง สําหรับการเปนผูมีสวนรวมในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบตางๆ คิดภาระงานเทียบเทา ๑ หนวยชั่วโมงตอครั้งตอเรื่อง และตลอดภาค
การศึกษาคิดไมเกิน ๖ หนวยชั่วโมงตอสัปดาห 
 

 ๖. ภาระงานดานบริหาร 

 งานบริหาร ใหคิดภาระงาน ดังนี้ 
 ๖.๑ หัวหนาภาควิชา หรือหัวหนาสวนงานอยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาใหมีภาระงานไม
นอยกวาสามสิบหาหนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา คิดภาระงานเทียบเทา ๘ หนวยชั่วโมงตอ
สัปดาห 
      ๖.๒ ผูชวยอธิการบดี  รองคณบดี รองผูอํ านวยการสถาบัน รองผูอํานวยการสํานัก               
รองผูอํานวยการศูนย รองผูอํานวยการวิทยาลัย หรือรองหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย หรือวิทยาลัย  คิดภาระงานเทียบเทา ๑๒ หนวยชั่วโมงตอสัปดาห       
ใหยกเวนภาระงานที่เปนผลงานทางวิชาการแบบปเวนป 
 ๖.๓ รองอธิการบดี  คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย  
ผูอํานวยการวิทยาลัย  หรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย 
หรือวิทยาลัย คิดภาระงานเทียบเทา ๒๔ หนวยชั่วโมงตอสัปดาห ใหยกเวนภาระงานที่เปนผลงานทาง
วิชาการ 
 ในกรณีดํารงตําแหนงไมครบรอบปการศึกษา ใหคิดสัดสวนของระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง 
 

 ๗. ภาระงานดานอืน่ๆ 

 ภาระงานสวนกิจการนิสิต ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนิสิต โดยจัดเวลาใหคําแนะนํา
หรือรวมกิจกรรมนิสิตเฉลี่ยไมนอยกวา ๓ หนวยชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคการศึกษา คิดภาระงาน
เทียบเทา ๓ หนวยชั่วโมงตอสัปดาห อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตเฉพาะกิจ ใหคิดภาระงานเทียบเทา ๑ 
หนวยชั่วโมงตอครั้งตอเรื่อง คิดภาระงานเทียบเทาไมเกิน ๓ หนวยชั่วโมงตอสัปดาห 
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๘.  ใหใชประกาศนี้ ตั้งแตวันที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เปนตนไป 
 

    ประกาศ ณ วันที่  ๒๕  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
 
 (พระพรหมบัณฑติ,ศ.ดร.) 
 อธกิารบด ี
 ประธานสภาวิชาการ 
 มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 



 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เรื่อง คํานิยาม รูปแบบ และลกัษณะการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

 
 
 

 
เพื่ออนุวัตใหเปนไปตามความในขอ ๑๖ แหงขอบังคับของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วาดวยภาระงานของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๔) และ (๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ และมติสภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๙ เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 
๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงใหประกาศใชคํานิยาม รูปแบบและลักษณะการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
ดังนี้ 

 

 ๑. เอกสารประกอบการสอน 
 

คํานิยาม เอกสารหรืออุปกรณที่ใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
ที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบ 

รูปแบบ เปนเอกสารหรือสื่ออื่นๆ ที่เกี่ยวของในวิชาที่สอบ ประกอบดวย แผนการสอน หัวขอ
บรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้ เพิ่มขึ้นอีกก็
ได เชน รายชื่อบทความหรือหนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารที่
เก่ียวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) หรือภาพเลื่อน (slide) เปนตน 

การเผยแพร วิธีการเผยแพร ดังนี้ 
    ๑) การเผยแพรดวยวิธีการตีพิมพเปนรูปเลม โดยโรงพิมพ หรือสํานักพิมพ หรือโดย
การถายสําเนาและเย็บเปนรูปเลม  
    ๒) การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ เชน การเผยแพรในรูปแบบของซีดีรอม 
    ทั้งนี้ เอกสารประกอบการสอนตองใชประกอบการเรียนการสอนมาแลวไมนอยกวา
หนึ่งภาคการศึกษา 
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 ๒. เอกสารคําสอน 
 

คํานิยาม เอกสารคําบรรยายหรืออุปกรณที่ใชสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ที่
สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบ และมีความสมบูรณมากกวา
เอกสารประกอบการสอน 

รูปแบบ เปนเอกสารรูปเลมหรือสื่ออื่นๆ ที่เกี่ยวของในวิชาที่สอน ประกอบดวย แผนการสอน 
หัวขอบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้เพิ่มขึ้น เชน 
รายชื่อบทความหรือหนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารที่เก่ียวของ แผนภูมิ 
(chart) แถบเสียง (tape) ภาพเลื่อน (slide) ตัวอยางหรือกรณีศึกษาที่ใชประกอบการ
อธิบายภาพ แบบฝกปฏิบัติ รวมทั้งการอางอิงเพื่อขยายความที่มาของสาระและขอมูล
และบรรณานุกรมตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

การเผยแพร วิธีการเผยแพร ดังนี้ 
    ๑) การเผยแพรดวยวิธีการตีพิมพเปนรูปเลม โดยโรงพิมพ หรือสํานักพิมพ หรือโดย
การถายสําเนาและเย็บเปนรูปเลม  
    ๒) การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ เชน การเผยแพรในรูปแบบของซีดีรอม 
    ทั้งนี้ เอกสารคําสอนตองใชประกอบการเรียนการสอนมาแลวไมนอยกวาหนึ่งภาค
การศึกษา 

 
 ๓. หนังสือ 
 

คํานิยาม เอกสารทางวิชาการที่เขียนขึ้นอยางเปนระบบ มีการจัดลําดับเนื้อหาสาระเนื้อหาสาระ
เปนระบบ มีความสอดคลองกลมกลืนกันตั้งแตตนจนจบ มีเนื้อหาสาระวาดวยแนวคิด 
ทฤษฎี หรือหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาหรือศาสนาอื่นๆ มีเนื้อหาสาระเพื่อเสริมสราง
ความรู ความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการในสาขาวิชานั้นๆ ใชประกอบ
การศึกษาคนควาวิจัยในระดับอุดมศึกษาไดครอบคลุมขอบขายเนื้อหาสาระของวิชาใน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่เปดสอนอยูในมหาวิทยาลัย โดยไมจําเปนตองสอดคลองหรือ
เปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร และไมจําเปนตอง
นําไปใชประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง  

รูปแบบ เปนรูปเลมที่ประกอบดวย ชื่อเรื่อง คํานํา สารบัญ มีการแบงเนื้อหาเปนบทหรือเปนตอน
อยางชัดเจน การอธิบายหรือการวิเคราะห การสรุป การอางอิงและบรรณานุกรมตาม
รูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

การเผยแพร วิธีการเผยแพร ดังนี้ 
    ๑) การเผยแพรดวยวิธีการตีพิมพเปนรูปเลม โดยโรงพิมพ หรือสํานักพิมพ หรือโดย
การถายสําเนาและเย็บเปนรูปเลม  
    ๒) การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ เชน การเผยแพรในรูปแบบของซีดีรอม 
โดยการเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวาง นอกเหนือจากการใช
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ประกอบการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 
    ทั้งนี้ หนังสือนั้นตองไดรับการตรวจสอบรับรองคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิผูเชี่ยวชาญ
ในดานนั้นๆ ที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง และหนังสือนั้นตองไดรับการเผยแพรสูสาธารณชน
มาแลวไมนอยกวาสี่เดือน 

 
 ๔. ตํารา 
 

คํานิยาม เอกสารทางวิชาการที่เขียนขึ้นอยางเปนระบบ มีเนื้อหาสาระครอบคลุมขอบขายเนื้อหา
สาระของวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่เปดสอนอยูในมหาวิทยาลัย หรือครอบคลุม
เนื้อหาสาระบางสวนของวิชานั้นๆ ที่มีการเปดสอนในมหาวิทยาลัย มีการจัดลําดับเนื้อหา
สาระเปนระบบ มีความสอดคลองกลมกลืนกันตั้งแตตนจนจบ มีเนื้อหาครบถวนสมบูรณ
ตามขอบขายของรายวิชานั้นๆ 

รูปแบบ เปนรูปเลมที่ประกอบดวย ชื่อเรื่อง คํานํา สารบัญ แบงเนื้อหาเปนบทหรือเปนตอนอยาง
ชัดเจน มีการอธิบายหรือการวิเคราะหเนื้อหา การสรุป และอาจมีคําถามทายบท มีการ
อางอิงและบรรณานุกรมตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

การเผยแพร วิธีการเผยแพร ดังนี้ 
     ๑) การเผยแพรดวยวิธีการตีพิมพเปนรูปเลม โดยโรงพิมพ หรือสํานักพิมพ หรือโดย
การถายสําเนาและเย็บเปนรูปเลม  
     ๒) การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ เชน การเผยแพรในรูปแบบของซีดีรอม 
โดยการเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวาง นอกเหนือจากการใชในการ
เรียน    การสอนวิชานั้นๆ ในหลักสูตรนั้นๆ   
     ทั้งนี้ ตํารานั้นตองไดรับการตรวจสอบรับรองคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิผูเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชานั้นๆ ที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง และตํารานั้นตองไดรับการใชประกอบการเรียน
การสอนมาแลวไมนอยกวาหนึ่งภาคการศึกษา 

 
 ๕. งานวิจัย 
 

คํานิยาม ผลงานทางวิชาการที่เขียนขึ้นโดยกระบวนการศึกษาคนควาอยางมีระบบ มีวัตถุประสงค
และระเบียบวิธีวิจัยที่ชัดเจน มีขอคนพบที่เปนองคความรูใหมหรือใหคําตอบปญหาการ
วิจัยที่ชัดเจน รวมทั้งมีขอสรุปที่จะทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ หรือเอ้ือตอการ
นําไปใชประโยชนไดอยางแทจริง 

รูปแบบ เปนรูปเลมสมบูรณประกอบดวยสวนสําคัญ เชน บทคัดยอภาษาไทย บทคัดยอ
ภาษาอังกฤษ กิตติกรรมประกาศ สารบัญ เนื้อหาที่แบงเปนบท วัตถุประสงค การสํารวจ
เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของ การอธิบายหรือการวิเคราะห  การสรุปและให
ขอเสนอแนะ การอางอิงและบรรณานุกรมตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด และ
สวนประกอบอื่นๆ ตามความจําเปน 
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การเผยแพร การเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 
    ๑) เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งนี้  ในวารสารทาง
วิชาการนั้น อาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส ที่มีกําหนด
เผยแพรอยางแนนอนชัดเจน 
    ๒) เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัยในรูปแบบอื่นที่มีบรรณาธิการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพ 
    ๓) นําเสนอเปนบทความวิจัยในที่ประชุมทางวิชาการ ซ่ึงภายหลังจากการประชุมทาง
วิชาการไดมีการบรรณาธิการและตีพิมพเผยแพรในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
(Proceedings) ของการประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
    ๔. การเผยแพรรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่มีรายละเอียดและความยาว ตองแสดง
หลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิและแสดงหลักฐานวาไดเผยแพร
ไปยังวงวิชาการ และวิชาชีพในสาขาวิชานั้น และสาขาวิชาที่เกี่ยวของในประเทศและ
ตางประเทศอยางกวางขวาง 

 
 ๖. งานแปล 
 

คํานิยาม งานแปลจากตัวงานตนแบบที่ เปน งานวรรณกรรม หรืองานดานปรัชญา หรือ
ประวัติศาสตร หรือวิทยาการสาขาอื่นบางสาขาที่มีความสําคัญและทรงคุณคาในสาขา
นั้นๆ ซึ่งเมื่อไดนํามาแปลแลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการที่ เห็นได
ประจักษชัด เปนการแปลจากภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปน
ภาษาตางประเทศ หรือแปลจากภาษาตางประเทศหนึ่งเปนภาษาตางประเทศอีกภาษา
หนึ่ง 

รูปแบบ เปนเอกสารรูปเลมหรือสื่ออื่นๆ  
การเผยแพร วิธีการเผยแพร ดังนี้ 

    ๑) การเผยแพรดวยวิธีการตีพิมพเปนรูปเลม โดยโรงพิมพ หรือสํานักพิมพ หรือโดย
การถายสําเนาและเย็บเปนรูปเลม  
    ๒) การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ เชน การเผยแพรในรูปแบบของซีดีรอม 
โดยการเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวาง 
    ทั้งนี้ งานแปลนั้นตองไดรับการตรวจสอบรับรองคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิผูเชี่ยวชาญ
ในดานนั้นๆ ที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง และงานแปลนั้นตองไดรับการเผยแพรสูสาธารณชน
มาแลวไมนอยกวาสี่เดือน 

 
 
 
 



     ๕๐                                                                                  
 
 

 ๗. บทความทางวิชาการ 
 

คํานิยาม 
 

งานเขียนที่มีการตั้งชื่อเรื่องพรอมกับกําหนดประเด็นที่จะนําเสนออยางชัดเจน มีการ
กําหนดขอบขายเนื้อหาและจัดลําดับเนื้อหาสอดคลองกันตั้งแตตนจนจบ มีการวิเคราะห
ประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ พรอมกับอางขอมูลจากแหลงที่นาเชื่อถือสนับสนุน มี
การนําเสนอทรรศนะของผูเขียนพรอมกับวิเคราะหสรุปประเด็นอยางเปนระบบจน
สามารถทําใหไดบทสรุปเกิดองคความรูใหมหรือใหคําตอบตอประเด็นนั้นไดอยางชัดเจน  

รูปแบบ 
 

เปนบทความทางวิชาการที่มีความยาวเฉพาะเนื้อหาไมนอยกวา ๗ หนากระดาษ A4 แต
ไมเกิน ๓๐ หนากระดาษ A4  มีชื่อเรื่อง (Title) มีหัวขอยอยเปนกรอบในการนําเสนอ 
(Subtitle) มีการอางอิงแหลงขอมูลตามความจําเปน (Reference) ตามรูปแบบที่
มหาวิทยาลัยกําหนด และมีบรรณานุกรมที่ครบถวนและสมบูรณ 

การเผยแพร การเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 
    ๑) ตีพิมพเผยแพรเปนรูปเลมในวารสารทางวิชาการที่นาเชื่อถือ หรือเผยแพรใน
วารสารทางวิชาการนั้นในรูปสิ่งพิมพอิเล็กทรอนิกสที่มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอน
ชัดเจน 
    ๒) เผยแพรในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีบรรณาธิการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพของบทความตางๆ ในหนังสือนั้นแลว 
    ๓) เผยแพรในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) ของการประชุมทาง
วิชาการในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ที่มีบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพของบทความตางๆ ในการนําเสนอนั้นแลว 

 
 ๘. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 

คํานิยาม ผลงานทางวิชาการอยางอื่นที่มิใชเอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน หนังสือ ตํารา 
งานวิจัย งานแปลหรือบทความทางวิชาการ แตเปนสิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรค เชน 
การประดิษฐเครื่องมือประกอบการเรียนการสอน งานศิลปะที่เปนภาพถายหรือภาพเขียน 
โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนหรือใชเปนเครื่องมือในการบริหารองคกร  
 

รูปแบบ รูปแบบผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ดังนี้ 
    ๑) อาจจัดทําไดหลายรูปแบบ ทั้งที่เปนรูปเลม หรือการบันทึกเปนภาพยนตร หรือแถบ
เสียง 
    ๒) จัดทําเปนเอกสารแสดงคําอธิบายหรือชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น 
    ๓) กรณีผลงานที่เปนสิ่งประดิษฐ หรือผลงานที่มุงในเชิงปฏิบัติ จะตองผานการพิสูจน
หรือแสดงหลักฐานเปนรายละเอียด ใหครบถวนที่แสดงถึงคุณคาของผลงานนั้นดวย 
 



                                                                                                             ๕๑                                                                 
 

 

การเผยแพร วิธีการเผยแพร ดังนี้ 
    ๑) การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ โดยโรงพิมพ หรือสํานักพิมพ หรือโดยการถายสําเนา
และเย็บเปนรูปเลมหรือทําในรูปแบบอื่นๆ 
    ๒) การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ตัวอยางเชน การเผยแพรในรูปแบบของ
ซีดีรอม  
    ๓) การเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง หรือโดยมีการ
นําไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลาย  
    การเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการ
สอนวิชาตางๆ ในหลักสูตรเทานั้น ทั้งนี้ ผลงานนั้นตองไดรับการตรวจสอบรับรองคุณภาพ
โดยผูทรงคุณวุฒิผูเชี่ยวชาญในดานนั้นๆ ที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง และตองไดรับการเผยแพร
สูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวาสี่เดือน 

 

 
๙. ใหใชประกาศนี้ ตั้งแตวันที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เปนตนไป 
 

  ประกาศ ณ วันที่  ๒๕  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 
 
  (พระพรหมบัณฑิต,ศ.ดร.) 
 อธิการบดี 
 ประธานสภาวิชาการ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 



 

 

 

 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เรื่อง เกณฑ์คุณภาพผลงานทางวิชาการและลักษณะของผลงานทางวิชาการ 
 

 
เพ่ือให้การจําแนกระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิยาลัย

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ัง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๔๑ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ (๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ จึงให้ประกาศใช้เกณฑ์คุณภาพผลงานทางวิชาการและลักษณะของผลงานทางวิชาการ 
ดังปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 
ท้ังนี้ ต้ังแต่งบัดนี้เป็นต้นไป 
 
 ประกาศ  ณ วันท่ี  ๑๓  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 
 
 

(พระราชวรมุนี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                             ๕๓                                                                 
 

 

ลักษณะของผลงานทางวิชาการที่ใช้ประกอบการพิจารณา 
แต่งตั้งตําแหน่งทางวิชาการตามมติของมหาวิทยาลัย 

 
 
๑.  เอกสารประกอบการสอน 
เอกสารหรืออุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรท่ีสอนอยู่ในมหาวิทยาลัย มี

ลักษณะเป็นเอกสารหรืออุปกรณ์ท่ีเก่ียวกับวิชาท่ีสอน ประกอบด้วย (๑) แผนการสอน (๒) หัวข้อคําบรรยาย 
(๓) หนังสือประกอบการเรียบเรียง เป็นต้น 

 

๒.  เอกสารคําสอน 
เอกสารคําบรรยายหรืออุปกรณ์ท่ีใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรท่ีสอนอยู่ในมหาวิทยาลัย มี

เนื้อหาสาระคําสอนท่ีมีความสมบูรณ์มากกว่าเอกสารประกอบการสอน 
 

๓.  หนังสือ 
งานแต่งหรืองานเรียบเรียงอย่างมีระบบ เข้าปกเย็บเล่มเรียบเรียง มีสารบัญแบ่งหมวดหมู่ของ

เนื้อหาอย่างชัดเจน ครอบคลุมหลักวิชาการใดวิชาการหนึ่งซ่ึงสามารถใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัย ได้จัดพิมพ์เป็นระเบียบและมีการเผยแพร่ 

 

๔.  ตํารา 
งานแต่งหรืองานเรียบเรียงอย่างมีระบบ ใช้ประกอบการเรียนการสอนวิขาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตร

ท่ีสอนอยู่ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีเนื้อหาครบถ้วนสมบูรณ์ครอบคลุมเนื้อหาวิชาหรือ
ส่วนของวิชาท่ีตนเชี่ยวชาญ มีความทันสมัย จัดพิมพ์เป็นรูปเล่มเรียบร้อยและมีการเผยแพร่ 

 

๕.  งานวิจัย 
งานศึกษาค้นคว้าอย่างมีระเบียบ และมีความมุ่งหมายอย่างแน่นอน มีหลักการท่ีจะนําไปสู่

ความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือมีหลักการท่ีจะนําวิชาการนั้น ๆ  มาประยุกต์ใช้ได้ รูปแบบการรายงาน
ผลการวิจัยมีลักษณะถูกต้องตามหลักวิชาการ 

 

๖.  งานแปล 
งานท่ีแปลจากต้นฉบับเดิมท่ีเป็นงานในภาษาอ่ืน สื่อความหมายได้ถูกต้องตรงตามความหมายเดิม 

รักษาอรรถรสเนื้อหา และลีลาการเขียนของต้นฉบับเดิมไว้ 
 

๗.  บทความทางวิชาการ 
เอกสารซ่ึงเรียบเรียงจากผลงานทางวิชาการของตนเองหรือของผู้อ่ืนในลักษณะท่ีเป็นการวิเคราะห์

วิจารณ์ หรือเสนอแนวความคิดใหม่โดยยึดวิชาการนั้น ๆ เป็นพ้ืนฐาน 
 

๘.  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
ผลงานอย่างอ่ืนท่ีไม่ใช่เอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน หนังสือ ตํารา งานวิจัย งานแปล 

หรือบทความทางวิชาการ โดยปกติหมายถึง สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ ท่ีมีคุณค่า อาจอยู่ในรูปแบบ
ภาพยนตร์ วีดีทัศน์ หรือแถบเสียงก็ได้ ซ่ึงได้รับการพิสูจนรับรองแล้วว่ามีคุณค่าได้มาตรฐานทางวิชาการ 

 
 



     ๕๔                                                                                  
 

 

 
 
 

เกณฑ์กําหนดคุณภาพผลงานทางวิชาการที่ใช้ประกอบการพิจารณา 
ขอกําหนดตําแหน่งวิชาการ 

 
 
 
 

ประเภท 
ลักษณะของผลงานทางวิชาการจําแนกตามระดับคุณภาพ 

ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดีเด่น 
๑. ตํารา เป็นตําราท่ีมีรูปแบบตามท่ี

มหาวิทยาลัยลัยกําหนด มี
เนื้ อหาสาระและการใช้
ภ า ษ า  ถู ก ต้ อ ง ทั น ส มั ย
ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป ใ ช้
ประกอบการเรียนการสอน
ในระดับมหาวิทยาลัยได้ 

เ ป็นตํารา ท่ี มีรูปแบบตาม ท่ี
มหาวิทยาลั ยลั ย กําหนด มี
เนื้อหาสาระและการใช้ภาษา 
ถูกต้องทันสมัยสามารถนําไปใช้
ประกอบการเรียนการสอนใน
ระดับมหาวิทยาลัยได้ 

เป็นตําราท่ีมีรูปแบบตามท่ี
มหาวิทยาลัยลัยกําหนด มี
เนื้ อหาสาระทางวิชาการ
ถูก ต้ อ งสม บู ร ณ์  มี คว าม
ทันสมัยท้ังทางทฤษฎี และ
ห รื อปฏิ บั ติ ก า ร ใ ช้ ภ าษา
ถูกต้อง เป็นตําราท่ีให้ความรู้
ให ม่  ๆ ซ่ึ ง เ ป็นประโยชน์
ทางด้านวิชาการเป็นอันมาก 
และเป็นท่ียอมรับของผู้ท่ีอยู่
ส า ข า วิ ช า ชี พ เ ดี ย ว กั น 
สามารถนําไปใช้ประกอบการ
เ รี ยนการสอน  ในระ ดับ
มหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี 

๒. ผลงาน 
     วิจัย 

เ ป็นงานวิ จั ย ท่ี มี รูปแบบ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
มีความถูกต้องเหมาะสม
ด้านเทคนิค วิ ธี การและ
วิ เ ค ร า ะ ห์  ผ ล ง า น วิ จั ย
ดังกล่าวนําไปประยุกต์ใช้ได้ 
มีการลงตีพิมพ์เผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 

เป็นงานวิจัยท่ีมีรูปแบบตามท่ี
ม ห า วิ ท ย า ลั ย กํ า ห น ด  มี
ความถูกต้องเหมาะสมด้าน
เทคนิค วิธีการและวิเคราะห์ 
ผลงานวิจัยไม่ซํ้ากับเรื่องท่ีทํา
มาแล้ว  และเ ป็นประโยชน์
ท า ง ด้ า น วิ ช า ก า ร อ ย่ า ง
กว้างขวาง หรือผลงานวิจัยนั้น
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ ได้
อ ย่ า ง แ พ ร่ ห ล า ย  ต า ม
หลั ก เกณฑ์ ท่ีมหาวิ ทย าลั ย
กําหนด 

เ ป็ น ง านวิ จั ย ท่ี มี รู ป แ บบ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มี
ความถูกต้องเหมาะสมด้าน
เทคนิค วิธีการและวิเคราะห์ 
ผลงานวิจัยไม่ซํ้ากับเรื่องท่ีทํา
มาแล้ว และมีลักษณะเป็น
งานริเริ่มบุกเบิกท่ีมีคุณค่ายิ่ง 
ทําให้เกิดความก้าวหน้าทาง
วิชาการ นั้นสามารถนําไป
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ไ ด้ อ ย่ า ง
กว้างขวางและแพร่หลายใน
ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ ร ะ ดั บ
นานาชาติ มีการลงตีพิมพ์ 
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 
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ประเภท 
ลักษณะของผลงานทางวิชาการจําแนกตามระดับคุณภาพ 

ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดีเด่น 
๓. ผลงาน

ทาง
วิชาการ
ในด้าน
อ่ืน ๆ 

เ ป็ น ผ ล ง าน ท่ี มี ลั กษณะ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
เป็นผลงานใหม่หรือเป็นงาน
นําสิ่งท่ีมีอยู่แล้วมาประยุกต์
ด้วยเทคนิคใหม่ ๆ โดยใช้
ค ว า ม รู้ ค ว า ม คิ ด ม า ก
พอสมควรและผลงานนั้นได้
ก่อให้เกิดประโยชน์ในด้าน
ใ ด ด้ า น ห นึ่ ง  เ ช่ น  ด้ า น
วิชาการหรือช่วยให้เกิดการ
ป ร ะ ห ยั ด ใ น ด้ า น เ ว ล า 
แรงงาน หรือด้านทุนการ
ผลิต ฯลฯ ตลอดจนมีผู้นํา
ผลงานดังกล่าวไปใช้อย่าง
แพร่หลายพอสมควร 

เป็นผลงานท่ีมีลักษณะตามท่ี
มหาวิ ทยาลั ย กํ าหนด เ ป็น
ผลงานใหม่ท่ียังไม่มีผู้ใดทํามา
ก่อน หรือเป็นการนําสิ่งท่ีมีอยู่
แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค
ใ ห ม่  ๆ  ซ่ึ ง ต้ อ ง ใ ช้ ค ว า ม รู้
ความคิดทางวิชาการระดับสูง 
แ ล ะ ผ ล ง า น นั้ น ต้ อ ง เ ป็ น
ประโยชน์อย่างมากแก่สังคม
ทางด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลาย
ด้าน ตลอดจนมีผู้นําผลงาน
ดังกล่าวไปใช้อย่างแพร่หลาย 

เป็นผลงานท่ีมีลักษณะตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด เป็น
ผลงานใหม่ท่ียังไม่มีผู้ใดทํามา
ก่อน หรือเป็นการนําสิ่งท่ีมี
อ ยู่ แ ล้ ว ม าป ร ะยุ ก ต์ ด้ ว ย
เทคนิคใหม่ ๆ ท่ีทันสมัย ท่ี
ต้องใช้ความรู้ความสามารถ
ทางวิชาการระดับสูง และ
ผลงานดังกล่าวได้ก่อให้เกิด
ประโยชน์และมีคุณค่าอย่าง
มากแก่สังคมหรือมนุษยชาติ
ใน ด้ าน ใด ด้ านหนึ่ ง  หรื อ
หลายด้าน ตลอดจนมีผู้นํา
ผลงานดังกล่าวไปใช้อย่าง
กว้างขวางแพร่หลายและเป็น
ท่ี ย อ ม รั บ โ ด ย ท่ั ว กั น ใ น
ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ ร ะ ดั บ
นานาชาติ 
 

 



กองวิชาการ สำนักงานอธิการบดี 

อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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