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(ร่าง)

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด�ารงต�าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕

 เพื่ออนุวัตให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล

ให้ด�ารงต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 อาศัยอ�านาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ-

ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ และมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๕ 

เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑  ข้อบงัคบันีเ้รยีกว่า ข้อบงัคับมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย เร่ือง หลักเกณฑ์

และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด�ารงต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕

 ข้อ ๒  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑ์และ 

วธิกีารพจิารณาแต่งตัง้บคุคลให้ด�ารงต�าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

พ.ศ.๒๕๖๒ 

 ข้อ ๓  ข้อบังคับนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป

 ข้อ ๔  บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก�าหนด ค�าสั่ง หรือประกาศอื่นใดซ่ึงขัด หรือแย้ง 

กับ ข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน

 ข้อ ๕  ในข้อบังคับนี้

   “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

   “คณะ” หมายความว่า คณะ หรือ วิทยาลัย ที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับ 

ปริญญาตรี หรือ ระดับบัณฑิตศึกษา

   “คณะกรรมการพจิารณาต�าแหน่งทางวชิาการ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณา

ต�าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ข้อ ๖  ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้
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หมวด ๑

การแต่งตั้งอาจารย์ประจ�าให้ด�ารงต�าแหน่งทางวิชาการทั่วไป

 ข้อ ๗  สภามหาวทิยาลยัแต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาต�าแหน่งทางวชิาการจากบญัชรีายชือ่

ผูท้รงคณุวฒุเิพือ่แต่งตัง้เป็นคณะกรรมการพจิารณาต�าแหน่งทางวชิาการโดยค�าแนะน�าของอธกิารบด ี

ประกอบด้วย

   ๗.๑ ประธานกรรมการ ซึง่แต่งตัง้จากกรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูท้รงคณุวฒุิ 

ที่ด�ารงต�าแหน่งศาสตราจารย์

   ๗.๒ กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิจ�านวนไม่น้อยกว่าหกรปูหรอืคน ซึง่ต้องไม่ใช่บคุลากรและ

ไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียน 

การสอนในมหาวิทยาลัย 

   ในกรณีที่มหาวิทยาลัยไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ด�ารง

ต�าแหน่งศาสตราจารย์ ให้แต่งตัง้ศาสตราจารย์จากบญัชรีายชือ่ผูท้รงคณุวฒิุที ่ก.พ.อ. ก�าหนด ซึง่ไม่ใช่

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้

   ให้รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายเป็นเลขานุการ และให้มีผู้ช่วยเลขานุการอีก

สามรูปหรือคน ตามที่อธิการบดีแต่งตั้ง

   คณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อ ๗.๑ และ ๗.๒ ด�ารงต�าแหน่ง

คราวละสามปีแต่อาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้

   ในกรณีที่กรรมการตามข้อ ๗.๑ และ ๗.๒ พ้นจากต�าแหน่งก่อนวาระและได้มีการ 

แต่งตั้งผู้ด�ารงต�าแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งตั้งอยู่ในต�าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลือของผู้ซ่ึง

ตนแทน

 ข้อ ๘  การพิจารณาแต่งตัง้อาจารย์ประจ�าให้ด�ารงต�าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์ ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะต�าแหน่ง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามที่ก�าหนดในข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย 

 การพิจารณาแต่งตั้งในวรรคหนึ่งกระท�าได้ ๒ วิธี คือ การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ และการแต่งตั้ง

โดยวิธีพิเศษ 
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 ข้อ ๙  การแต่งตั้งอาจารย์ประจ�าให้ด�ารงต�าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติให้ด�าเนินการ  

ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

   ๙.๑ การแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

     ๙.๑.๑  คุณสมบัติเฉพาะต�าแหน่ง 

      ในกรณีท่ีส�าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องด�ารง

ต�าแหน่งอาจารย์และท�าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหกปี หรือ 

      ในกรณีที่ส�าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องด�ารง

ต�าแหน่งอาจารย์และท�าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี หรือ 

      ในกรณทีีส่�าเรจ็การศกึษาระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า ผู้นัน้ต้องด�ารง

ต�าแหน่งอาจารย์ และท�าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงานตาม

ที่มหาวิทยาลัยก�าหนด 

      ในกรณีที่ผู ้ขอเคยได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษในมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. รับรอง และได้สอนประจ�าวิชาใดวิชาหนึ่ง ซ่ึงเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 

สามหน่วยกิต ระบบทวิภาค หรอืปฏิบัตงิานด้านวชิาชพีทีใ่ช้ความรูค้วามเชีย่วชาญในสาขาวชิาทีเ่สนอ

ขอก�าหนดต�าแหน่งมาแล้ว อาจน�าระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่สอน  

หรอืปฏิบตังิานด้านวชิาชพีนัน้ มารวมค�านวณเวลาในการสอนได้สามในส่ีส่วนของเวลาทีท่�าการสอน 

      ในกรณีท่ีผูข้อได้รบัวฒุเิพิม่ ให้นบัระยะเวลาในการปฏบัิติหน้าทีใ่นต�าแหน่ง

อาจารย์ก่อนได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นและเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในต�าแหน่งอาจารย์หลังจากได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น

รวมกัน เพื่อขอแต่งตั้งต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาท่ีก�าหนดไว้ใน

คุณสมบัติเฉพาะต�าแหน่ง

     ๙.๑.๒  ผลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอท่ีครอบคลุมข้อมูลที่

จ�าเป็นทกุ ๆ  ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรูเ้พือ่ช่วยให้ผูเ้รยีนได้เกดิการเรยีนรู้ 

สามารถประเมินการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องท่ีสุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ท้ังใน

ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แต่คณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการ

อาจก�าหนดคุณภาพการสอนให้สูงขึ้นตามระดับต�าแหน่งที่ประเมินได้ 

      ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ�าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก�าหนดไว้ในหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีความช�านาญในการสอน 
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จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน กล่าวคือ

เอกสารประกอบการสอน เอกสารค�าสอน แล้วแต่กรณี ส�าหรับกรณีที่ผู้ขอได้ท�าการสอนหลายวิชา 

หรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายรูปหรือคน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล

การสอนในทกุวชิา หรอืทกุหวัข้อทีผู่ข้อเป็นผูส้อน แล้วแต่กรณ ีซึง่รวมกนัได้ ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกติ

ระบบทวิภาค และมีคุณภาพตามท่ีสภามหาวิทยาลัยก�าหนด มีการอ้างอิงแหล่งที่มาและที่ได้ใช้

ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�าหนดในข้อบังคับนี้ตามข้อ ๙ แนวทางการประเมินผลการสอนใน

เอกสารแนบท้าย

     ๙.๑.๓  ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย

      กลุ่ม ๑  งานวิจัย 

      กลุ่ม ๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

        ๒.๑ ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

        ๒.๒ ผลงานวิชาการเพือ่พฒันาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู้

        ๒.๓ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

        ๒.๔ กรณีศึกษา (case study) 

        ๒.๕ งานแปล 

        ๒.๖ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการ 

         ในลักษณะเดียวกัน 

        ๒.๗ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

        ๒.๘ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

        ๒.๙ สิทธิบัตร 

        ๒.๑๐ ซอฟต์แวร์ 

        ๒.๑๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 

        ๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม

      กลุ่ม ๓  ๓.๑ ต�ารา 

       ๓.๒ หนังสือ 

       ๓.๓ บทความทางวิชาการ
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     ๙.๑.๔ การขอต�าแหน่งทางวิชาการท่ัวไป ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วย

ผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

      (๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

      (๒) งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๑ รายการ 

            หรือ

      (๓) งานวิจัย ๑ เรื่อง และต�าราหรือหนังสือ ๑ เล่ม

      โดยที่งานวิจัยตาม (๑) - (๓) อย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์

อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ทั้งนี้ ตามลักษณะ

การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย

      ส�าหรบัการเสนอขอก�าหนดต�าแหน่งทางวชิาการสาขาวชิาทางสงัคมศาสตร์ 

และมนุษยศาสตร์นั้น ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพ

ระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (๒) 

- (๓) ได้ โดยที่ผลงานอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ทั้งนี้  

ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย

      การน�างานวจิยัหรอืงานใด ๆ  ท่ีท�าเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษาเพ่ือรับปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพื่อส�าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้

จะกระท�ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ท�าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจาก 

เรื่องเดิมจนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผล 

การศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น

      งานวจิยัทีจ่ะน�ามาเสนอขอก�าหนดต�าแหน่งทางวชิาการได้นัน้ต้องเป็นงาน

ท่ีได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยโดยการควบคุมดูแลของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ หรืองานวิจัยท่ี

ส่วนราชการซึ่งมีหน้าที่ก�ากับดูแลการวิจัยของประเทศได้ให้การรับรองแล้ว

      ทัง้นี ้ผลงานทางวชิาการทกุประเภทต้องได้รบัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์

ที่ ก.พ.อ. ก�าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก 

หลากหลายสถาบัน ทั้งนี้ ตามเอกสารแนบท้าย
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     ๙.๑.๕  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก�าหนดต�าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องค�านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้

      (๑)  ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น�าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงาน

ของตน ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication)  

ไม่บิดเบือนข้อมูล หรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่น�าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่

ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึง่ฉบบั ในลักษณะทีจ่ะท�าให้เข้าใจผดิว่าเป็นผลงานใหม่ รวมถงึไม่คัดลอก

ข้อความใด ๆ จากผลงานเดิม ของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 

      (๒)  ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น�ามาใช้ในผลงานทาง

วิชาการของตนเองเพื่อแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

      (๓)  ต้องไม่ค�านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ

ส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

      (๔)  ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการ 

เป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา หรือ

วจิยั โดยหวงัผลประโยชน์ส่วนตวั หรอืเพือ่ก่อให้เกดิความเสียหายแก่ผูอ้ืน่ และเสนอผลงานตามความ

เป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

      (๕)  ต้องน�าผลงานทางวชิาการไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบ

ด้วยกฎหมาย 

      (๖)  หากผลงานทางวชิาการมกีารใช้ข้อมลูจากการท�าการวจัิยในคน หรือ

สตัว์ ผูข้อจะต้องยืน่หลกัฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจัิยของมหาวทิยาลัย 

   ๙.๒ การแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

     ๙.๒.๑ คณุสมบัติเฉพาะต�าแหน่ง ผูข้อต้องด�ารงต�าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ และ

ปฏิบัติหน้าที่ในต�าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

     ๙.๒.๒  ผลการสอน ให้น�าความในข้อ ๙.๑.๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม แต่ต้อง 

มีความช�านาญพิเศษในการสอน 

     ๙.๒.๓  ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ ๓ วิธี ดังนี้ 
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      วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพ ระดับ B 

และมีปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

       (๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

       (๒) งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

            ๑ รายการ และ 

       (๓) ต�ารา หรือ หนังสือ ๑ เล่ม

      โดยท่ีงานวิจัยตาม (๑) - (๒) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ 

ระดบันานาชาต ิหรอืระดบัชาต ิตามท่ี ก.พ.อ. ก�าหนด และอย่างน้อย ๑ เรือ่ง ผูข้อต้องเป็นผูป้ระพนัธ์

อนัดบัแรก (first author) หรอืผูป้ระพนัธ์บรรณกจิ (corresponding author) และต�าราหรอืหนงัสอื 

อย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วม

ในผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท้าย 

      วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพและ 

มีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

       (๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 

                 ๒ เรื่อง และมีคุณภาพระดับ B อย่างน้อย ๑ เรื่อง หรือ 

       (๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๒ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A และผลงาน

            ทางวิชาการในลักษณะอื่น อย่างน้อย ๑ เรื่อง มีคุณภาพ

            ระดับ B 

      โดยท่ีงานวิจัยตาม (๑) - (๒) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ 

ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก�าหนด และอย่างน้อย ๒ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A 

ผูข้อต้องเป็นผูป้ระพนัธ์อันดบัแรก (first author) หรอืผูป้ระพันธ์บรรณกจิ (corresponding author) 

ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย

      ส�าหรบัการเสนอขอก�าหนดต�าแหน่งทางวชิาการสาขาวชิาทางสงัคมศาสตร์

และมนุษยศาสตร์ วิธีที่ ๒ นั้น ผู้ขออาจใช้ต�าราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๒ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ A 

ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย ๑ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ B แทน

ผลงานตาม (๑) - (๒) ได้ ทัง้นี ้ตามลกัษณะการมส่ีวนร่วมในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบท้าย 
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      การน�างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท�าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ

ปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพื่อส�าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ 

ตามข้อนี้จะกระท�ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ท�าการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผล 

ต่อจากเรือ่งเดมิ จนปรากฏความก้าวหน้าทางวชิาการอย่างเหน็ได้ชดั ในกรณเีช่นนีใ้ห้พิจารณาเฉพาะ

ผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น 

      ผลงานทางวชิาการทกุประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากทีไ่ด้รับการแต่งต้ัง

ให้ด�ารงต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เว้นแต่กรณีที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด�ารงต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกินห้าปีก่อนวันที่ได้รับ 

การแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และน�ามาใช้ได้ไม่เกินจ�านวน ๑ ใน ๓ ของผลงาน 

ที่น�ามาเสนอขอก�าหนดต�าแหน่ง โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการ

แต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์ จ�านวนอย่างน้อย ๒ เรื่องด้วย 

      ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์  

ที่ ก.พ.อ. ก�าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก 

หลากหลายสถาบัน ทั้งนี้ ตามเอกสารแนบท้าย 

      ในกรณทีีผู่ข้อเสนอผลงานทางวชิาการในลักษณะอืน่ ซ่ึงเป็นผลงานรับใช้

ท้องถิน่และสงัคมทีม่เีนือ้หาสาระและรปูแบบทีเ่ป็นเรือ่งเดยีวกนั แต่ด�าเนนิการคนละพืน้ที ่หากเป็น 

การด�าเนินการในลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสู่หลายพื้นที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น  

โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน ก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด 

ซึง่ต้องไม่ใช่งานเดยีวกนัและซ�า้ซ้อนกนั ผูข้ออาจสามารถน�ามาเสนอขอก�าหนดต�าแหน่งทางวชิาการ

ได้โดยอนุโลม 

      วิธีที่ ๓ ส�าหรับการเสนอขอก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทาง

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอื่น ๆ ตามที่ ก.พ.อ. ก�าหนด 

ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามที่ ก.พ.อ. ก�าหนด 

     ๙.๒.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก�าหนดต�าแหน่ง 

รองศาสตราจารย์ ต้องเป็นไปตามจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามทีก่�าหนดไว้ในข้อ ๙.๑.๕ 
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   ๙.๓ การแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งศาสตราจารย์ 

     ๙.๓.๑  คุณสมบัติเฉพาะต�าแหน่ง ผู้ขอต้องด�ารงต�าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ

ปฏิบัติหน้าที่ในต�าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

     ๙.๓.๒  ผลการสอน ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ�าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก�าหนดไว้ใน

หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

     ๙.๓.๓  ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๓ วิธี ดังนี้ 

      วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A 

และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

       (๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๕ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสาร

วิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก�าหนด หรือ 

       (๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสาร

วิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก�าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะ

อื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก�าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย ๕ 

เรื่อง และ

       (๓) ต�ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม

      โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์

อนัดบัแรก (first author) หรอืผูป้ระพนัธ์บรรณกจิ (corresponding author) และต�าราหรอืหนงัสอื 

อย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วม

ในผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท้าย 

      วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพและมี

ปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

       (๑) งานวจิยั อย่างน้อย ๕ เร่ือง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสาร

วิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก�าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย  

๒ เรื่อง และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๓ เรื่อง หรือ 

       (๒) งานวจิยั อย่างน้อย ๑ เร่ือง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสาร

วิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก�าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะ

อื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก�าหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย  
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๕ เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย ๒ เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ และอีกอย่างน้อย  

๓ เรื่องมีคุณภาพระดับ A หรือ 

       (๓) งานวจัิย อย่างน้อย ๑๐ เรือ่ง ต้องได้รบัการเผยแพร่ในวารสาร

วิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก�าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A 

      โดยท่ีผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+  

และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  

หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส�าหรับผลงานตาม (๓) อย่างน้อย ๖ เรื่อง  

ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสาร 

แนบท้าย

      ส�าหรบัการเสนอขอก�าหนดต�าแหน่งทางวชิาการสาขาวชิาทางสงัคมศาสตร์

และมนุษยศาสตร์นั้น ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ดังนี้

      วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A 

และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้

       (๑) งานวจิยั อย่างน้อย ๒ เร่ือง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสาร

วิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ. ก�าหนด หรือ 

       (๒) งานวจิยั อย่างน้อย ๑ เร่ือง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสาร

วชิาการระดบันานาชาต ิหรอืระดบัชาตติามที ่ก.พ.อ. ก�าหนด และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่

รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย ๒ เรื่อง และ

       (๓) ต�ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๒ เล่ม 

      โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น ผู้ประพันธ์

อันดบัแรก (first author) หรือผูป้ระพนัธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต�ารา หรอืหนงัสือ 

อย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วม

ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย

      วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพ ระดับ 

A+ และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้
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       (๑) งานวจิยั อย่างน้อย ๓ เร่ือง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสาร

วิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่ ก.พ.อ. ก�าหนด หรือ 

       (๒) งานวจิยั อย่างน้อย ๑ เร่ือง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสาร

วชิาการระดบันานาชาต ิหรอืระดบัชาตติามที ่ก.พ.อ. ก�าหนด และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่

รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย ๓ เรื่อง หรือ

       (๓) ต�ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๓ เล่ม 

      โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๓ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์

อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส�าหรับต�ารา หรือ

หนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงาน

ทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย

      การน�างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท�าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ

ปริญญาประกาศนียบัตร หรือเพื่อส�าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ 

ตามข้อนี้จะกระท�ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ท�าการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผล 

ต่อจากเรือ่งเดิมจนปรากฏความก้าวหน้าทางวชิาการอย่างเหน็ได้ชดั ในกรณีเช่นนีใ้ห้พจิารณาเฉพาะ

ผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น

      ผลงานทางวชิาการทกุประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากทีไ่ด้รับการแต่งต้ัง

ให้ด�ารงต�าแหน่งรองศาสตราจารย์ เว้นแต่กรณีที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด�ารงต�าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกินห้าปีก่อนวันที่ได้รับการ

แต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งรองศาสตราจารย์ และน�ามาใช้ได้ไม่เกินจ�านวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่น�า 

มาเสนอขอก�าหนดต�าแหน่ง โดยมผีลการประเมนิคุณภาพของผลงานใหม่หลงัจากทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้

ให้ด�ารงต�าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์ จ�านวนอย่างน้อย ๒ เรื่องด้วย

      ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ 

ก.พ.อ. ก�าหนด พร้อมแสดงหลกัฐานว่าการเผยแพร่นัน้ได้ผ่านการประเมนิคณุภาพโดยคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลาย

สถาบัน ทั้งนี้ ตามเอกสารแนบท้าย

      ในกรณทีีผู่ข้อเสนอผลงานทางวชิาการในลักษณะอืน่ ซ่ึงเป็นผลงานรับใช้

ท้องถิน่และสงัคมทีม่เีนือ้หาสาระและรปูแบบทีเ่ป็นเรือ่งเดยีวกนั แต่ด�าเนนิการคนละพืน้ที ่หากเป็น 

การด�าเนินการในลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสู่หลายพื้นที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น 
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โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกันก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด 

ซึง่ต้องไม่ใช่งานเดยีวกนัและซ�า้ซ้อนกนั ผูข้ออาจสามารถน�ามาเสนอขอก�าหนดต�าแหน่งทางวชิาการ

ได้โดยอนุโลม

      งานวจิยัทีจ่ะน�ามาเสนอขอก�าหนดต�าแหน่งทางวชิาการได้นัน้ต้องเป็นงาน

ท่ีได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยโดยการควบคุมดูแลของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ หรืองานวิจัยท่ี

ส่วนราชการซึ่งมีหน้าที่ก�ากับดูแลการวิจัยของประเทศได้ให้การรับรองแล้ว

      วิธีที่ ๓ ส�าหรับการเสนอขอก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทาง

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอื่น ๆ ตามที่ ก.พ.อ. ก�าหนด 

ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามที่ ก.พ.อ. ก�าหนด 

     ๙.๓.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก�าหนดต�าแหน่ง

ศาสตราจารย์ต้องเป็นไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ก�าหนดไว้ในข้อ ๙.๑.๕ 
  ข้อ ๑๐ วธีิการแต่งตัง้อาจารย์ประจ�าให้ด�ารงต�าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ให้ด�าเนินการ ดังนี้ 

    ๑๐.๑  การแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 

      ๑๐.๑.๑ ให้คณะเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการ

พจิารณาต�าแหน่งทางวชิาการ ตามแบบค�าขอรบัการพิจารณาก�าหนดต�าแหน่งทางวชิาการที ่ก.พ.อ. 

ก�าหนด พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

      ๑๐.๑.๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการประเมินผล 

การสอนโดยอาจแต่งตัง้คณะอนกุรรมการเพือ่ประเมนิผลการสอนหรอืมอบหมายให้คณะประเมินผล

การสอนได้ตามความเหมาะสม ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการ

ก�าหนด

      ๑๐.๑.๓ ให้คณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการแต่งต้ังคณะ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท�าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ทางวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้

       (๑) ประธานกรรมการ ซ่ึงต้องแต่งต้ังจากกรรมการพิจารณา

ต�าแหน่งทางวิชาการ

       (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ�านวนสามถึงห้ารูปหรือคน
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      การแต่งตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุเิพ่ือท�าหน้าท่ีประเมนิผลงานทางวชิาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ต้องคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ.  

ก�าหนด ส�าหรับสาขาวิชาที่เสนอขอ หรือมีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาและผลงาน

ทีเ่สนอขอ โดยต้องไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกดัมหาวทิยาลยั รวมทัง้มตี�าแหน่งทาง

วิชาการไม่ต�่ากว่าต�าแหน่งที่เสนอขอ และก�าหนดให้ต้องมีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

เพือ่ท�าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ โดยมกีรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการทั้งหมด และให้การด�าเนินการอยู่ใน

ชั้นความลับทุกขั้นตอน

      ในกรณีท่ีผูข้อเสนอผลงานรบัใช้ท้องถิน่และสงัคม คณะกรรมการพจิารณา

ต�าแหน่งทางวิชาการอาจก�าหนดให้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนที่มี

ความรู้ หรือความเช่ียวชาญเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เสนอขอท�าหน้าที่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ตามวรรคหนึง่เพิม่เตมิได้ไม่เกนิสองรปูหรอืคน โดยจะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากสภามหาวทิยาลยั

และ ก.พ.อ. ก่อนด�าเนินการแต่งตั้ง 

      ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจ�าเป็นต้องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่เคยเป็น

บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย ให้แต่งตั้งได้ไม่เกิน ๑ รูปหรือคน และแจ้งรายละเอียดเหตุผล 

ความจ�าเป็น ให้ ก.พ.อ. ทราบเมื่อรายงานผลการแต่งต้ังบุคคลให้ด�ารงต�าแหน่ง หรือเสนอขอให้ 

น�าความกราบบังคมทูล เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง แล้วแต่กรณี  

เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.พ.อ. เป็นราย ๆ ไป 

      ในกรณทีีม่เีหตผุล หรอืความจ�าเป็นท่ีมหาวทิยาลัยไม่สามารถแต่งต้ังผู้ทรง

คุณวุฒิ จากบัญชีรายชื่อผู ้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก�าหนดได้ ให้ขอความเห็นชอบจาก ก.พ.อ.  

เป็นราย ๆ ไป

      ทัง้นี ้การแต่งตัง้คณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุใิห้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. 

เร่ือง มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณส�าหรับคณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการ  

และผูท้รงคุณวฒิุเพือ่ท�าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ

ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑

      เกณฑ์การตัดสิน ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดง

ความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชานั้น การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก
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      ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

เพือ่ท�าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ต�าแหน่งผูช่้วย

ศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ท่ีมีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทาง

วชิาการของผู้ขอก�าหนดต�าแหน่งอยูใ่นเกณฑ์หรอืไม่อยูใ่นเกณฑ์ที ่ก.พ.อ. ก�าหนดนัน้ คณะกรรมการ

พจิารณาต�าแหน่งทางวชิาการอาจก�าหนดยกเว้นการประชมุได้ โดยให้ถอืเอาผลการประเมนิดงักล่าว

เป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท�าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการก็ได้

      ๑๐.๑.๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการพิจารณาความ

เห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๑๐.๑.๓ แล้ว ให้น�าเสนอต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความ

เห็นและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ ส�าหรับกรณีที่มีมติอนุมัติให้อธิการบดีออก

ค�าสัง่แต่งตัง้ และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายในสามสบิวนั นบัตัง้แต่วนัทีอ่อกค�าสัง่แต่งต้ัง พร้อมเอกสาร

หลักฐานประกอบการพิจารณาก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก�าหนด ทั้งนี้ ให้คณะ

กรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการค�านึงถึงว่า ก.พ.อ. จะพิจารณาการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 

และวธิกีารทีก่�าหนดในประกาศของ ก.พ.อ. รวมทัง้สาระและความถกูต้องเหมาะสมของการพิจารณา

อนุมัติ และแจ้งผลการพิจารณาให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป

      ค�าสั่งแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งทางวิชาการต้องระบุสาขาวิชาของต�าแหน่ง

ทางวิชาการที่แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอด้วย

    ๑๐.๒  การแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งศาสตราจารย์ 

      ๑๐.๒.๑ ให้น�าความในข้อ ๑๐.๑.๑ และ ๑๐.๑.๓ มาใช้บังคับกับการ 

แต่งตัง้ตามข้อนีด้้วย โดยอนโุลม แต่ต้องจดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุเิพ่ือท�าหน้าที่

ประเมนิผลงานทางวชิาการ และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ โดยมกีรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ

มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด 

      ๑๐.๒.๒ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการพิจารณา 

ความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้น�าเสนอต่อสภาวิชาการให้ความเห็นและเสนอต่อ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ

      ๑๐.๒.๓ เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้เสนอ ก.พ.อ.  

ให้ความเห็น เพื่อเสนอรัฐมนตรี เพื่อน�าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

พร้อมเอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณาก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก�าหนด 
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 ข้อ ๑๑ การแต่งตั้งอาจารย์ประจ�าให้ด�ารงต�าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 

   มหาวิทยาลัยอาจเสนอแต่งตั้งผู้ด�ารงต�าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ 

รองศาสตราจารย์ ซึง่มคุีณสมบัตเิฉพาะส�าหรบัต�าแหน่งทีต่่างไปจากทีก่�าหนดไว้ในมาตรฐานก�าหนด

ต�าแหน่งให้ด�ารงต�าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งต้ังผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ใน

ต�าแหน่งยังไม่ครบระยะเวลาที่ก�าหนดให้ด�ารงต�าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งต้ัง

อาจารย์ประจ�าให้ด�ารงต�าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยที่ผู้นั้นมิได้ด�ารงต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์

มาก่อนหรือการเสนอขอก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกต่างจากสาขาวิชาที่ด�ารง

ต�าแหน่งอยู่ 

   การแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ ให้ด�าเนินการดังนี้

   ๑๑.๑ การแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ

     ให้เสนอผลงานทางวชิาการและให้ด�าเนนิการตามวธิกีารเช่นเดียวกบัการแต่งต้ัง 

ต�าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์วธิปีกตโิดยอนโุลม โดยให้แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคณุวุฒจิ�านวนอย่างน้อย

สามรูปหรือคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสิน

ของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ใน 

ระดับ B

   ๑๑.๒ การแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 

     ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวธิทีี ่๑ เท่านัน้ และให้ด�าเนนิการตามวธิกีาร

เช่นเดียวกับการแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งรองศาสตราจารย์วธีิปกตโิดยอนโุลม โดยให้แต่งตัง้กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิจ�านวนอย่างน้อยสามรูปหรือคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงาน

ทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A 

   ๑๑.๓  การแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 

     ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวธิทีี ่๑ เท่านัน้ และให้ด�าเนนิการตามวธิกีาร

เช่นเดยีวกบัการแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งศาสตราจารย์วธิปีกตโิดยอนโุลม โดยให้แต่งตัง้กรรมการผูท้รง

คณุวุฒิจ�านวนอย่างน้อยสามรปูหรอืคน พจิารณาผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการ

ต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A+
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 ข้อ ๑๒ แบบค�าขอฯ (แบบ ก.พ.อ. ๐๓) แบบเสนอแต่งตั้งฯ (แบบ ก.พ.อ. ๐๔) แบบแสดง

หลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอก�าหนด

ต�าแหน่งทางวิชาการ ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ค�าจ�ากัดความของผลงาน 

ทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพร่ และผลงานทางวิชาการที่จ�าแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไป 

ตามเอกสารแนบท้าย ส่วนกรณีอื่นให้เป็นไปตามที่ ก.พ.อ. ก�าหนด

 ข้อ ๑๓ ในกรณทีีก่ารขอก�าหนดต�าแหน่งทางวชิาการในสาขาวชิาเดยีวกันและในระดบัต�าแหน่ง

เดียวกันหรือระดับที่ต�่ากว่าต�าแหน่งที่ได้เคยขอก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน�า 

ผลงานทางวิชาการเดิมที่เคยเสนอเพื่อพิจารณาก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอ

ก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการอีกครั้งหน่ึง ผู้ขอจะต้องด�าเนินการภายในห้าปีนับต้ังแต่วันที่สภา

มหาวทิยาลยัมีมตกิ�าหนดหรอืไม่ก�าหนดต�าแหน่งวชิาการ ทัง้นี ้ไม่ว่าโดยผูข้อคนเดมิหรอืผูข้อคนใหม่ 

ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละเร่ืองที่ผ่านการ

พิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการน้ันใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรง

คุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมท่ีมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์นั้นเป็นผลงานท่ีล้าสมัยหรือมีเหตุ

สมควรอืน่ทีจ่ะไม่ใช้ผลการพิจารณานัน้อกีต่อไป ในกรณเีช่นนี ้คณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุฯิ ต้องระบุ

เหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วย 

   ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่า 

ผลงานนั้นได้รับการน�าไปใช้ประโยชน์หรือได้มีการน�าไปอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือในกรณีผลงาน

รับใช้ท้องถิ่นและสังคม หากพิสูจน์ภายหลังได้ว่าก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่

ประจักษ์ชัด หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน สังคม องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อ

ให้เกดิการเปลีย่นแปลงเชงินโยบายระดบัจังหวดัหรอืประเทศ ผูข้อสามารถน�าผลงานทางวชิาการนัน้

มาเสนอขอก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการในครั้งใหม่ได้ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้อง

พิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง

หมวด ๒

การแต่งตั้งอาจารย์ประจ�าให้ด�ารงต�าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน

 ข้อ ๑๔ นอกจากการเสนอขอก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการทั่วไป ตามหมวด ๑ ข้อ ๙ ถึง  

ข้อ ๑๑ แล้ว ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน  

ด้านใดด้านหนึ่ง ใน ๕ ด้าน ดังต่อไปนี้
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    ๑) ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 

    ๒) ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 

    ๓) ด้านการสอน 

    ๔) ด้านนวัตกรรม 

    ๕) ด้านศาสนา

 ข้อ ๑๕ ในกรณีที่มีการเสนอขอก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถ่ินและสังคม  

ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ ด้านการสอน ด้านนวัตกรรม หรือด้านศาสนา สภามหาวิทยาลัย  

อาจแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการด้านนั้นจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่  

ก.พ.อ. ก�าหนด เพิ่มขึ้น ดังนี้ 

    ๑) คณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม หรือ 

    ๒) คณะกรรมการพจิารณาต�าแหน่งทางวชิาการด้านสร้างสรรค์สนุทรยีะ ศิลปะ หรอื 

    ๓) คณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการด้านการสอน หรือ 

    ๔) คณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการด้านนวัตกรรม หรือ 

    ๕) คณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการด้านศาสนา 

    คณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการทั้ง ๕ ด้าน แต่ละด้านประกอบด้วย 

    ๑๕.๑  ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งต้ังจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรง

คุณวุฒิที่ด�ารงต�าแหน่งศาสตราจารย์ 

    ๑๕.๒  กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิจ�านวนไม่น้อยกว่าหกรูปหรอืคน ซึง่ต้องไม่ใช่บคุลากร

ในสังกัด มหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมผู้มีความรู้เชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นอย่างสูงในด้าน 

นั้น ๆ 

    ในกรณีที่มหาวิทยาลัยไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ด�ารง

ต�าแหน่งศาสตราจารย์ ให้แต่งตั้งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก�าหนด  

ซึ่งไม่ใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้ 

    สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติให้คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต�าแหน่งทางวิชาการของ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ

ต�าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต�าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาด้าน 

การสอน คณะอนกุรรมการเกีย่วกบัต�าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษา
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ด้านนวตักรรม และคณะอนกุรรมการเกีย่วกบัต�าแหน่งทางวชิาการของข้าราชการพลเรอืนในสถาบนั

อุดมศึกษาด้านศาสนา ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการด้านนั้น ๆ ของ 

สภามหาวิทยาลัยก็ได้

 ข้อ ๑๖ ให้น�าข้อ ๘ และข้อ ๙ เฉพาะ ๙.๑, ๙.๑.๑, ๙.๑.๒, ๙.๑.๕, ๙.๒, ๙.๒.๑, ๙.๒.๒, 

๙.๒.๔, ๙.๓, ๙.๓.๑, ๙.๓.๒ และ ๙.๓.๔ มาใช้บังคับแก่การขอก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการ 

ตามหมวดนี้ด้วย 

   ในกรณีท่ีผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการด้านการสอนและด้านศาสนา ผู้นั้นต้องไม่เคย 

ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือ ไม่เคยต้องค�าพิพากษาให้จ�าคุก เว้นแต่ความผิดที่กระท�า  

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ และไม่เคยถูกคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ ชี้มูลความผิด

   ในกรณีที่ผู ้ขอเสนอผลงานทางวิชาการด้านนวัตกรรม ส�าหรับต�าแหน่งผู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์ ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติดังนี้

   (ก) เป็นผูม้บีทบาทส�าคญัในการสร้างและพัฒนาบคุลากร (นกัเรียน นสิิตหรือนกัศกึษา

ระดับต่าง ๆ นักวิจัย บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือภาคประชาสังคม) ผ่านการเป็นผู้

ดูแลปริญญานิพนธ์ สารนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ หรือดุษฎีนิพนธ์ หรือการน�าบุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วม

หลักในโครงการวิจัย มีส่วนร่วมหรือเป็นผู้มีบทบาทส�าคัญในการเชื่อมโยงรับโจทย์จากผู้ใช้ประโยชน์ 

และ

   (ข) เป็นผูถ่้ายทอดองค์ความรูสู้ผู่ใ้ช้ประโยชน์ และเป็นผูม้บีทบาทส�าคญัในคณะท�างาน  

ในการผลักดันการน�าผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานประกอบ

   ส�าหรับต�าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

   (ก) ให้น�าความในวรรคสาม (ก) มาใช้บังคับด้วย และ 

   (ข) เป็นผูม้บีทบาทส�าคญัในการสร้างทมีงานหรอืเครอืข่ายร่วมกบัภายในหรอืภายนอก

องค์กร อาท ิระหว่างมหาวทิยาลยั ระหว่างองค์กรภาครัฐหรือภาคเอกชน เป็นผู้น�าทีมในการถ่ายทอด

องค์ความรูสู้ผู่ใ้ช้ประโยชน์ และเป็นผูน้�าโครงการในการผลกัดนัการน�าผลงานนวตักรรมไปใช้ประโยชน์ 

โดยมีหลักฐานประกอบ
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   ส�าหรับต�าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

   (ก) ให้น�าความในวรรคสาม (ก) มาใช้บังคับด้วย และ

   (ข) เป็นผู้น�าในการสร้างทีมงานหรือเครือข่ายร่วมกับภายในหรือภายนอกองค์กร อาทิ 

ระหว่างมหาวิทยาลัย ระหว่างองค์กรภาครัฐหรือภาคเอกชน เป็นผู้น�าทีมในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

สูผู่ใ้ช้ประโยชน์ และเป็นผูน้�าแผนงานหรอืโครงการขนาดใหญ่ ในการผลักดันการน�าผลงานนวตักรรม

ไปใช้ประโยชน์ในระดับที่มีผลกระทบในวงกว้าง

 ข้อ ๑๗ กรณีการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 

   ๑๗.๑ ต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมี

คณุภาพระดับ B และได้รบัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก�าหนด โดยผูข้อต้องเป็นผูป้ระพนัธ์

อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท้าย

   ๑๗.๒ ต�าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 

     วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 

     วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 

     ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.พ.อ. 

ก�าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงาน

ทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท้าย

   ๑๗.๓ ต�าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 

     วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 

     วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 

     ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 

ก�าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงาน

ทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท้าย

     การน�าผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสังคมที่ท�าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพื่อส�าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ 

ตามข้อนี้จะกระท�ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้พัฒนาเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเร่ืองเดิม  

จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพิ่มขึ้น

จากเดิมเท่านั้น
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     ในกรณีที่ผู ้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งเป็นผลงานรับใช ้

ท้องถิ่น และสังคมท่ีมีเน้ือหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ด�าเนินการคนละพื้นที่  

หากเป็นการด�าเนินการ ในลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพ้ืนที่เดียวไปสู่หลายพ้ืนที่ให้ครอบคลุม

กว้างขึน้ โดยมตีวัแปรทีแ่ตกต่างกนั ก่อให้เกดิกลไกใหม่ มกีารเปล่ียนแปลงรูปแบบ และมกีารพัฒนา

ต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกัน และซ�้าซ้อนกัน ผู้ขออาจสามารถน�ามาเสนอขอก�าหนดต�าแหน่ง 

ทางวิชาการได้โดยอนุโลม 

     ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์

ที่ ก.พ.อ. ก�าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก 

หลากหลายสถาบัน ทั้งนี้ ตามเอกสารแนบท้าย

 ข้อ ๑๘ กรณกีารแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งทางวชิาการด้วยผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรยีะ ศลิปะ 

   ๑๘.๑ ต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมี

คุณภาพระดับ B และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร ่

ผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบท้าย โดยผูข้อต้องเป็นผู้ด�าเนนิการหลักและมส่ีวนร่วมในผลงาน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐

   ๑๘.๒ ต�าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๓ เรื่อง ซึ่งมี

คุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๒ เรื่อง และคุณภาพระดับ B อย่างน้อย ๑ เรื่อง และต้องได้รับการ 

เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย  

อย่างน้อย ๑ เรื่อง โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ด�าเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

   ๑๘.๓ ต�าแหน่งศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๕ เรือ่ง ซึง่มคีณุภาพ

ระดับ A+ อย่างน้อย ๒ เรื่อง และคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๓ เรื่อง และต้องได้รับการเผยแพร ่

ในระดับนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย โดยผู้ขอ 

ต้องเป็นผู้ด�าเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

     การน�าผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ ที่ท�าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา

เพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพื่อส�าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงาน 

ทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระท�ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนา 
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เพิ่มเติม ขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณ ี

เช่นนี้ ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น

     ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์

ที ่ก.พ.อ. ก�าหนด พร้อมแสดงหลกัฐานว่าการเผยแพร่นัน้ได้ผ่านการประเมนิคณุภาพโดยคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลาย

สถาบัน ทั้งนี้ ตามเอกสารแนบท้าย

 ข้อ ๑๙ กรณีการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานการสอน 

   ๑๙.๑ ต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมี

คณุภาพระดับ B และได้รบัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก�าหนด โดยผูข้อต้องเป็นผูป้ระพนัธ์

อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท้าย

   ๑๙.๒ ต�าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้

     วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 

     วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 

     ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.พ.อ. 

ก�าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงาน

ทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

   ๑๙.๓ ต�าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้

     วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 

     วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 

     ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.พ.อ. 

ก�าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงาน

ทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท้าย 

     การน�าผลงานการสอนที่ท�าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพื่อส�าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้ 

จะกระท�ามิได้ เว้นแต่ผูข้อได้แสดงหลกัฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาเพ่ิมเติมขยายผลต่อจาก

เรือ่งเดมิจนปรากฏ ความก้าวหน้าทางวชิาการอย่างเหน็ได้ชดั ในกรณเีช่นนีใ้ห้พิจารณาเฉพาะส่วนที่

เพิม่ขึน้จากเดมิเท่านัน้
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     ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์

ที ่ก.พ.อ. ก�าหนด พร้อมแสดงหลกัฐานว่าการเผยแพร่นัน้ได้ผ่านการประเมนิคณุภาพโดยคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลาย

สถาบัน ทั้งนี้ตามเอกสารแนบท้าย

 ข้อ ๒๐ กรณีการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานนวัตกรรม 

   ๒๐.๑ ต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมี

คณุภาพระดับ B และได้รบัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก�าหนด โดยผูข้อต้องเป็นผูป้ระพนัธ์

อันดับแรก(first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

   ๒๐.๒ ต�าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้

     วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 

     วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 

     ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.พ.อ. 

ก�าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงาน

ทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

   ๒๐.๓  ต�าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 

     วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 

     วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 

     ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.พ.อ. 

ก�าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงาน

ทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

     การน�าผลงานนวัตกรรมท่ีท�าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพื่อส�าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้ 

จะกระท�ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาเพิ่มเติมขยายผลต่อจาก

เรื่องเดิมจนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่

เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น
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     ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 

ที ่ก.พ.อ. ก�าหนด พร้อมแสดงหลกัฐานว่าการเผยแพร่นัน้ได้ผ่านการประเมนิคณุภาพโดยคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลาย

สถาบัน ทั้งนี้ ตามเอกสารแนบท้าย

 ข้อ ๒๑ กรณีการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานศาสนา 

   ๒๑.๑ ต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมี

คุณภาพระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก�าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู ้

ด�าเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

   ๒๑.๒  ต�าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 

     วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 

     วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 

     ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.พ.อ. 

ก�าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ด�าเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

   ๒๑.๓ ต�าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 

     วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 

     วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 

     ผลงานตามวิธีที่ ๑ และ วิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.พ.อ. 

ก�าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ด�าเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

     การน�าผลงานศาสนาที่ท�าเป ็นส ่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพื่อส�าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้ 

จะกระท�ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาเพิ่มเติมขยายผลต่อจาก

เรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วน

ที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น

     ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์

ที ่ก.พ.อ. ก�าหนดพร้อมแสดงหลกัฐานว่าการเผยแพร่นัน้ได้ผ่านการประเมนิคณุภาพ โดยคณะกรรมการ
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ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลาย

สถาบัน ทั้งนี้ ตามเอกสารแนบท้าย

 ข้อ ๒๒ วิธีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ�าให้ด�ารงต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์ เฉพาะด้าน ให้ด�าเนินการ ดังนี้

   ๒๒.๑ การแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ เฉพาะด้าน 

     ๒๒.๑.๑ ให้คณะเสนอชือ่ผูม้คุีณสมบติัตามหลกัเกณฑ์ต่อคณะกรรมการพจิารณา

ต�าแหน่งทางวชิาการด้านทีเ่สนอขอต�าแหน่งนัน้ ตามแบบค�าขอรบัการพจิารณาก�าหนดต�าแหน่งทาง

วิชาการที่ ก.พ.อ. ก�าหนด พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

     ๒๒.๑.๒ ให้คณะกรรมการพจิารณาต�าแหน่งทางวชิาการด้านทีเ่สนอขอต�าแหน่ง 

ประเมินผลการสอนโดยอาจแต่งตัง้คณะอนกุรรมการเพือ่ประเมนิผลการสอนได้ตามความเหมาะสม 

     ๒๒.๑.๓ ให้คณะกรรมการพจิารณาต�าแหน่งทางวชิาการด้านทีเ่สนอขอต�าแหน่ง 

แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท�าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณทางวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

      (๑) ประธานกรรมการ ซึ่งต้องแต่งต้ังจากกรรมการพิจารณาต�าแหน่ง 

ทางวิชาการด้านที่เสนอขอต�าแหน่ง 

      (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ�านวนสามถึงห้ารูปหรือคน 

      การแต่งตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุเิพ่ือท�าหน้าท่ีประเมนิผลงานทางวชิาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ต้องคดัสรรจากบญัชรีายชือ่ผูท้รงคณุวฒุทิี ่ก.พ.อ. ก�าหนด

ส�าหรับด้านที่เสนอขอ หรือจากผู้มีความรู้เชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นอย่างสูงเกี่ยวข้องกับ 

ผลงานด้านที่เสนอขอ เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน ศิลปินแห่งชาติ 

ศิลปินชั้นเยี่ยมจากงานศิลปกรรมแห่งชาติ ครูหรืออาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ผู้ที่เคยสร้างผลงาน

นวัตกรรมที่เกิดมูลค่าและประโยชน์ทางสังคมและเศรษฐกิจอย่างกว้างขวาง ผู้มีผลงานทางศาสนา 

ที่ได้รับการเผยแพร่และเป็นที่ยอมรับในด้านการปฏิบัติอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ มีจ�านวนไม่เกินกึ่งหนึ่ง

ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิโดยต้องไม่เป็นบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย และต้องมีการประชุม

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�านวน

กรรมการทั้งหมด และให้การด�าเนินการอยู่ในชั้นความลับทุกขั้นตอน
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      ทัง้นี ้การแต่งตัง้คณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุใิห้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. 

เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณส�าหรับคณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการและ

ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท�าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑

      เกณฑ์การตัดสิน ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดง

ความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

      ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

เพื่อท�าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ต�าแหน่ง  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงาน

ทางวิชาการของผู้ขอก�าหนดต�าแหน่งอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก�าหนดนั้น คณะ

กรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวชิาการอาจก�าหนดยกเว้นการประชมุได้ โดยให้ถอืเอาผลการประเมนิ

ดงักล่าวเป็นผลการพจิารณาของคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุเิพือ่ท�าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการก็ได้

     ๒๒.๑.๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็น

ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๒๒.๑.๓ แล้ว ให้น�าเสนอต่อสภาวิชาการให้ความเห็น 

และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ ส�าหรับกรณีที่มีมติอนุมัติให้อธิการบดีออกค�าสั่ง 

แต่งตั้ง และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบ ภายในสามสิบวัน นับตั้งแต่วันที่ออกค�าสั่งแต่งตั้ง พร้อมเอกสาร

หลักฐานประกอบการพิจารณาก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก�าหนด ทั้งนี้ ให้คณะ

กรรมการพจิารณาต�าแหน่งทางวชิาการด้านทีเ่สนอขอค�านงึถงึว่า ก.พ.อ. จะพจิารณาการปฏบิตัติาม

หลกัเกณฑ์และ วธิกีารท่ีก�าหนดในประกาศนี ้รวมท้ังสาระและความถกูต้องเหมาะสมของการพจิารณา

อนุมตั ิและแจ้งผลการพจิารณาให้สภามหาวิทยาลยัทราบต่อไป และสภามหาวิทยาลยัปฏบิติัตามนัน้ 

เว้นแต่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังให้คณะอนุกรรมการเก่ียวกับต�าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการ

พลเรือนในมหาวิทยาลัยเฉพาะด้าน ตามข้อ ๑๕ วรรคสี่ เป็นคณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่ง 

ทางวิชาการของมหาวิทยาลัย เมื่ออธิการบดีออกค�าสั่งแต่งตั้งแล้วให้แจ้ง ให้ ก.พ.อ. ทราบ ภายใน

สามสิบวัน

   ๒๒.๒ การแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งศาสตราจารย์ เฉพาะด้าน 

     ๒๒.๒.๑ ให้น�าความในข้อ ๒๒.๑.๑ และ ๒๒.๑.๓ มาใช้บงัคบัแก่การแต่งตัง้ตาม

ข้อนี้ด้วยโดยอนุโลม แต่ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท�าหน้าท่ีประเมิน
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ผลงาน ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

มาประชุม ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการทั้งหมด 

     ๒๒.๒.๒ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็น 

ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้น�าเสนอต่อสภาวิชาการให้ความเห็นและสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ

     ๒๒.๒.๓ เมือ่สภามหาวทิยาลยัพิจารณาอนมุติัแล้ว ให้เสนอ ก.พ.อ. ให้ความเหน็ 

เพื่อเสนอรัฐมนตรีเพื่อน�าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังพร้อมเอกสาร

หลกัฐานประกอบการพจิารณาก�าหนดต�าแหน่งทางวชิาการตามที ่ก.พ.อ. ก�าหนด เว้นแต่สภามหาวทิยาลยั

แต่งตัง้ให้คณะอนกุรรมการเกีย่วกบัต�าแหน่งทางวชิาการเฉพาะด้านของข้าราชการพลเรือนในสถาบนั

อุดมศึกษา ตามข้อ ๑๕ วรรคสี่ เป็นคณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ แล้วน�าเสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตร ี

เพื่อน�าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง ส�าหรับกรณกีารก�าหนดต�าแหนง่

ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารที ่ก.พ.อ. ก�าหนด โดยให้ถอืตามที ่ก.พ.อ. จะได้แจ้งสภามหาวทิยาลัย

พิจารณาด�าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

     ค�าสั่งแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งทางวิชาการต้องระบุต�าแหน่งทางวิชาการ ด้านที่

เสนอขอ พร้อมทัง้ระบุสาขาวชิาของต�าแหน่งทางวิชาการ ซึง่แสดงให้เหน็ถงึความเชีย่วชาญของผูข้อ 

เช่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ด้านรับใช้ท้องถ่ินและสังคม) สาขาวิชาปฐพีศาสตร์ รองศาสตราจารย์  

(ด้านการสอน) สาขาวิชากฎหมายมหาชน ศาสตราจารย์ (ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ) สาขาวิชา

ทัศนศิลป์

 ข้อ ๒๓ การแต่งตั้งอาจารย์ประจ�าให้ด�ารงต�าแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ

    มหาวิทยาลัยอาจเสนอแต่งตั้งผู้ด�ารงต�าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ 

รองศาสตราจารย์ ซึง่มคุีณสมบัตเิฉพาะส�าหรบัต�าแหน่งทีต่่างไปจากทีก่�าหนดไว้ในมาตรฐานก�าหนด

ต�าแหน่งให้ด�ารงต�าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งต้ังผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ใน

ต�าแหน่งยังไม่ครบระยะเวลาที่ก�าหนดให้ด�ารงต�าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งต้ัง

อาจารย์ประจ�าให้ด�ารงต�าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยที่ผู้นั้นมิได้ด�ารงต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์

มาก่อนหรือการเสนอขอก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกต่างจากสาขาวิชาที่ด�ารง

ต�าแหน่งอยู่
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   ๒๓.๑ การแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  

ผลงาน การสอน ผลงานนวัตกรรม และผลงานศาสนา โดยวิธีพิเศษ ให้ด�าเนินการดังนี้ 

     ๒๓.๑.๑ การแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ

      ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ด�าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับ  

การแต่งต้ังต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ�านวนอย่างน้อยสามรูปหรือคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการ

ต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ B

     ๒๓.๑.๒ การแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 

      ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวธิทีี ่๑ เท่านัน้ และให้ด�าเนนิการตาม

วิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งรองศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งต้ัง

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ�านวนอย่างน้อยสามรูปหรือคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้  

ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A 

     ๒๓.๑.๓ การแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 

      ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ ๑ เท่านั้นและให้ด�าเนินการ 

ตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้ง

กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิจ�านวนอย่างน้อยสามรูปหรือคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้  

ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A+

   ๒๓.๒ การแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ 

ศิลปะ โดยวิธีพิเศษ ให้ด�าเนินการดังนี้ 

     ๒๓.๒.๑ การแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ โดยวธิพีเิศษต้องประกอบ

ด้วยผลงานอย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A และต้องได้รับการเผยแพร่ ในระดับชาติหรือ

นานาชาต ิตามลกัษณะการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบท้าย โดยผูข้อต้องเป็นเจ้าของ

และเป็นผู้ด�าเนินการเองทั้งหมด
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     ๒๓.๒.๒ การแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวธิพิีเศษ ต้องประกอบ

ด้วยผลงานอย่างน้อย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย ๒ เรื่อง และคุณภาพ ระดับ A  

อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงาน 

ทางวชิาการตามเอกสารแนบท้าย อย่างน้อย ๒ เรือ่ง โดยผูข้อต้องเป็นเจ้าของและเป็นผูด้�าเนนิการเอง

ทั้งหมด

     ๒๓.๒.๓ การแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ ต้องประกอบ

ด้วยผลงานอย่างน้อย ๕ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

ตามลักษณะการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย โดยผูข้อตอ้งเป็นเจ้าของและเป็น

ผู้ด�าเนินการเองทั้งหมด

     ๒๓.๒.๔ การพิจารณาผลงานทางวิชาการตามข้อ ๒๓.๒.๑ - ๒๓.๒.๓ ให้แต่งตั้ง

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ�านวนอย่างน้อยสามรูปหรือคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์

 ข้อ ๒๔ แบบค�าขอฯ (แบบ ก.พ.อ. ๐๖) แบบเสนอแต่งตั้งฯ (แบบ ก.พ.อ. ๐๗) แบบแสดง

หลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอก�าหนด

ต�าแหน่งทางวิชาการ ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ค�าจ�ากัดความของผลงานทาง

วิชาการ ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการท่ีจ�าแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตาม

เอกสารแนบท้าย ส่วนกรณีอื่นให้เป็นไปตามที่ ก.พ.อ. ก�าหนด

 ข้อ ๒๕ ในกรณทีีก่ารขอก�าหนดต�าแหน่งทางวชิาการในสาขาวชิาเดยีวกันและในระดบัต�าแหน่ง

เดียวกันหรือระดับที่ต�่ากว่าต�าแหน่งที่ได้เคยขอก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน�า 

ผลงานทางวิชาการเดิมที่เคยเสนอเพื่อพิจารณาก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอ 

ขอก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง ผู ้ขอจะต้องด�าเนินการภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่ 

สภามหาวิทยาลัยมีมติก�าหนดหรือไม่ก�าหนดต�าแหน่งวิชาการ ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอ 

คนใหม่ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละเรื่องที่ผ่าน

การพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมท่ีมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์นั้นเป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือ 

มีเหตุสมควรอื่นที่จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วย
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   ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่า 

ผลงานนั้นได้รับการน�าไปใช้ประโยชน์หรือได้มีการน�าไปอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือในกรณีผลงาน

รับใช้ท้องถิ่นและสังคมหากพิสูจน์ภายหลังได้ว่า ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่

ประจักษ์ชัด หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน สังคม องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือ 

ก่อให้เกดิการเปลีย่นแปลงเชิงนโยบาย ระดบัจงัหวดั หรอืประเทศ ผูข้อสามารถน�าผลงานทางวชิาการ

นั้นมาเสนอขอก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการในครั้งใหม่ได้ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้อง

พิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง

หมวด ๓

การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา

 ข้อ ๒๖ ในกรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 

ก�าหนด ผูข้ออาจเสนอขอทบทวนผลการพจิารณาต่อสภามหาวิทยาลยั และสามารถเสนอขอทบทวน

ผลการพจิารณาได้ไม่เกนิสองครัง้ โดยแสดงเหตผุลทางวชิาการสนบัสนนุ และการขอทบทวนดงักล่าว 

แต่ละครั้งให้ยื่นเรื่องได้ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่รับทราบมติ

 ภายใต้บงัคบัข้อ ๑๐.๑.๔ และ ๒๒.๑.๔ เมือ่สภามหาวทิยาลยัได้รบัเรือ่งการขอทบทวนผลการ

พิจารณาผลงานทางวิชาการแล้ว ให้ส่งคณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการพิจารณา  

เมือ่คณะกรรมการพจิารณาต�าแหน่งทางวชิาการ มคีวามเหน็ประการใดให้เสนอต่อสภามหาวทิยาลัย

วินิจฉัย และให้ค�าวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยเป็นที่สุด

 ข้อ ๒๗ ให้คณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการด�าเนินการ ดังนี้ 

   (๑) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่หนึ่ง 

    (ก) ในกรณทีีเ่หน็ว่าค�าชีแ้จงข้อโต้แย้งไม่มเีหตผุลทางวชิาการ จะมมีตไิม่รบัพจิารณา

ก็ได้

    (ข) ในกรณีที่เห็นว่าค�าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการ ให้มีมติรับไว้พิจารณา  

โดยมอบคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท�าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมพิจารณาค�าชี้แจงข้อโต้แย้งนั้น 

   (๒) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่สอง 

    (ก) ในกรณีที่เห็นว่าค�าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการหรือมิได้ชี้แจง 

ข้อโต้แย้งโดยมีเหตุผลเพิ่มเติมจากครั้งที่หนึ่ง จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้ 
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    (ข) ในกรณทีีเ่ห็นวา่ค�าชีแ้จงขอ้โต้แย้งมเีหตผุลทางวชิาการและไดช้ีแ้จงเหตผุลเพิ่ม

เตมิจากการขอทบทวนคร้ังทีห่นึง่ ให้แต่งตัง้คณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุเิพือ่ท�าหน้าทีป่ระเมนิผลงาน

ทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการเพิม่เตมิจากทีแ่ต่งตัง้ไว้เดมิ จ�านวนสองถงึสาม

รูปหรือคนเพื่อพิจารณาค�าช้ีแจง ข้อโต้แย้งและผลงานทางวิชาการของผู้ขอ ทั้งนี้ ให้ประธาน 

คณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุเิพือ่ท�าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการชุดเดิมท�าหน้าที่เป็นประธาน ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินสมนาคุณกรรมการส�าหรับ

การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการที่แต่งตั้งเพิ่มนั้นด้วย

 ข้อ ๒๘ สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเฉพาะค�าช้ีแจงข้อโต้แย้งของผลงานทางวิชาการ 

ทีย่ืน่ไว้เดมิทกุประเภททีค่ณุภาพไม่อยูใ่นหลกัเกณฑ์ที ่ก.พ.อ. ก�าหนดเท่านัน้ ทัง้นี ้หากผู้ขอมผีลงาน 

ทางวชิาการใหม่เพิม่เตมิ หรอืมีการแก้ไขผลงานเดมิ กรณนีีจ้ะต้องด�าเนนิการเสนอขอก�าหนดต�าแหน่ง 

ทางวิชาการใหม่ และให้ถือว่าวันท่ียื่นผลงานทางวิชาการเพิ่มเติมหรือวันที่ยื่นขอแก้ไขผลงานเดิม  

เป็นวันเสนอขอก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการใหม่ 

 ภายใต้บังคับข้อ ๑๐.๑.๔ และ ๒๒.๑.๔ กรณีมีปัญหาที่จะต้องวินิจฉัยตามหมวดนี้  

สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและให้ค�าวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยเป็นที่สุด 

หมวด ๔

การลงโทษ

 ข้อ ๒๙ สภามหาวิทยาลัยพิจารณาก�าหนดมาตรการในการป้องกันและลงโทษ ผู้ขอก�าหนด

ต�าแหน่งอันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ที่กระท�าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงาน 

ทางวิชาการและเป็นผู้ท่ีมีความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาให้ด�ารงต�าแหน่ง 

ทางวิชาการ ดังต่อไปนี้

   ๒๙.๑ ในกรณีที่ตรวจพบว่าผู้ขอระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริง 

หรือมีพฤติการณ์ส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่น สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 

อันไม่มีอยู่จริง (fabrication) บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification) หรือน�าผลงาน 

ทางวิชาการของผู้อื่นไปใช้ในการเสนอขอต�าแหน่งทางวิชาการโดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวิชาการ 

ของตนเอง หรอืน�าผลงานของตนเองในเรือ่งเดยีวกนัไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึง่ฉบบั 

หรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้  
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ในลักษณะที่จะท�าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ หรือละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่น 

หรอืสทิธมินษุยชน เพ่ือก่อให้เกดิความเสยีหายแก่ผูอ้ืน่ และกระท�าการใด ๆ  ทีเ่บีย่งเบนผลการศกึษา

หรอืวจัิยและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจรงิ ให้คณะกรรมการพจิารณาต�าแหน่งทางวชิาการเสนอ

สภามหาวทิยาลยัมมีตงิดการพจิารณาการขอต�าแหน่งทางวชิาการในคร้ังนัน้ และด�าเนนิการทางวนิยั

ตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท�าผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระท�าผิดนั้นเสนอ 

ขอต�าแหน่งทางวชิาการมกี�าหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี แต่ไม่เกนิสิบปี นบัต้ังแต่วนัท่ีสภามหาวทิยาลัย

มีมติ 

   ๒๙.๒ ในกรณีท่ีได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ด�ารงต�าแหน่งทางวิชาการไปแล้ว  

หากภายหลังตรวจสอบพบหรือทราบว่าผลงานทางวิชาการที่ใช้ในการเสนอขอต�าแหน่งทางวิชาการ

ครั้งนั้น เป็นการลอกเลียนผลงานของผู้อื่น สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) 

บดิเบอืนข้อมลูหรอืข้อเท็จจรงิ (falsification) หรอืน�าเอาผลงานของผูอ้ืน่ไปใช้ โดยอ้างว่าเป็นผลงาน

ของตนเอง หรอืน�าผลงานของตนเองในเรือ่งเดยีวกนัไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึง่ฉบบั 

ในลักษณะที่จะท�าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ หรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน 

โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ หรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน  

เพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และกระท�าการใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและ 

ไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง รวมถึงได้ประพฤติผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือประพฤติตนเป็น

ปฏิปักษ์ต่อมหาวิทยาลัย ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหากมีมูลให้เสนอ

สภามหาวทิยาลยัมมีตถิอดถอนต�าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ส�าหรับต�าแหน่ง

ศาสตราจารย์สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเสนอความเห็น ต่อ ก.พ.อ. เพื่อน�าความกราบบังคมทูล

เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน และด�าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรง

แห่งการกระท�าผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระท�าผิดน้ันเสนอขอต�าแหน่งทางวิชาการมีก�าหนด

เวลาไม่น้อยกว่าห้าปี แต่ไม่เกินสิบปี นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน หรือนับตั้งแต่

วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน แล้วแต่กรณี

บทเฉพาะกาล

 ข้อ ๓๐ การเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติเพื่อขอก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการ  

ซึง่ได้เผยแพร่ไว้แล้วก่อนวนัทีข้่อบงัคบัฉบบันีม้ผีลใช้บงัคบั ให้ใช้ตามประกาศ ก.พ.อ เรือ่ง หลกัเกณฑ์

การพิจารณาวารสารทางวิชาการส�าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ 
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วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ โดยต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ สามารถใช้ 

ผลงานทางวิชาการซึ่งเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ และ TCI กลุ่ม ๒ 

และต�าแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวชิาทางสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ สามารถใช้ผลงานทางวชิาการ

ซึ่งเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ ได้โดยอนุโลม

 ข้อ ๓๑ ในกรณทีีผู่ข้อก�าหนดต�าแหน่งทางวชิาการตามข้อบังคบัมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณ-

ราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๒ รายใดท่ีมหาวิทยาลัยได้รับเรื่องไว้พิจารณาก่อนที่ข้อบังคับนี้มีผล 

ใช้บงัคบัให้ด�าเนนิการต่อไปจนแล้วเสรจ็ ในการนีเ้พือ่ประโยชน์ของผูข้อก�าหนดต�าแหน่งทางวชิาการ 

คณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการอาจน�าเกณฑ์ลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ

ตามข้อบังคับนี้มาใช้กับการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด�ารงต�าแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม

 ข้อ ๓๒ ให้ประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคณุวฒุริวมถงึผูป้ฏบิตังิานตามข้อ ๗ ซึง่ปฏบิติั

หน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งต้ังกรรมการ

พิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการรวมถึงผู้ปฏิบัติงานขึ้นใหม่ตามข้อบังคับนี้

ประกาศ ณ วันที่       มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕

(พระพรหมวชิราธิบดี)

นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย


